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NGHỊ QUYẾT

Về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

_____________________________________

I- Tình hình phụ nữ và công tác phụ nữ thời gian qua

Trong suốt quá trình cách mạng, Ðảng ta luôn quan tâm lãnh đạo công tác phụ nữ và

thực hiện mục tiêu bình đẳng giới. Trong thời kỳ đổi mới, chủ trương của Ðảng về

công tác phụ nữ và bình đẳng giới được thể hiện xuyên suốt trong Nghị quyết Ðại

hội Ðảng, các nghị quyết và chỉ thị của Trung ương Ðảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư

về công tác quần chúng, công tác vận động phụ nữ, công tác cán bộ nữ. Nhà nước

đã ban hành nhiều chính sách cụ thể nhằm tạo điều kiện để phụ nữ phát triển và

thúc đẩy bình đẳng giới.

Thực hiện chủ trương, chính sách của Ðảng và Nhà nước, trong những năm qua,

phong trào phụ nữ và bình đẳng giới của nước ta đã đạt được những thành tựu to

lớn. Các tầng lớp phụ nữ đã phát huy truyền thống đoàn kết, sáng tạo trong học tập,

lao động và công tác, đạt nhiều thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực chính trị, kinh

tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng, góp phần quan trọng xây dựng gia đình no

ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội

của đất nước. Nhận thức xã hội về bình đẳng giới được nâng lên. Phụ nữ được tôn

trọng và bình đẳng hơn, địa vị của người phụ nữ trong xã hội và gia đình ngày càng

được cải thiện. Bình đẳng giới của Việt Nam được Liên hợp quốc đánh giá là điểm

sáng trong thực hiện các mục tiêu thiên niên kỷ. Hội liên hiệp phụ nữ các cấp đã có

nhiều sáng tạo trong đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, góp phần thực hiện

có hiệu quả chủ trương, chính sách của Ðảng và Nhà nước về công tác phụ nữ.
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Tuy vậy, trước yêu cầu của công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và

hội nhập kinh tế quốc tế, tình hình phụ nữ và công tác phụ nữ còn nhiều mặt hạn

chế, đồng thời lại có những vấn đề mới đặt ra với nhiều thách thức.

Do trình độ học vấn, chuyên môn, nghề nghiệp còn thấp, phụ nữ bị hạn chế hơn nam

giới về cơ hội có việc làm và thu nhập. Trong nhiều doanh nghiệp, trong các khu

công nghiệp tập trung, việc làm của lao động nữ thiếu ổn định, điều kiện lao động,

điều kiện sống không được bảo đảm; chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hộ

lao động chưa được thực hiện đầy đủ. Số phụ nữ nông thôn thiếu việc làm, di cư tự

phát ra thành phố ngày càng tăng. Ở miền núi, vùng sâu, vùng xa, tỷ lệ phụ nữ mù

chữ, nghèo còn cao, còn bị ràng buộc bởi phong tục, tập quán lạc hậu. Phụ nữ cao

tuổi, phụ nữ đơn thân, phụ nữ tàn tật có hoàn cảnh khó khăn chưa được quan tâm

đúng mức.

Cơ chế thị trường và quá trình công nghiệp hóa một mặt có tác động tích cực, nhưng

mặt khác đã và đang làm nảy sinh nhiều vấn đề xã hội liên quan trực tiếp tới phụ nữ.

Phụ nữ gặp nhiều khó khăn, thách thức khi thực hiện vai trò người mẹ, người thầy

đầu tiên của con người trong điều kiện xã hội và gia đình Việt Nam có nhiều thay đổi.

Phẩm chất đạo đức và một số giá trị truyền thống tốt đẹp có phần bị mai một, lối

sống thực dụng có xu hướng phát triển trong một bộ phận phụ nữ. Tình trạng nạo,

phá thai trong nữ thành niên, vị thành niên và lây nhiễm HIV/AIDS trong phụ nữ, trẻ

em ngày càng tăng. Bạo lực gia đình, tệ nạn mại dâm, buôn bán phụ nữ, trẻ em, lấy

chồng nước ngoài vì mục đích vụ lợi diễn biến phức tạp. Phân biệt đối xử với phụ

nữ, trẻ em gái vẫn còn dưới nhiều hình thức.

Phụ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý có tỷ lệ thấp, chưa tương xứng với năng lực và

sự phát triển của lực lượng lao động nữ, nguồn cán bộ nữ hẫng hụt, ở một số lĩnh

vực, tỷ lệ cán bộ nữ sụt giảm.

Công tác phụ nữ còn những mặt yếu kém. Ðịnh hướng lãnh đạo, chính sách,

phương pháp công tác vận động phụ nữ còn thiếu cụ thể, sát hợp với từng đối

tượng, khu vực, vùng, miền, chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu mới.

Nguyên nhân chủ yếu là do:



- Nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền ở nhiều địa phương, đơn vị về bình

đẳng giới, về vai trò, năng lực của phụ nữ còn hạn chế. Ðịnh kiến về giới còn tồn tại

dai dẳng trong nhận thức chung của xã hội do ảnh hưởng tư tưởng Nho giáo và tập

tục phong kiến lạc hậu từ lâu đời.

- Nhiều cấp ủy đảng, chính quyền thiếu quan tâm chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc

thực hiện các chủ trương của Ðảng về công tác vận động phụ nữ, chưa chủ động

nghiên cứu, dự báo và giải quyết kịp thời các vấn đề xã hội phát sinh liên quan tới

phụ nữ. Chủ trương công tác cán bộ nữ chưa được quán triệt, thực hiện đầy đủ

trong quy hoạch, tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng, đề bạt cán bộ, còn

có biểu hiện "khoán trắng" công tác phụ nữ cho hội phụ nữ.

- Việc thể chế hóa các quan điểm, chủ trương, chính sách của Ðảng về công tác phụ

nữ, cán bộ nữ chưa đầy đủ, thiếu đồng bộ. Chính sách chăm lo, bảo vệ bà mẹ, trẻ

em, xây dựng gia đình còn nhiều bất cập.

- Hoạt động của các cấp hội liên hiệp phụ nữ chưa giải quyết tốt một số vấn đề thực

tiễn đặt ra, nhất là những vấn đề xã hội bức xúc liên quan tới phụ nữ; việc tham

mưu, đề xuất với Ðảng và Nhà nước về công tác phụ nữ trong từng thời kỳ còn rất

hạn chế. Một bộ phận phụ nữ còn tự ti, an phận, chưa chủ động vượt khó vươn lên.

Trong nội bộ phụ nữ còn có tình trạng níu kéo, chưa ủng hộ nhau.

Ðể đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới đất nước, thực hiện mục tiêu dân giàu,

nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, Ðảng ta đặc biệt coi trọng phát

huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, động viên sự nỗ lực vượt bậc của toàn

dân, trong đó có phụ nữ. Phải tăng cường sự lãnh đạo của Ðảng, tiếp tục đổi mới

công tác phụ nữ để phụ nữ tham gia ngày càng nhiều hơn, chủ động hơn, đóng góp

ngày càng lớn hơn cho sự phát triển của gia đình, cộng đồng, đất nước và thực hiện

bình đẳng giới. Công tác phụ nữ trong thời gian tới cần quán triệt quan điểm, mục

tiêu và tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp sau đây:

II- Quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp

1- Quan điểm



1.1- Phát huy vai trò, tiềm năng to lớn của phụ nữ trong sự nghiệp công nghiệp hóa,

hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, nâng cao địa vị phụ nữ, thực hiện bình

đẳng giới trên mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội là một trong những

nhiệm vụ và mục tiêu quan trọng của cách mạng Việt Nam trong thời kỳ mới.

1.2 - Công tác phụ nữ phải sát hợp với từng đối tượng, vùng, miền, phát huy được

tinh thần làm chủ, tiềm năng, sức sáng tạo và khả năng đóng góp cao nhất của các

tần lớp phụ nữ, góp phần tạo nên sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc để phát triển

đất nước; đồng thời phải chăm lo cho phụ nữ tiến bộ về mọi mặt, quan tâm đầy đủ

quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng để phụ nữ có điều kiện thực hiện tốt vai trò

người công dân, người lao động, người mẹ, người thầy đầu tiên của con người.

1.3 - Xây dựng, phát triển vững chắc đội ngũ cán bộ nữ tương xứng với vai trò to lớn

của phụ nữ là yêu cầu khách quan, là nội dung quan trọng trong chiến lược công tác

cán bộ của Ðảng.

1.4 - Công tác phụ nữ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và

từng gia đình. Trong đó, hạt nhân lãnh đạo là các cấp ủy đảng, trách nhiệm trực tiếp

và chủ yếu là cơ quan quản lý nhà nước các cấp, vai trò chủ thể là phụ nữ mà nòng

cốt là các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam.

2- Mục tiêu

Phấn đấu đến năm 2020, phụ nữ được nâng cao trình độ về mọi mặt, có trình độ học

vấn, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội

nhập kinh tế quốc tế; có việc làm, được cải thiện rõ rệt về đời sống vật chất, văn hóa,

tinh thần; tham gia ngày càng nhiều hơn công việc xã hội, bình đẳng trên mọi lĩnh

vực; đóng góp ngày càng lớn hơn cho xã hội và gia đình. Phấn đấu để nước ta là

một trong các quốc gia có thành tựu bình đẳng giới tiến bộ nhất của khu vực.

3- Nhiệm vụ, giải pháp

3.1- Nâng cao nhận thức về công tác phụ nữ và bình đẳng giới

- Quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu công tác phụ nữ trong tình hình mới

nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền, các tổ



chức chính trị-xã hội, tạo bước chuyển biến rõ rệt về hiệu quả công tác phụ nữ ở

từng ngành, địa phương, đơn vị.

- Các cơ quan Ðảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, tổ chức xã hội, cơ

quan thông tin đại chúng tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về

giới và ý thức trách nhiệm thực hiện bình đẳng giới cho cán bộ, đảng viên, các tầng

lớp nhân dân; lên án, đấu tranh chống tư tưởng coi thường phụ nữ, các hành vi

phân biệt đối xử, xâm hại, xúc phạm nhân phẩm phụ nữ. Ðưa nội dung giáo dục về

giới, Luật Bình đẳng giới vào chương trình đào tạo, bồi dưỡng trong các trường

chính trị và các trường thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

- Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Ủy ban Quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt

Nam phấn đấu làm tốt vai trò nòng cốt tham mưu và thực hiện các giải pháp cần thiết

để nâng cao nhận thức cho phụ nữ về bình đẳng giới, khắc phục tư tưởng tự ti, an

phận, níu kéo nhau, nêu cao tình thần tự chủ, đoàn kết, vượt khó vươn lên để không

ngừng tiến bộ, đóng góp ngày càng nhiều cho gia đình, xã hội.

3.2 - Xây dựng, hoàn thiện và thực hiện tốt hệ thống luật pháp, chính sách về bình

đẳng giới, tạo điều kiện cho sự phát triển của phụ nữ.

- Triển khai thực hiện tốt Luật Bình đẳng giới. Xây dựng, sửa đổi, bổ sung hoàn thiện

hệ thống luật pháp, chính sách, bảo đảm tốt hơn quyền lợi chính đáng của phụ nữ,

đặc biệt trong các lĩnh vực: lao động-việc làm, giáo dục - đào tạo, dạy nghề, doanh

nghiệp, quan hệ dân sự, đất đai, môi trường, bảo hiểm xã hội, hôn nhân-gia đình,

chăm sóc sức khỏe, bảo vệ bà mẹ-trẻ em.

Quốc hội, cơ quan nhà nước các cấp có cơ chế để Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam,

Ủy ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp chủ động tham gia vào quá trình xây dựng

các văn bản quy phạm pháp luật, chiến lược, chương trình, dự án phát triển của

quốc gia, bộ, ngành, địa phương.

- Chính phủ và các ngành chức năng nghiên cứu, ban hành một số chính sách đặc

thù nhằm tạo điều kiện cho sự phát triển của phụ nữ. Cụ thể là:

+ Chính sách hỗ trợ phụ nữ trong đào tạo, bồi dưỡng, tiếp cận thông tin, ứng dụng

tiến bộ khoa học-kỹ thuật, công nghệ mới; chính sách khuyến khích đào tạo nghề


