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NGHỊ QUYẾT

Về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời

kỳ

đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập Quốc tế

__________________________________

 

I- ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH

Trong những năm qua, Ðảng và Nhà nước đã có nhiều chủ trương, chính sách

khuyến khích phát triển doanh nghiệp, phát huy vai trò của doanh nhân trong sự

nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước. Nhờ đó, nhận thức về vai trò của đội ngũ

doanh nhân có chuyển biến tích cực, nhiều cấp ủy đảng, chính quyền thường xuyên

quan tâm đến sự phát triển của doanh nghiệp, đội ngũ doanh nhân, hướng hoạt

động của doanh nghiệp, doanh nhân vào mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa

phương, đất nước.

Cùng với sự tăng nhanh về số lượng và quy mô của các doanh nghiệp thuộc các

thành phần kinh tế, đội ngũ doanh nhân nước ta đã không ngừng lớn mạnh, đóng

góp tích cực vào việc thực hiện chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, giải quyết việc

làm cho người lao động và các vấn đề an sinh xã hội, xóa đói, giảm nghèo. Đội ngũ

doanh nhân trong khu vực doanh nghiệp nhà nước ngày một trưởng thành, chất

lượng được nâng lên, đáp ứng tốt hơn yêu cầu đổi mới, nâng cao hiệu quả doanh

nghiệp nhà nước. Đội ngũ doanh nhân trong khu vực ngoài nhà nước ngày càng

đông đảo, thể hiện tính năng động, hiệu quả trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.

Đội ngũ doanh nhân đã phát huy tinh thần dân tộc, ý thức trách nhiệm với xã hội,

từng bước nâng cao được uy tín, thương hiệu sản phẩm, thương hiệu doanh nghiệp,
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góp phần nâng cao vị thế của nước ta trên trường quốc tế. Nhiều doanh nhân đã tích

cực tham gia các chương trình xã hội, chương trình xóa đói, giảm nghèo, đền ơn

đáp nghĩa, chương trình vì cộng đồng, gắn bó hơn với giai cấp công nhân, nông dân

và đội ngũ trí thức, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

Tuy nhiên, trước yêu cầu mới của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại

hóa và hội nhập quốc tế, đội ngũ doanh nhân nước ta còn không ít hạn chế, bất cập,

nhất là về kiến thức, sự am hiểu pháp luật và năng lực kinh doanh, kinh nghiệm quản

lý, khả năng cạnh tranh và hội nhập. Một bộ phận doanh nhân còn thiếu văn hóa kinh

doanh và trách nhiệm xã hội, chưa tự giác tuân thủ pháp luật, lợi dụng những kẽ hở

của pháp luật để trục lợi, móc nối với những phần tử thoái hóa, biến chất trong bộ

máy quản lý nhà nước, vì lợi ích cục bộ, lợi ích nhóm, làm trầm trọng thêm các tiêu

cực xã hội.

Nguyên nhân của những hạn chế, yếu kém nêu trên trước hết là do những sơ hở,

lỏng lẻo và yếu kém của hệ thống các quy định pháp luật và công tác quản lý nhà

nước; do đội ngũ doanh nhân nước ta mới hình thành và phát triển, chưa có tích lũy

nhiều về vốn, tri thức, công nghệ và kinh nghiệm, truyền thống kinh doanh. Ở một số

nơi, sự quan tâm của cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể đối với doanh nhân còn

hạn chế, chưa có được sự thống nhất nhận thức về vai trò của doanh nhân trong

phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Thể chế về phát triển doanh nghiệp, doanh

nhân còn thiếu đồng bộ; cải cách hành chính còn chậm. Công tác giáo dục chính trị,

tư tưởng, giáo dục truyền thống và đào tạo nguồn nhân lực chưa đáp ứng yêu cầu.

Vai trò của các hiệp hội doanh nghiệp, doanh nhân chưa được chú trọng. Công tác

phát triển đảng trong đội ngũ doanh nhân và việc xây dựng tổ chức đảng, tổ chức

chính trị - xã hội trong doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế ngoài nhà nước còn nhiều

bất cập...

II- QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO

1- Đội ngũ doanh nhân là lực lượng có vai trò quan trọng trong sự nghiệp công

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh, có

năng lực, trình độ và phẩm chất, uy tín cao, sẽ góp phần tích cực nâng cao chất



lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh, phát triển nhanh, bền vững và bảo đảm độc lập, tự

chủ của nền kinh tế.

2- Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng, nâng cao

trình độ, kiến thức toàn diện của doanh nhân, chú trọng nâng cao phẩm chất đạo

đức, ý thức công dân, trách nhiệm xã hội và tinh thần dân tộc của đội ngũ doanh

nhân, góp phần đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập

quốc tế, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

3- Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh là trách nhiệm của Đảng, của cả hệ

thống chính trị và của bản thân mỗi doanh nghiệp, doanh nhân. Xây dựng và phát

huy vai trò đội ngũ doanh nhân phải gắn liền với hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường

định hướng xã hội chủ nghĩa; bảo đảm quyền sở hữu và tự do kinh doanh của doanh

nhân theo pháp luật, khuyến khích doanh nhân làm giàu cho mình và cho đất nước.

Tăng cường mối liên kết, hợp tác, đoàn kết cùng có lợi giữa doanh nhân với công

nhân, nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.

III- MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ

1- Mục tiêu

Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh, có tinh thần dân tộc, giác ngộ chính trị, văn

hóa kinh doanh, có trách nhiệm xã hội cao, có đủ năng lực, trình độ để lãnh đạo,

quản lý các doanh nghiệp hoạt động có chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh cao,

liên kết chặt chẽ, tham gia tích cực vào mạng sản xuất, chuỗi giá trị trong nước và

toàn cầu; không ngừng phát triển, phấn đấu đến năm 2020 có một số doanh nhân,

doanh nghiệp có thương hiệu đạt tầm cỡ khu vực Đông - Nam Á.

2- Phương hướng, nhiệm vụ

2.1- Nâng cao nhận thức về vai trò của đội ngũ doanh nhân trong sự nghiệp công

nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế

Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhằm tạo sự chuyển biến nhận thức

trong cán bộ, đảng viên và sự đồng thuận xã hội về vị trí, vai trò của doanh nhân,

doanh nghiệp trong phát triển kinh tế - xã hội đất nước, góp phần thực hiện công

nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; phát huy tinh thần yêu nước, trách



nhiệm xã hội trong kinh doanh, khuyến khích các hoạt động sản xuất, kinh doanh tạo

ra nhiều của cải cho xã hội; tôn vinh sự cống hiến và bảo hộ thu nhập hợp pháp của

doanh nhân; nâng cao trách nhiệm của doanh nhân đối với cộng đồng xã hội.

Tổ chức cho doanh nhân và doanh nghiệp thực hiện tốt việc "Học tập và làm theo

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", cuộc vận động "Người Việt Nam ưu tiên dùng

hàng Việt Nam" và các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước phát động.

2.2- Tạo môi trường sản xuất, kinh doanh bình đẳng và thuận lợi cho doanh nhân

Công khai, minh bạch các định hướng, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, các

chính sách hỗ trợ để định hướng cho doanh nhân, doanh nghiệp đầu tư theo quy

hoạch, kế hoạch phát triển và bảo đảm quyền lợi đầu tư, giảm rủi ro kinh doanh cho

doanh nhân. Tạo điều kiện để các doanh nghiệp tư nhân tiếp cận bình đẳng các

nguồn lực phát triển, nhất là trong việc thực hiện các dự án, công trình theo hình

thức hợp tác công - tư. Khuyến khích tư nhân góp vốn vào các doanh nghiệp nhà

nước. Thúc đẩy hình thành các doanh nghiệp lớn, có hiệu quả và sức cạnh tranh

cao.

Hoàn thiện hệ thống pháp luật về sở hữu, quyền tự do kinh doanh, về tài chính công,

thuế, tài nguyên môi trường, bảo vệ người tiêu dùng; tạo lập môi trường pháp lý cho

cạnh tranh lành mạnh, xoá bỏ đặc quyền và độc quyền kinh doanh, xã hội hoá đầu

tư vào các lĩnh vực kinh tế - xã hội. Phát triển đồng bộ, vận hành thông suốt, lành

mạnh các thị trường, nhất là thị trường tài chính, thị trường bất động sản, thị trường

lao động, thị trường khoa học - công nghệ. Nâng cao hiệu lực xét xử của tòa án về

các vụ việc tranh chấp thương mại, khuyến khích giải quyết tranh chấp bằng trọng

tài.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, đặc biệt là thủ tục hành chính đối với doanh nhân,

doanh nghiệp, nêu cao trách nhiệm của các cơ quan nhà nước, tạo điều kiện thuận

lợi để doanh nhân, doanh nghiệp hoạt động sản xuất, kinh doanh. Khuyến khích và

có biện pháp bảo vệ các doanh nhân đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng, lãng

phí.


