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62
VYHLASKA
Statnej planovacej komisie
z 25. jula 1966

o zasadach pre skracovanie pracovného casu a pre upravu pracovnych
a prevadzkovych rezimov

Statna planovacia komisia vyhlasuje spolu so Statnou komisiou pre financie, ceny a mzdy a po
dohode s Ustrednou radou odborov tieto zasady pre skracovanie tyzdenného pracovného ¢asu na
43 a 44 hodin a pre upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov pri zachovani 46 hodinového
pracovného ¢asu schvalené vladou na vykonanie § 83 ods. 3 a § 85 Zakonnika prace:

1.

I. Zakladné zasady

U zamestnavatelov, u ktorych sa zatial zachoval 46 hodinovy tyzdenny pracovny cas,

umoznuje sa upravit pracovny a prevadzkovy rezim tak, aby z toho vyplynul pre pracujicich

jeden den volna v priebehu Styroch tyzdnov.

Umoznuje sa

a) skratit pracovny ¢as na 42 hodin tyZzdenne (t. j. zaviest najviac 3 volné dni v priebehu
Styroch tyzdnov) v tazbe uhlia, rad a keramickych surovin, na banskych pracoviskach
geologického prieskumu a v nepretrzitych vyrobnych prevadzkach (pri vysokych peciach, v
oceliarnach, valcovniach, koksovniach, elektrarnach, plynarnach, transformovniach,
rozvodniach, nepretrzitych chemickych prevadzkach, papiernach, cementarnach,

vapenkach, tazbe nafty, vyrobe drevovlaknitych dosak, skrobarnach, vodarnach a pod.),
ako aj v ostatnych trojsmennych vyrobnych prevadzkach;

b) v dvojsmennych vyrobnych prevadzkach zaviest najviac tri volné dni v priebehu Styroch
tyZzdnov pri postupnom skracovani pracovného ¢asu az na 43 hodin tyzdenne;

c) skratit pracovny ¢as na 44 hodin tyzdenne (t. j. zaviest najviac 2 volné dni v priebehu
Styroch tyzdnov) v ostatnych organizaciach.

Ustanovenie predchadzajiceho bodu sa nevzfahuje na zamestnavatelov (pracoviska), u
ktorych je pracovny ¢as na zaklade iného opatrenia skrateny pod uvedené hranice.

Viac volnych dni, nez je uvedené v bodoch 1 a 2, mozno v priebehu Styroch tyzdnoch
vynimoc¢ne zaviest na najdolezitejsich stavbach a stavbach na tzemi hlavného mesta; dalej v
stavebnych, montaznych a geodetickych organizaciach, organizaciach geologického prieskumu
a v lesnej prvovyrobe, ak velka cast zamestnancov je odlucena od svojho bydliska, a u
zamestnavatelov, kde povaha prace nedovoluje rozvrhnutie pracovného c¢asu na vSetky
pracovné dni v tyzdni.

V odvetviach, kde to vyzaduje povaha prace alebo podmienky prevadzky (v rastlinnej vyrobe v
polnohospodarstve, v lesnej prvovyrobe, v stavebnictve a pod.), mozno rozvrhnut pracovny cas
diferencovane v priebehu dlhsieho nez StvortyZzdenného obdobia.

Skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) mozno zavadzat len v ucelenych organizaénych
jednotkach (v podnikoch, v zavodoch, v prevadzkach), nie na jednotlivych pracovnych
miestach.
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7. Zamestnavatelia nemusia zavadzat skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) k jednotnému
datumu; termin schvaluje nadriadeny ustredny organ a pre zamestnavatelov podriadenych
narodnym vyborom nadriadeny krajsky narodny vybor, pripadne Narodny vybor hlavného
mesta Prahy (dalej len ,krajsky narodny vybor“) po dohode s prislusnym odborovym organom
podla toho, ako si pre to zamestnavatelia vytvoria podmienky podla dalej uvedenych zasad.

8. Skratenie pracovného ¢asu (Gpravu rezimov) podla predchadzajucich bodov schvaluju pre
podriadenych zametnavatelov veduci ustrednych organov a rady krajskych narodnych vyborov
po dohode s prislusnymi odborovymi organmi podla dalej uvedenych zasad a ukazovatelov
planu; pritom zabezpecuju, aby prevadzkové a pracovné rezimy boli dohodnuté s prislusnymi
organmi.

9. Veduci uistrednych organov a rady krajskych narodnych vyborov su povinni

a) vyuzit skracovanie pracovného casu na posilnenie zainteresovanosti na dalSom
zhospodarneni vyroby, na zvySené vyuzitie zakladnych fondov, na déraznejsi postup pri
likvidacii neefektivnych prevadzkarni, na upevnenie pracovnej discipliny a na zvySovanie
iniciativy pracujucich tak, aby sa dosiahli priaznivejsie vysledky v rozvoji narodného
hospodarstva, nez predpoklada plan;

b) dosledne spajat zvyhodnenie dvojsmennych vyrobnych prevadzok podla bodu 2/b s
vypracovanim a realizaciou konkrétneho programu uplatnenia plnej dvojsmennej prevadzky
a likvidacie neefektivnych prevadzkarni vSade tam, kde je to ekonomicky ticelné;

c) dosledne spajat zavedenie skrateného pracovného ¢asu so zavedenim poriadku do
pracovnych a prevadzkovych rezimov a s doslednym odstranenim rezimov, ktoré nie st v
sulade s platnymi predpismi.

10. Rady krajskych narodnych vyborov st povinné koordinovat zavedenie skrateného pracovného
casu (upravenych rezimov) u zamestnavatelov v spolupraci s krajskymi energetickymi
podnikmi a prislusnymi dopravnymi organizaciami a po dohode s krajskou odborovou radou
podla dalej uvedenych zasad.

II. Zasady pre organizaciu prechodu na 42, 43 a 44 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as a
upravené pracovné a prevadzkové rezimy pri 46 hodinovom tyzdennom pracovnom case

Zakladné ekonomické predpoklady

11. Prechod na skrateny tyzdenny pracovny cas (upravené rezimy) sa uskutocni vytvorenim
predpokladov z vlastnych zdrojov v ramci podmienok statneho planu na rok 1966, smernych
uloh Stvrtého patroéného planu a uloh ustanovenych koneénym znenim Stvrtého patroéného
planu po jeho schvaleni, t. j. bez ohrozenia plnenia vyrobnych uloh, bez zniZzenia kvality vyroby
alebo zhorsenia sluzieb pre obyvatelstvo, bez poziadaviek na dalsie pracovné sily, mzdové
prostriedky, investicie, elektrické vykony, osobnu a nakladni dopravu a bez zhorsenia
hospodarskeho vysledku. Zamestnavatelom, ktori nesplnia tieto predpoklady, skratenie
pracovného ¢asu sa nepovoli.

12. Ubytok fondu pracovného ¢éasu musi sa uhradif vyuzitim vnutornych rezerv, najma trvalym
zvysenim technickoorganizacnej tirovne vyroby a sluzieb a déslednym vyuzivanim pracovného
casu.

13. Prechodom na skrateny pracovny c¢as nesmie vzrastat nadcasova praca, ale naopak jej
podstatné obmedzenie treba povazovat za nevyhnutni podmienku skracovania pracovného
¢asu a za prvy krok pri jeho priprave.

Pracovné a prevadzkové rezimy

Pri skracovani pracovného Casu (Gprave rezimov) sa zavadzaju také pracovné a prevadzkové
rezimy, ktoré vyhovuju pracujucim a resSpektujui potreby spolo¢nosti. Pritom treba vychadzat z
tychto hladisk:

14. Vzhladom na zaujmy pracujuicich bude vac¢sinou ucelné pri skrateni pracovného casu (apravy

rezimov) zachovat v zasade osemhodinova dizku smien a umoznit tak pracujucim ziskat dalsie
dni volna. K skrateniu uvedenej dlzky smeny pristupovat len vynimoc¢ne, napr. vo vyrobe, kde
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

je to ziaduce zo zdravotnych doévodov alebo kde bude z inych vaznych doévodov nevyhnutné
ponechat plnu Sestdennu prevadzku bez cyklického striedania zamestnancov.

Nepripustit predlzovanie smien v pondelok az v piatok; pokial je nevyhnutné ciastocné
nadpracovanie dni pracovného volna, zabezpeCit s ohladom na miestne podmienky
predovsetkym ¢iastoéné predizenie zvySujucich neplnych sobotnych smien.

Prechod na skrateny pracovny cas (upravené rezimy) z hladiska potrieb spolocnosti nesmie

a) vo vyrobnych organizaciach zhorsit vyuzitie zakladnych fondov, ale musi prispiet k ich
lepsiemu intenzivnemu i ¢asovému vyuzitiu, najma zvySovanim smennosti. Za zakladny
pracovny a prevadzkovy rezim treba preto povazovat dvojsmennu prevadzku tam, kde je to
ekonomicky ucelné, avsak trojsmennu alebo nepretrziti prevadzku treba zachovat,
pripadne novo zaviest tam, kde je to nevyhnutné alebo tucelné z technologickych,
kapacitnych, energetickych alebo dopravnych dévodov, alebo tam, kde z ekonomickych
doévodov nemozno nechat zahalat nakladné zariadenia;

b) v odvetviach sluzieb zhorsit uspokojovanie potrieb obyvatelstva. Preto skratenie pracovného
¢asu (aprava rezimov) v tychto odvetviach musi sa zabezpecovat bez skracovania
prevadzkového casu spravidla cyklickym striedanim zamestnancov; skracovat ¢as predaja v
obchode a verejnom stravovani mozno len vynimocne v niektorych typoch malych predajni
(prevadzkarni verejného stravovania) podla smernic prislusného ustredného organu;
skracovat prevadzkovy cas na postach mozno len vynimocne pri niektorych kategériach
najmensich p6st po dohode s narodnymi vybormi;

c) negativne ovplyvniovat nadvazujuce odvetvia. Preto pri priprave pracovnych a
prevadzkovych rezimov musia zavody dbat na pokyny krajskych narodnych vyborov (§ 93
Zakonnika prace); nové pracovné a prevadzkové rezimy musia sa dohodnut s prislusSnymi
organmi z hladiska spotreby elektrickej energie a dopravy (body 18 az 23). Pri podrobnom
vypracovani tychto rezimov v jednotlivych prevadzkach treba spolupracovat aj so
zdravotnickymi organmi, aby pracovné rezimy umoznovali optimalny prinos tak z hladiska
zdravotného, ako aj z hladiska pracovnej vykonnosti.

Pre rozne pracovné useky (hlavna vyrobu, udrzbu, nakladku, vykladku a pod.) mozno uplatnit
rozne pracovné grafy; prevadzkovy rezim spravy zavodov a administrativy musi sa podriadit
potrebam prevadzky.

Nové pracovné a prevadzkové rezimy zamestnavatelov podriadenych narodnym vyborom
nesmu byt v rozpore so zasadami, ktoré na prislusnych tusekoch centralne urcia odvetvové
ustredné organy (napr. pre upravu casu predaja v maloobchode, pre prevadzku
zdravotnickych zariadeni a pod.).

Rovnomernost odberu elektriny

Zamestnavatelia, ktori hodlaju skratit pracovny ¢as (upravit rezimy), st povinné najneskor v
obdobi ustanovenom pre dojednavanie spotrebnych diagramov prerokovat navrhy zmien
pracovného a prevadzkového rezimu s prislusnymi organmi energetiky.

PrisluSnymi su tie organy energetiky, ktoré az doteraz potvrdzuju spotrebné diagramy;
spotrebitelia s prikonom do 1 MW rokuju spravidla s prisluSnym okresnym zavodom krajského
energetického podniku, spotrebitelia s prikonom nad 1 MW rokuju obvykle priamo s krajskymi
energetickymi podnikmi.

Spotrebné diagramy, ktoré vyplyvaju z nového pracovného a prevadzkového rezimu, musia
reSpektovat potreby energetiky. V pondelok az v piatok nesmie dojst k zvySeniu spotreby
elektriny pred zavedenim nového pracovného rezimu.

Pripadné rozpory medzi zavodmi a krajskymi energetickymi podnikmi rieSia odborové
riaditelstva a krajské narodné vybory s ustrednym riaditelstvom Ceskoslovenskych
energetickych zavodov v Prahe.

Rovnomernost narokov na dopravu

Prechod na skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) nesmie mat za nasledok nevyuzivanie
zakladnych prostriedkov v doprave a nahromadenie narokov na osobnu i nakladnu prepravu v
pracovnych dnoch a nesmie vyvolat v doprave potrebu novych pracovnych sil a prostriedkov.
Nakladka i vykladka musi sa zabezpecit po cely tyzden.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Prechod na skrateny pracovny ¢as (upravené rezimy) musi dohodnut
v zeleznicnej doprave

a) prislusny ustredny organ za vSetkych zamestnavatelov s mesaénym prisunom viac ako
3500 vozovych jednotiek s Ministerstvom dopravy;

b) zamestnavatelia, ktori maji mesacny prisun viac ako 500 vozovych jednotiek, so spravou
drahy;

c) zamestnavatelia, ktori maju mesacny prisun viac ako 150 vozovych jednotiek, s
prevadzkovym oddielom;

d) zamestnavatelia, ktori maju mesacny prisun do 150 vozovych jednotiek, so zeleznicnou
stanicou; pripadné rozpory riesi Ministerstvo dopravy;

v cestnej a mestskej doprave

pouzivatelia verejnej cestnej dopravy, nakladnej i autobusovej a mestskej dopravy s
prislusnym krajskym narodnym vyborom.

Pri linkach presahujucich hranice kraja postupuje prislusny krajsky narodny vybor vo
vzajomnej dohode so vSetkymi ostatnymi zucastnenymi krajskymi narodnymi vybormi;
pripadné potrebné zmeny na dialkovych linkach schvaluje na navrh zucastnenych krajskych
narodnych vyborov Ministerstvo dopravy.

Ustredny organ (krajsky narodny vybor) uréi podla tychto zasad rozsah a podmienky
skracovania pracovného casu (Gpravy rezimov) pre zamestnavatelov nim riadenych.

Podmienky pre zavedenie skrateného pracovného ¢asu (upravenych rezimov) sa musia vytvarat
predovSsetkym na jednotlivych podnikoch (u zamestnavatelov), kde je {tazisko
technickoekonomickej pripravy.

Zamestnavatelia mozu zaviest skrateny pracovny c¢as (upravené rezimy) len so suhlasom
svojho ustredného organu (pri podnikoch riadenych narodnymi vybormi so suhlasom
krajského narodného vyboru). Ustredny organ (krajsky narodny vybor) tiez rozhodne, ¢i
ucelenou organiza¢nou jednotkou v zmysle bodu 6 sa v jednotlivych pripadoch rozumie cely
podnik, ¢i zavod alebo len prevadzka, pripadne i cech, farma, Zelezni¢na stanica, lokomotivne
a vozové depo, predajna, zavod verejného stravovania a pod. Ustredné organy (krajské narodné
vybory) sui povinné vypracovat v sulade s tymito zasadami vzorové pracovné rezimy ako
pomocku podriadenym organizaciam pre zavedenie skrateného pracovného ¢asu (upravenych
rezimov).

Ustredné organy (krajské narodné vybory) su pri tomto udelovani suhlasu povinné najméa
preverit, ¢i su splnené zakladné predpoklady podla bodov 11 az 13 a ¢i nové pracovné a
prevadzkové rezimy boli dohodnuté s prisluSnymi organmi podla bodov 14 az 23. Su tiez
povinné preveroval, Ci zamestnavatel tieto predpoklady trvale dodrziava i po zavedeni
skrateného pracovného c¢asu (upravenych rezimov). V odovodnenych pripadoch ulozi
zamestnavatelovi navrat k pé6vodnému tyZdennému pracovnému casu.

Ustredny organ (krajsky narodny vybor) moze rozhodovanim podla bodu 26 a 27 poverit nizsie
zlozky (odborové riaditelstva, okresné narodné vybory).

Krajské narodné vybory su povinné v spolupraci s prislusnymi organmi energetiky a dopravy v
sulade s § 93 Zakonnika prace koordinovat uplatnenie pracovnych a prevadzkovych rezimov u
vSetkych zamestnavatelov na tizemi kraja.

Zavadzanie dni pracovnych volna koordinuju tak, aby v maximalnej miere boli jednotnymi
dnami pracovného volna soboty v parnych tyzdnoch roku 1966 a obdobne soboty nasledujtice
vzdy za strnast dni v dalSich rokoch. Vynimku mozZno pripustit pre nepretrzité prevadzky,
sluzby a ostatné useky, ak je to z prevadzkovych dovodov nevyhnutné; obdobne v pripadoch
oddvodnenych miestnymi podmienkami mozno pripustit vynimku pre dvojsmenné vyrobné
prevadzky (v troch voInych dnoch namiesto dvoch volnych soboét v parnych tyzdnoch a jednej v
neparnych tyzdnoch a jednu v parnom tyzdni), ak sa preukaze, Ze sa tym nestazia podmienky
v nadvazujucich odvetviach, najmu v doprave, energetike, obchode a v ostatnych sluzbach.

Na ustrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a na ostatnych Statnych
organoch moéze sa skrateny pracovny ¢as podla bodu 2 zaviest len po rozhodnuti vlady. Zasady
pre upravu pracovnych rezimov pri 46 hodinovom tyzdennom pracovnom case (bod 1) na
tychto organoch su uvedené v bodoch 31 az 37.
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III. Zasady pre apravu pracovného casu pri zachovani 46 hodinového tyZzdenného
pracovného casu na astrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a na
ostatnych statnych organoch

Na zabezpecenie jednotného postupu na ustrednych organoch Statnej spravy, na narodnych
vyboroch a na ostatnych Statnych organoch pri vykonavani ustanoveni Zakonnika prace o
rozvrhnuti pracovného casu, o urcovani jeho zaciatku a konca a o poskytovani prestavok v praci
sa ustanovuju tieto zasady:

31. Tyzdenny pracovny cas sa na ustrednych organoch Statnej spravy, na narodnych vyboroch a
na ostatnych statnych organoch rozvrhuje na Sest pracovnych dni tak, Ze v sobotu je pracovny
Cas spravidla kratsi.

32. Aby sa fyzické osoby mohli obracat so svojimi vecami na Statne organy mimo svojho
pracovného c¢asu, rozvrhnu veduci Statnych organov a na narodnych vyboroch ich rady, ak to
vyZaduju miestne potreby a podmienky, pracovny cas na tychto organoch tak, Ze jeden den v
tyZdni bude sa koncit neskoér ako v ostatné dni, nie vSsak neskoér ako o 18,00 hod.

33. Veduci Statnych organov a na narodnych vyboroch ich rady rozvrhnu pracovny ¢as na tychto
organoch tak, aby z toho vyplynul pre ich zamestnancov striedavo jeden den volna v priebehu
Styroch tyzdnov pri zachovani 46 hodinového priemerného tyzdenného pracovného casu.

34. Zaciatok pracovného ¢asu na Statnych organoch urcia ich vedici a na narodnych vyboroch ich
rady v rozmedzi od 6,30 do 7,30 hod.; v Prahe sa mézZe s ohladom na dopravné pomery urcit
zacCiatok pracovného ¢asu na Statnych organoch v rozmedzi od 6,30 hod. do 8,00 hod.

35. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu na Statnych organoch treba uréit tak, aby sa ich
zamestnancom zabezpecila primerane dlha prestavka na obed. Tato prestavka sa nezapocitava
do pracovného c¢asu a musi sa preto nadpracovat. Ak sa zamestnancom neposkytuje dalSia
pracovna prestavka na jedlo a oddych podla § 89 ods. 1 Zakonnika prace, zapocitava sa z
prestavky na obed do pracovného casu 15 minut.

36. Veduci Statnych organov a na narodnych vyboroch nizsich stupnoch ich rady st povinni dbat
pri upravach pracovného casu podla tychto zasad na pokyny krajského narodného vyboru
vydané po dohode s krajskou odborovou radou na zabezpecenie plynulej dopravy pracujucich
a zasobovania elektrinou, plynom a vyhrievacou parou.

37. Ostatnymi Statnymi organmi podla tychto zasad su organy Statnej spravy podriadené
ustrednym organom Statnej spravy alebo narodnym vyborom, sudy a prokuratury.

IV. Zasady pre rieSenie mzdovych a pracovnopravnych otazok v suvislosti so skracovanim

tyzdenného pracovného ¢asu (ipravou rezimov)

Pracovnopravne otazky

Brigadnické volno

47. V suvislosti so skratenim pracovného c¢asu treba zarucovat v pracovnych zmluvach
brigadnické pracovné volno len pri skrateni pracovného casu na 44 hodin tyzdenne. Pri
skrateni na 43 a na 42 hodin tyzdenne mozno poskytovat toto volno len v tych pripadoch, v
ktorych zamestnanec vzhladom na rozvrh pracovného ¢asu nebude mat aspon raz za mesiac
dva dni suvislého volna, z ktorych jeden den pripadne na nedelu alebo sviatok.

Studijné volno uéastnikom Stidia popri zamestnani

48. V tejto etape skratenia pracovného casu sa ponechavaju pracovné ulavy a hospodarske
zabezpecenie zamestnancov Studujucich popri zamestnani v doterajsom rozsahu. Pri dalSom
skracovani pracovného ¢asu treba pocitat s obmedzenim pracovnych ulav a hospodarskeho
zabezpecenia.



