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PREDSEDNICTVO FEDERALNEHO ZHROMAZDENIA

vyhlasuje iplné znenie zakona zo 4. jana 1964 ¢. 101 Zb. o socialnom
zabezpeceni, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom z
27. juna 1968 ¢. 89 Zb., zakonom z 19. decembra 1968 ¢. 161 Zb.,
zakonom z 8. jula 1970 ¢. 71 Zb. a zakonom z 8. oktobra 1971 ¢. 106
Zb. a dalej z aprav vykonanych dastavnymi zakonmi z 27. oktobra 1968
¢é. 143 Zb., z 20. decembra 1970 ¢é. 125 Zb. a ¢. 126 Zb. a zakonmi z 25.
aprila 1968 ¢. 53 Zb., z 28. decembra 1968 ¢. 207, z 8. januara 169 ¢. 2
Zb. a z 20. decembra 1970 ¢. 133 Zb.:

ZAKON o sociilnom zabezpecéeni

Ustava Ceskoslovenskej socialistickej republiky zarucuje vsetkym pracujucim pravo na hmotné
zabezpecenie v starobe a pri pracovnej neschopnosti. Toto pravo sa zabezpecuje sustavou
socialneho zabezpecenia, ktoré sa rozvija v sulade s moznosfami a potrebami celého narodného
hospodarstva. Socialisticka spolocnost vytvara na zaklade neustaleho rozvoja vyrobnych sil a
zdokonalovania vyrobnych vzfahov stale priaznivejSie predpoklady na zlepSovanie Zzivotnych a
pracovnych podmienok a na vSestranné uspokojovanie hmotnych a kultarnych potrieb
pracujucich. Tieto zlepSujuce sa pracovné a zivotné podmienky a neustale prehlbovanie zdravotnej
a socialnej starostlivosti sa uz dnes prejavuju nielen v zlepSovani zdravotného stavu obyvatelstva,
ale aj v predlzovani pracovnej aktivity. Vyvoj v tomto smere sa bude dalej urychlovat postupnym
odstranovanim tazkych a zdraviu Skodlivych prac, zavadzanim novej techniky, najma komplexnej
mechanizacie a automatizacie vyroby, postupnym skracovanim pracovného casu a dalSim
prehlbovanim a zlepSovanim liecebno-preventivnej starostlivosti. Tento vyvoj napomaha aj systém
socialneho zabezpecenia, ktory ma podporovat uvedomelé predlzovanie pracovnej aktivity a
prispievat k tomu, aby aj pracujuci, ktori ziskaju pravo na odchod do déchodku, podla svojich
schopnosti pomahali dalsiemu rozvoju socialistickej spolo¢nosti. Systém socialneho zabezpecenia
musi zabezpecovat, aby sa vSetky materidlne a finanéné prostriedky venované nasou spolo¢nostou
na socialne potreby ¢o najucelnejsie vyuzivali v sulade so zaujmami a potrebami dalSieho rozvoja
nasho narodného hospodarstva a aby boli pri rozdelovani tychto prostriedkov zabezpecené
predovsetkym opravnené potreby tych pracujucich, ktori pre starobu alebo invaliditu nemoézu
uspokojovat svoje potreby vlastnou pracou. Tato zasada vyzaduje, aby sa v stustave dochodkového
zabezpecenia viac uplatnovali hladiska socialne, najmi zmensSenim rozpitia medzi vysSSimi a
nizS§imi doéchodkami, ¢o sa dosiahne zdanenim vysSSich dochodkov a zvysovanim nizkych
dochodkov vyssimi sumami pri dalsej praci. Dochodkové zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych sil
z povolania a prislusnikov bezpecnostnych zborov prispdosobuje sa déchodkovému zabezpeceniu
ostatnych pracujucich. Naroky z déochodkového zabezpecenia sa zabezpecuju vSetkym pracujucim
na zaklade prace. Z dochodkového zabezpecenia sa preto odstranuju pozostatky skorsich socialne
poistovacich Kkapitalistickych systémov. Spolocensky vyznam starostlivosti o deti vyzaduje
vyhodnejsiu upravu narokov pracujucich matiek, najma zniZenim vekovej hranice pre pravo na
starobny dochodok u zien s viacerymi defmi a zhodnotenim starostlivosti o deti pre naroky z
dochodkového zabezpecenia. Davky a sluzby socialneho zabezpecenia poskytuje sStat. Na
vykonavani socialneho zabezpecenia sa zucastniuju pracujuci v najsSirSej miere prostrednictvom
narodnych vyborov a svojich spoloc¢enskych organizacii. Na vykonanie tychto zasad, urcenych XII.
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zjazdom Komunistickej strany Ceskoslovenska, Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej
socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

Rozsah socialneho zabezpecenia

§1

(1) Socialne zabezpecenie podla tohto zakona zahrnuje:

1. déchodkové zabezpecenie

a)

b)

c)

d)

€)

g

pracovnikov (pracujucich v pracovnom alebo ucebnom pomere a ¢lenov vyrobnych druzstiev),

pracujucich, ktori maju podla tohto zakona, predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo
podla inych predpisov v dochodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako pracovnici, najma
funkcionarov narodnych vyborov, funkcionarov komisii Iudovej kontroly,*) sudcov z
povolania, advokatov - ¢lenov advokatskych organizacii, Studentov a vedeckych a
umeleckych asSpirantov,

prislusnikov ozbrojenych sil a prislusnikov bezpec¢nostnych zborov z povolania,

ostatnych obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, prislusnikov Ludovych
milicii, pomocnikov Pohranicnej straze a clenov Pomocnej straze Verejnej bezpecnosti, pokial
nie su zabezpeceni podla inych predpisov,**)

bojovnikov proti fasizmu, obeti vojny a faSistickej perzekuicie v dobe neslobody, ako aj
ucastnikov oslobodzovacich bojov za prvej svetovej vojny (dalej len ,ucastnici odboja®) a
ucastnikov pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky, pokial nie su
zabezpeceni podla inych predpisov,**)

ucastnikov kratkodobych alebo neplatenych brigad, dobrovolnych poziarnikov, dobrovolnych
zdravotnikov Ceskoslovenského ¢erveného kriza, ucastnikov organizovanej telesnej vychovy a
dalsich pracujacich, o ktorych to ustanovuju vykonavacie predpisy, a to pre pripad
pracovného urazu,

spisovatelov, hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov, architektov, vedeckych
pracovnikov, novinarov, vykonnych umelcov a artistov (dalej len ,,umelci®);

2. zabezpecenie Clenov rodin obc¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, pokial nie su
zabezpeceni podla inych predpisov;**)

3. zabezpecenie dochodcov v chorobe;

4. sluzby socialneho zabezpecenia.

(2)

Socialne zabezpecenie zahrnuje aj dochodkové zabezpecenie pozostalych po osobach

uvedenych v odseku 1 €. 1.

§2

Osobitny zakon upravuje socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov.**¥)
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PRVA CAST
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE PRACOVNIKOV
Prvy diel
Zakladné ustanovenia

3
Druhy davok d6cho<§ikového zabezpecenia

Z dochodkového zabezpecenia sa poskytuju tieto davky:
1. dochodky

a) starobny,

b) invalidny a ¢iastoc¢ny invalidny,

c) vdovsky,

d) sirotsky,

e) manzelky,

f) osobny,

g) socialny;
2. vychovné k déochodkom;
3. zvysSenie déchodku a vychovného pre bezvladnost.

§4

Vseobecné ustanovenia o podmienkach davok

(1) Podmienky, za ktorych sa poskytuju davky dochodkového zabezpecenia, sii uvedené v
ustanoveniach o jednotlivych davkach.

(2) Naroky na starobny a invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok sa spravuju predovSetkym
a) pracovnou kategoriou,
b) dlzkou doby zamestnania a

c) vyskou zarobku.

§5

Pracovné kategorie
(1) Zamestnania sa pre ucely déchodkového zabezpecenia zaraduju podla druhov vykonavanych
prac do troch pracovnych kategorii:
1. do I. pracovnej kategorie patria
a) zamestnania v banictve pod zemou v hlbinnych baniach,
b) zamestnania ¢lenov leteckych posadok a pracovnikov stustavne ¢innych v lietadlach za letu,

c) zamestnania, v ktorych sa vykonavaju zvlast tazké a zdraviu skodlivé prace v hutach alebo v
tazkych chemickych prevadzkach,

d) zamestnania kesonarov a potapacov,
e) zamestnania pri kone¢nom spracovani radioaktivnych surovin,

f) zamestnania v banictve konavané pod spodnou uroviou nadlozia a na skryvke v
vy p P ryv.
povrchovych baniach (lomoch) na uhlie a na radioaktivne suroviny;
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2. do II. pracovnej kategoérie patria ostatné zamestnania, v ktorych sa vykonavaju prace za zvlast
obtaznych pracovnych podmienok;

3. do III. pracovnej kategorie patria vSetky ostatné zamestnania.

(2) Ako doby zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie sa zapocitavaju aj nahradné doby (§ 7 ods.
1), ak bolo zamestnanie 1. (I.) pracovnej kategorie prerusSené len tymito dobami. Vykonavacie
predpisy ustanovuju, ktoré doby odbojovej ¢innosti a fasSistickej perzekucie a v akom rozsahu sa
zapocitavaju ako doby zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(3) Vlada ustanovuje, ktoré druhy prac oddévodnuju, aby zamestnanie bolo zaradené do I. alebo
II. pracovnej kategorie, a ako sa zaradenie vykonava.

§6

Doba zamestnania

(1) Kde sa podla tohto zakona pozaduje pre vznik alebo vysSku naroku na doéchodok urcita doba
zamestnania, rozumeju sa nou tieto doby od vzniku ¢eskoslovenského Statu:

1. doba pracovného (ucebného) pomeru, doba ¢innosti v pomere ¢lena vyrobného druzstva a doba
inej ¢innosti, po ktori maju pracujici v dochodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako
pracovnici [§ 1 ods. 1 ¢. 1 pism. b)];

2. doba sluzby vojaka z povolania a prislusnika bezpecnostného zboru;

3. doba vyluk, stavok a perzekucie pre ¢innost v revolu¢nom robotnickom hnuti; ind doba
nezamestnanosti sa zapocitava v jednotlivych pripadoch v rozsahu podla rozhodnutia
okresného narodného vyboru;

4. doba studia na Skolach, véitane vysokych §kol, potrebna na pripravu na povolanie po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky; doba studia pred 9. majom 1945 sa vSak zapocitava do doby
zamestnania len pracovnikovi, u ktorého z celkovej doby zarobkovej cinnosti od skoncenia
Studia do dna vzniku naroku na doéchodok pripadaja aspon 3/4 na dobu zamestnania;

5. doba pracovného (ucebného) pomeru (pracovnej ¢innosti) v cudzine, ak ma pracovnik ku dnu
vzniku naroku na déchodok trvaly pobyt v Ceskoslovenskej socialistickej republike a je

a) ceskoslovenskym obc¢anom alebo

b) cudzim Statnym prislusnikom, ktory bol na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky
zamestnany aspon 10 rokov,
pokial nevyplyva nieco iné z medziStatnych dohovorov.*)

(2) Doba pracovného (ucebného) pomeru (pracovnej ¢innosti) sa hodnoti ako doba zamestnania,
pokial pracovny pomer (pracovna cCinnost) zaklada alebo zakladal nemocenské poistenie podla
predpisov platnych pre pracovnikov; ak nebol pracovnik ticastny nemocenského poistenia preto, ze
nebol do poistenia prihlaseny, alebo preto, ze zamestnanie nezakladalo podla predpisov vtedy
platnych nemocenské poistenie, hodnoti sa zamestnanie pre ucely tohto zakona, ak by zakladalo
ucast na nemocenskom poisteni podla predpisov platnych v ¢ase vzniku naroku na déchodok.

(3) Vykonavacie predpisy ustanovuju,
a) ktoré iné doby sa povazuju za dobu zamestnania,

b) ako sa zhodnoti doba déchodkového zabezpecenia ziskana podla predpisov o dochodkovom
zabezpeceni druzZstevnych rolnikov alebo podla predpisov o dochodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich roInikov a inych samostatne hospodariacich osob.
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§7
Nahradné doby

(1) Ak trvalo zamestnanie aspon rok, zapocitavaju sa do doby zamestnania aj tieto doby
(nahradné doby):

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych silach, pokial sa tato sluzba nevykonavala ako
povolanie; doba inej vojenskej sluzby sa zapocitava v rozsahu, ktory ustanovuju vykonavacie

predpisy;

b) doba odbojovej ¢innosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych
dévodov v dobe neslobody*); tieto doby sa zapocitavaju v rozsahu, ktory ustanovuju
vykonavacie predpisy;

c) doba, po ktorui pracovnik nebol alebo nemohol byt v pracovnom pomere v dobe neslobody z
dovodov politického, narodného alebo rasového utlaku;

d) doba, po ktori sa Zena starala o diefa (aj osvojené alebo iné diefa, ktoré prevzala do
starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov alebo o invalidného
maloletého, ktory potreboval stalu starostlivost a nebol umiestneny v tustave socialnej
starostlivosti;
od 1. oktobra 1948 tiez

e) doba, po ktorii mal pracovnik narok na penazné davky nemocenského poistenia poskytované
namiesto mzdy;

f) doba odborného alebo politického Skolenia;
g) doba pripravy na povolanie, ktora sa vykonava podla predpisov o pracovnej rehabilitacii;

h) doba poberania invalidného déchodku alebo davky, ktora sa povazuje od 1. januara 1957 za
invalidny dochodok, ale len pre vznik naroku na déchodok;
od 1. januara 1957 tiez

ch) doba poberania ciastocného invalidného déchodku, po ktora bol vyplacany prispevok pred
umiestnenim do zamestnania.

(2) Ak sa kryje doba zamestnania a nahradna doba, zapocita sa len doba, zapocet ktorej je pre
pracovnika vyhodnejsi. To isté plati, ak sa kryju navzajom doby zamestnania alebo nahradné
doby.

§8

PreruSenie zamestnania

(1) Ak bolo zamestnanie (§ 6 a 7) prerusené po dobu neprevySujucu pat rokov, zapocitava sa
doba zamestnania pred prerusSenim; ak vsSak trvalo prerusenie zamestnania dlhsie ako pat rokov,
zapocitava sa doba zamestnania pred prerusenim, len ak zamestnanie trvalo po preruseni aspon

tri roky.

(2) Pokial bolo zamestnanie prerusené z vaznych doévodov, posudzuju sa naroky z déchodkového
zabezpecenia tak, ako keby pracovnik neprerusil zamestnanie; doba prerusenia sa vsak
nezapocitava do doby zamestnania. O tom, Ci bolo zamestnanie prerusené z vaznych doévodov,
rozhoduje na ziadost pracovnika okresny narodny vybor. Ziadost treba podat do dvoch rokov odo
dna, od ktorého bolo zamestnanie prerusené.



