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165
VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
zo 7. novembra 1979

o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o poskytovani
davok nemocenského poistenia obcanom v osobitnych pripadoch

Ustredna rada odborov po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci
ustanovuje podla § 2 ods. 3 pism. c), §9, § 51 ods. 1 a2 a § 63 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb.
o nemocenskom poisteni zamestnancov a podla § 36 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb. o predizeni
materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia:

PRVA CAST
NEMOCENSKE POISTENIE NIEKTORYCH PRACOVNIKOV

PRVY ODDIEL

§1

VsSeobecné ustanovenia

Pre nemocenské poistenie

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

ch)
i)
i)
k)
1)

domackych pracovnikov (druhy oddiel),

sezonnych a kampanovych pracovnikov (treti oddiel),

pracovnikov pre nepravidelnu vypomoc (Stvrty oddiel),

pracovnikov v zahranici (piaty oddiel),

ucnov (Siesty oddiel),

Studentov a ziakov (siedmy oddiel),

internych vedeckych aspirantov a umeleckych aspirantov (6smy oddiel),

clenov obecnych zastupitelstiev, poslancov obecnych zastupitelstiev a starostov obci (deviaty
oddiel),

pracovnikov ¢innych na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (desiaty oddiel),
dobrovolInych pracovnikov opatrovatelskej sluzby (jedenasty oddiel),

obCanov so zmenenou pracovnou schopnosfou pripravujucich sa na pracovné uplatnenie
(dvanasty oddiel),

obcanov vykonavajucich civilnu sluzbu (trinasty oddiel),

poslancov zakonodarnych zborov (Strnasty oddiel).

platia vSeobecné predpisy o nemocenskom poisteni zamestnancov,!) pokial z dalSich ustanoveni
tejto casti nevyplyva odchylna tprava.
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DRUHY ODDIEL
DOMACKI PRACOVNICI

§2

Tyzdenny pracovny cas domackych pracovnikov?) sa na ucely rozhodného obdobia, urcenia,
vypoctu a poskytovania penaznych davok nemocenského poistenia nahradzajucich mzdu
posudzuje, ako by bol rozvrhnuty na taky pocet pracovnych dni, ktory vyplyva z rozvrhu
tyZdenného pracovného ¢asu urceného v organizacii, s ktorou je domacky pracovnik v pracovnom
pomere.

§3
Rozhodné obdobie

(1) Na ucely rozhodného obdobia podla ustanovenia § 4 ods. 3 vyhlasky Ustrednej rady odborov
€. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky
€. 113/1975 Zb. (dalej len ,vyhlaska ¢. 143/1965 Zb.“) sa za odpracované dni povazuju vSetky dni,
ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii,
s ktorou je domacky pracovnik v pracovnom pomere.

(2) Do poctu odpracovanych dni (odsek 1) sa vSak nezahfnaju dni, po ktoré domacky pracovnik

a) bol pre chorobu alebo turaz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kuipelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov,

¢) vykonaval verejnu funkciu, obéianske povinnosti alebo iné tikony vo v§eobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo int obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
cvicenie a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) nemohol vykonavat pracu z inych dévodov, ale po ¢as, po ktory nevykonaval pracu, mu patrila
nahrada mzdy,

f) domacka pracovnicka bola na materskej dovolenke alebo na dalSej materskej dovolenke.

(3) Do poc¢tu odpracovanych dni (odsek 1) sa dalej nezahfniaju dni, ktoré pripadaju na
kalendarne mesiace, ktoré sa podla ustanovenia § 10 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. nezahfnajua
do rozhodného obdobia.

§4

Vypocet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitatelny zarobok deli poc¢tom pracovnych dni pripadajucich na rozhodné obdobie podla
rozvrhu tyzdenného pracovného c¢asu urceného v organizacii, s ktorou je domacky pracovnik
v pracovnom pomere; pritom sa do uvedeného poc¢tu pracovnych dni nezahinaju len dni uvedené
v8§3ods. 2a3.

(2) Ustanovenie § 7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na domackych pracovnikov nevztahuje.

(3) Pri urceni pravdepodobného zapocitatelného zarobku sa postupuje podla ustanoveni § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, ze pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa urci zo
zapocitateIného zarobku, ktory domacky pracovnik zatial dosiahol, a neupravuje sa podla
zapocitatelIného zarobku pracovnikov vykonavajucich pre organizaciu rovnaku alebo obdobnu
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pracu.

§5

Poskytovanie nemocenského Obmedzenie naroku na nemocenské

(1) Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré su pracovnymi dnami podla rozvrhu
tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je domacky pracovnik v pracovnom
pomere, a za sviatky, za ktoré by domackemu pracovnikovi, keby bol praceneschopny, patrila
nahrada mzdy.

(2) Ak domacky pracovnik odviedol pracu za odvadzacie obdobie, v ktorom bol tiez
praceneschopny, patri mu z nemocenského za dni (odsek 1), ktoré z ¢asu praceneschopnosti
pripadaju na toto obdobie, iba taka c¢ast, aby nemocenské a Cisty zarobok za toto obdobie
neprevysili dohromady sumu rovnajicu sa priemernej Cistej dennej mzde vynasobenej poctom
vSetkych dni (odsek 1) pripadajucich na toto obdobie.

§6

Peniazna pomoc v materstve

(1) Pre wurcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne
predchadzajuce ustanovenia tohto oddielu, s vynimkou ustanovenia § 5 ods. 2; inak platia
ustanovenia § 44 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

(2) Podmienka vykonu prace aspon po 25 pracovnych dni v obdobiach ustanovenych v § 45
ods. 1 a 2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa u domackej pracovnicky povazuje za splnenu, ak v takom
obdobi dosiahla zarobok aspon 700 Kcés. Tato suma sa znizi o 28 Kés za kazdy den, za ktory
v takom obdobi domackej pracovnicke patrilo nemocenské, a za kazdy pracovny den, v ktorom
nemohla v takom obdobi vykonavat pracu pre vykon verejnej funkcie, obc¢ianskych povinnosti
a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme. Ustanovenie § 45 ods. 3 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na
domacke pracovnicky nevztahuje.

§7

Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve

(1) U domackej pracovnicky, ktora bola z dovodu tarchavosti alebo materstva prevedena
z domackej prace na int domacku pracu, sa prvsSia mzda zistuje obdobne podla ustanoveni § 3
a 4; inak platia ustanovenia § 49 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.

(2) Na zistenie beznej mzdy domackej pracovnicky podla ustanoveni § 50 vyhlasky ¢. 143/1965
Zb. sa zapocitatelny zarobok, ktory mala v jednotlivom kalendarnom mesiaci po prevedeni na inu
domacku pracu, deli po¢tom pracovnych hodin pripadajtcich na tento kalendarny mesiac podla
rozvrhu tyzdenného pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je domacka pracovnicka
v pracovnom pomere; pritom sa z uvedeného poctu hodin vylicia len pracovné hodiny, po ktoré
v tomto mesiaci u domackej pracovnicky trvali dovody uvedené v § 3 ods. 2. Ustanovenie § 50
pism. a) vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na domacke pracovnicky nevztahuje.

(3) Pokial bezna hodinova mzda zistena podla odseku 2 je niZzSia ako hodinova mzda ustanovena
mzdovymi predpismi pre domacku pracu, ktort domacka pracovnicka vykonava, povazuje sa za
beznu hodinova mzdu hodinova mzda ustanovena mzdovymi predpismi.

(4) Ustanovenia § 51 ods. 1 a2 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa na domacke pracovnicky
nevztahuju. Vyrovnavaci prispevok v tarchavosti a materstve pre jednotlivy kalendarny mesiac sa
vypocita tak, Ze rozdiel medzi ¢istou prvSou a Cistou beZnou hodinovou mzdou zistenou podla
odseku 2 alebo 3 sa vynasobi tym istym poctom pracovnych hodin, ktorym sa deli zapocitatelny
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zarobok v tomto kalendarnom mesiaci (odsek 2).

§8

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny

Podpora pri oSetrovani clena rodiny z nemocenského poistenia domackych pracovnikov nepatri.

§9
Pridavky na deti

Pre splnenie podmienky pracovného tivdzku a podmienky odpracovaného ¢asu pre narok na
pridavky na deti plati pre domackeho pracovnika ustanovenie § 23 zakona ¢. 88/1968 Zb.
o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského
poistenia.

TRETI ODDIEL
SEZONNI A KAMPANOVI PRACOVNICI

§10
Okruh poistenych Sezonne a kamparnové prace

(1) Za sezonnych a kampanovych pracovnikov (dalej len ,sezénni pracovnici®) sa povazuju
pracovnici, ktori na zaklade pracovného pomeru dojednaného na urcity ¢as vymedzeny trvanim
sezony (kampane) alebo jej ¢asti, majua pravidelne vykonavat len sezénne alebo kampanové prace.

(2) Sezonnymi a kampanovymi pracami sa na ucely nemocenského poistenia rozumeju prace
vykonavané v polnohospodarstve alebo lesnictve, pri ktorych je docasne potrebny zvysSeny pocet
pracovnikov a ktorych potreba a vykon su svojou povahou c¢asove obmedzené na urcité rocné
obdobie alebo na urcité doc¢asne trvajiice prirodné podmienky.

(3) Pracovnici, ktori na zaklade dojednania v pracovnej zmluve nemaju vykonavat len sezonne
alebo kampariové prace, sa nepovazuju za sezoénnych pracovnikov, ani ked sa zucastnuju na
pracach uvedenych v odseku 2.

(4) Na sezonnych pracovnikov, ktori vykonavaju sezonne alebo kampanové prace len obcas
a nepravidelne podla potrieb organizacie, sa ustanovenia tohto oddielu nevztahuju; tito pracovnici
sa posudzuju ako pracovnici na nepravidelnu vypomoc (Stvrty oddiel).

§11
Trvanie poistenia, jeho vznik a zanik

(1) Sezénny pracovnik je poisteny - pokial jeho zamestnanie malo trvat alebo trvalo dlhsie ako 6
pracovnych dni po sebe iducich - len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych dosiahol zarobok aspon
120 K¢s.

(2) Sezonny pracovnik je poisteny aj v tych kalendarnych mesiacoch, v ktorych nedosiahol
zarobok 120 K¢s len preto, ze

a) bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kupelnej starostlivosti, ktora mu bola poskytnuta podla predpisov o nemocenskom
poisteni zamestnancov,

c) vykonaval verejnu funkciu, obCianske povinnosti alebo iné tikony vo vSeobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo inu obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
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cvicenie a pod.) alebo civilnu sluzbu,

e) poberal podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, pripadne pokracoval v oSetrovani ¢lena rodiny po
vycerpani tejto podpory, a

f) ak ide o sezonnu pracovnicku, aj preto, Ze bola na materskej dovolenke alebo na dalSej
materskej dovolenke.

(3) Ak sezénny pracovnik utrpel pracovny uraz, povazuje sa v kalendarnom mesiaci, v ktorom
utrpel tento uraz, za poisteného, pokial jeho zamestnanie malo trvat alebo trvalo dlhsie ako 6
pracovnych dni po sebe iducich a zarobok za ne mal dosiahnut alebo dosiahol aspon 120 Kcés za
kalendarny mesiac.

(4) Poistenie sezéonneho pracovnika nemoze vzniknut pred dnom vstupu do zamestnania. Ak
sezonny pracovnik nebol v niektorych kalendarnych mesiacoch poisteny, pretoZe neboli pre to
splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3, vznika poistenie znova prvym
dnom toho kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opat splnené.

(5) Poistenie sezonneho pracovnika zanika poslednym dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom
boli naposledy splnené podmienky ustanovené v odseku 1, pripadne 2 alebo 3; zanika vsak vzdy
najneskorsie dnom skoncenia pracovného pomeru.

§12
Vypocéet nemocenského

(1) Na zistenie Cistej dennej mzdy podla ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. sa
zapocitatelny zarobok, do ktorého sa zahifna aj mzda zuc¢tovana v tych kalendarnych mesiacoch
v rozhodnom obdobi, v ktorych sezénny pracovnik nebol poisteny, deli po¢tom pracovnych dni
pripadajucich na rozhodné obdobie podla rozvrhu tyzdenného pracovného c¢asu urceného
v organizacii, s ktorou je sezénny pracovnik v pracovnom pomere; pritom sa do uvedeného poctu
pracovnych dni nezahinaju len dni, po ktoré u sezonneho pracovnika trvali dovody uvedené v § 11
ods. 2 a dni, za ktoré sezonnemu pracovnikovi patrila nahrada mzdy, ako ani dni, ktoré pripadaju
na kalendarne mesiace, ktoré sa podla ustanovenia § 10 ods. 1 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb.
nezahinaja do rozhodného obdobia.

(2) Ustanovenia § 6 ods. 2 a §7 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. Sa na sezénnych pracovnikov
nevztahuju.

(3) Pri urceni pravdepodobného zapocitatelného zarobku sa postupuje podla ustanoveni § 9
vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. s tym rozdielom, ze sa pravdepodobny zapocitatelny zarobok urc¢i zo
zapocitateIného zarobku, ktory sezonny pracovnik zatial dosiahol, a neupravuje sa podla
zapocitateIného zarobku pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnaku alebo obdobnu pracu.

§ 13
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré st pracovnymi diami podla rozvrhu tyzdenného
pracovného casu urceného v organizacii, s ktorou je sezéonny pracovnik v pracovnom pomere, a za
sviatky, za ktoré by sezénnemu pracovnikovi, keby nebol praceneschopnym, patrila nahrada
mzdy.

§14
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny Pennazna podpora v materstve

Pre urcenie, vypocet a poskytovanie podpory pri oSetrovani c¢lena rodiny a penaznej pomoci
v materstve platia obdobne predchadzajiuce ustanovenia tohto oddielu, s vynimkou ustanoveni



