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VYHLÁŠKA
Ústrednej rady odborov
zo 7. novembra 1979

o nemocenskom poistení niektorých pracovníkov a o poskytovaní
dávok nemocenského poistenia občanom v osobitných prípadoch

Ústredná rada odborov po dohode s Federálnym ministerstvom práce a sociálnych vecí
ustanovuje podľa § 2 ods. 3 písm. c), § 9, § 51 ods. 1 a 2 a § 63 ods. 2 zákona č. 54/1956 Zb.
o nemocenskom poistení zamestnancov a podľa § 36 ods. 1 zákona č. 88/1968 Zb. o predĺžení
materskej dovolenky, o dávkach v materstve a o prídavkoch na deti z nemocenského poistenia:

PRVÁ ČASŤ
NEMOCENSKÉ POISTENIE NIEKTORÝCH PRACOVNÍKOV

PRVÝ ODDIEL

§ 1
Všeobecné ustanovenia

Pre nemocenské poistenie

a) domáckych pracovníkov (druhý oddiel),

b) sezónnych a kampaňových pracovníkov (tretí oddiel),

c) pracovníkov pre nepravidelnú výpomoc (štvrtý oddiel),

d) pracovníkov v zahraničí (piaty oddiel),

e) učňov (šiesty oddiel),

f) študentov a žiakov (siedmy oddiel),

g) interných vedeckých ašpirantov a umeleckých ašpirantov (ôsmy oddiel),

h) členov obecných zastupiteľstiev, poslancov obecných zastupiteľstiev a starostov obcí (deviaty
oddiel),

ch) pracovníkov činných na základe dohody o pracovnej činnosti (desiaty oddiel),

i) dobrovoľných pracovníkov opatrovateľskej služby (jedenásty oddiel),

j) občanov so zmenenou pracovnou schopnosťou pripravujúcich sa na pracovné uplatnenie
(dvanásty oddiel),

k) občanov vykonávajúcich civilnú službu (trinásty oddiel),

l) poslancov zákonodarných zborov (štrnásty oddiel).
platia všeobecné predpisy o nemocenskom poistení zamestnancov,1) pokiaľ z ďalších ustanovení
tejto časti nevyplýva odchylná úprava.
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DRUHÝ ODDIEL
DOMÁCKI PRACOVNÍCI

§ 2

Týždenný pracovný čas domáckych pracovníkov2) sa na účely rozhodného obdobia, určenia,
výpočtu a poskytovania peňažných dávok nemocenského poistenia nahrádzajúcich mzdu
posudzuje, ako by bol rozvrhnutý na taký počet pracovných dní, ktorý vyplýva z rozvrhu
týždenného pracovného času určeného v organizácii, s ktorou je domácky pracovník v pracovnom
pomere.

§ 3
Rozhodné obdobie

(1) Na účely rozhodného obdobia podľa ustanovenia § 4 ods. 3 vyhlášky Ústrednej rady odborov
č. 143/1965 Zb. o poskytovaní peňažných dávok v nemocenskom poistení v znení vyhlášky
č. 113/1975 Zb. (ďalej len „vyhláška č. 143/1965 Zb.“) sa za odpracované dni považujú všetky dni,
ktoré sú pracovnými dňami podľa rozvrhu týždenného pracovného času určeného v organizácii,
s ktorou je domácky pracovník v pracovnom pomere.

(2) Do počtu odpracovaných dní (odsek 1) sa však nezahŕňajú dni, po ktoré domácky pracovník

a) bol pre chorobu alebo úraz uznaný za dočasne práceneschopného alebo mu bola nariadená
karanténa podľa predpisov o boji proti prenosným chorobám,

b) bol v kúpeľnej starostlivosti, ktorá sa mu poskytla podľa predpisov o nemocenskom poistení
zamestnancov,

c) vykonával verejnú funkciu, občianske povinnosti alebo iné úkony vo všeobecnom záujme,

d) vykonával základnú alebo inú obdobnú službu v ozbrojených silách (náhradnú službu, vojenské
cvičenie a pod.) alebo civilnú službu,

e) nemohol vykonávať prácu z iných dôvodov, ale po čas, po ktorý nevykonával prácu, mu patrila
náhrada mzdy,

f) domácka pracovníčka bola na materskej dovolenke alebo na ďalšej materskej dovolenke.

(3) Do počtu odpracovaných dní (odsek 1) sa ďalej nezahŕňajú dni, ktoré pripadajú na
kalendárne mesiace, ktoré sa podľa ustanovenia § 10 ods. 1 vyhlášky č. 143/1965 Zb. nezahŕňajú
do rozhodného obdobia.

§ 4
Výpočet nemocenského

(1) Na zistenie čistej dennej mzdy podľa ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa
započítateľný zárobok delí počtom pracovných dní pripadajúcich na rozhodné obdobie podľa
rozvrhu týždenného pracovného času určeného v organizácii, s ktorou je domácky pracovník
v pracovnom pomere; pritom sa do uvedeného počtu pracovných dní nezahŕňajú len dni uvedené
v § 3 ods. 2 a 3.

(2) Ustanovenie § 7 vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa na domáckych pracovníkov nevzťahuje.

(3) Pri určení pravdepodobného započítateľného zárobku sa postupuje podľa ustanovení § 9
vyhlášky č. 143/1965 Zb. s tým rozdielom, že pravdepodobný započítateľný zárobok sa určí zo
započítateľného zárobku, ktorý domácky pracovník zatiaľ dosiahol, a neupravuje sa podľa
započítateľného zárobku pracovníkov vykonávajúcich pre organizáciu rovnakú alebo obdobnú
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prácu.

§ 5
Poskytovanie nemocenského Obmedzenie nároku na nemocenské

(1) Nemocenské sa poskytuje za všetky dni, ktoré sú pracovnými dňami podľa rozvrhu
týždenného pracovného času určeného v organizácii, s ktorou je domácky pracovník v pracovnom
pomere, a za sviatky, za ktoré by domáckemu pracovníkovi, keby bol práceneschopný, patrila
náhrada mzdy.

(2) Ak domácky pracovník odviedol prácu za odvádzacie obdobie, v ktorom bol tiež
práceneschopný, patrí mu z nemocenského za dni (odsek 1), ktoré z času práceneschopnosti
pripadajú na toto obdobie, iba taká časť, aby nemocenské a čistý zárobok za toto obdobie
neprevýšili dohromady sumu rovnajúcu sa priemernej čistej dennej mzde vynásobenej počtom
všetkých dní (odsek 1) pripadajúcich na toto obdobie.

§ 6
Peňažná pomoc v materstve

(1) Pre určenie, výpočet a poskytovanie peňažnej pomoci v materstve platia obdobne
predchádzajúce ustanovenia tohto oddielu, s výnimkou ustanovenia § 5 ods. 2; inak platia
ustanovenia § 44 vyhlášky č. 143/1965 Zb.

(2) Podmienka výkonu práce aspoň po 25 pracovných dní v obdobiach ustanovených v § 45
ods. 1 a 2 vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa u domáckej pracovníčky považuje za splnenú, ak v takom
období dosiahla zárobok aspoň 700 Kčs. Táto suma sa zníži o 28 Kčs za každý deň, za ktorý
v takom období domáckej pracovníčke patrilo nemocenské, a za každý pracovný deň, v ktorom
nemohla v takom období vykonávať prácu pre výkon verejnej funkcie, občianskych povinností
a iných úkonov vo všeobecnom záujme. Ustanovenie § 45 ods. 3 vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa na
domácke pracovníčky nevzťahuje.

§ 7
Vyrovnávací príspevok v ťarchavosti a materstve

(1) U domáckej pracovníčky, ktorá bola z dôvodu ťarchavosti alebo materstva prevedená
z domáckej práce na inú domácku prácu, sa prvšia mzda zisťuje obdobne podľa ustanovení § 3
a 4; inak platia ustanovenia § 49 vyhlášky č. 143/1965 Zb.

(2) Na zistenie bežnej mzdy domáckej pracovníčky podľa ustanovení § 50 vyhlášky č. 143/1965
Zb. sa započítateľný zárobok, ktorý mala v jednotlivom kalendárnom mesiaci po prevedení na inú
domácku prácu, delí počtom pracovných hodín pripadajúcich na tento kalendárny mesiac podľa
rozvrhu týždenného pracovného času určeného v organizácii, s ktorou je domácka pracovníčka
v pracovnom pomere; pritom sa z uvedeného počtu hodín vylúčia len pracovné hodiny, po ktoré
v tomto mesiaci u domáckej pracovníčky trvali dôvody uvedené v § 3 ods. 2. Ustanovenie § 50
písm. a) vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa na domácke pracovníčky nevzťahuje.

(3) Pokiaľ bežná hodinová mzda zistená podľa odseku 2 je nižšia ako hodinová mzda ustanovená
mzdovými predpismi pre domácku prácu, ktorú domácka pracovníčka vykonáva, považuje sa za
bežnú hodinovú mzdu hodinová mzda ustanovená mzdovými predpismi.

(4) Ustanovenia § 51 ods. 1 a 2 vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa na domácke pracovníčky
nevzťahujú. Vyrovnávací príspevok v ťarchavosti a materstve pre jednotlivý kalendárny mesiac sa
vypočíta tak, že rozdiel medzi čistou prvšou a čistou bežnou hodinovou mzdou zistenou podľa
odseku 2 alebo 3 sa vynásobí tým istým počtom pracovných hodín, ktorým sa delí započítateľný
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zárobok v tomto kalendárnom mesiaci (odsek 2).

§ 8
Podpora pri ošetrovaní člena rodiny

Podpora pri ošetrovaní člena rodiny z nemocenského poistenia domáckych pracovníkov nepatrí.

§ 9
Prídavky na deti

Pre splnenie podmienky pracovného úväzku a podmienky odpracovaného času pre nárok na
prídavky na deti platí pre domáckeho pracovníka ustanovenie § 23 zákona č. 88/1968 Zb.
o predĺžení materskej dovolenky, o dávkach v materstve a o prídavkoch na deti z nemocenského
poistenia.

TRETÍ ODDIEL
SEZÓNNI A KAMPAŇOVÍ PRACOVNÍCI

§ 10
Okruh poistených Sezónne a kampaňové práce

(1) Za sezónnych a kampaňových pracovníkov (ďalej len „sezónni pracovníci“) sa považujú
pracovníci, ktorí na základe pracovného pomeru dojednaného na určitý čas vymedzený trvaním
sezóny (kampane) alebo jej časti, majú pravidelne vykonávať len sezónne alebo kampaňové práce.

(2) Sezónnymi a kampaňovými prácami sa na účely nemocenského poistenia rozumejú práce
vykonávané v poľnohospodárstve alebo lesníctve, pri ktorých je dočasne potrebný zvýšený počet
pracovníkov a ktorých potreba a výkon sú svojou povahou časove obmedzené na určité ročné
obdobie alebo na určité dočasne trvajúce prírodné podmienky.

(3) Pracovníci, ktorí na základe dojednania v pracovnej zmluve nemajú vykonávať len sezónne
alebo kampaňové práce, sa nepovažujú za sezónnych pracovníkov, ani keď sa zúčastňujú na
prácach uvedených v odseku 2.

(4) Na sezónnych pracovníkov, ktorí vykonávajú sezónne alebo kampaňové práce len občas
a nepravidelne podľa potrieb organizácie, sa ustanovenia tohto oddielu nevzťahujú; títo pracovníci
sa posudzujú ako pracovníci na nepravidelnú výpomoc (štvrtý oddiel).

§ 11
Trvanie poistenia, jeho vznik a zánik

(1) Sezónny pracovník je poistený - pokiaľ jeho zamestnanie malo trvať alebo trvalo dlhšie ako 6
pracovných dní po sebe idúcich - len v kalendárnych mesiacoch, v ktorých dosiahol zárobok aspoň
120 Kčs.

(2) Sezónny pracovník je poistený aj v tých kalendárnych mesiacoch, v ktorých nedosiahol
zárobok 120 Kčs len preto, že

a) bol pre chorobu alebo úraz uznaný za dočasne práceneschopného alebo mu bola nariadená
karanténa podľa predpisov o boji proti prenosným chorobám,

b) bol v kúpeľnej starostlivosti, ktorá mu bola poskytnutá podľa predpisov o nemocenskom
poistení zamestnancov,

c) vykonával verejnú funkciu, občianske povinnosti alebo iné úkony vo všeobecnom záujme,

d) vykonával základnú alebo inú obdobnú službu v ozbrojených silách (náhradnú službu, vojenské
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cvičenie a pod.) alebo civilnú službu,

e) poberal podporu pri ošetrovaní člena rodiny, prípadne pokračoval v ošetrovaní člena rodiny po
vyčerpaní tejto podpory, a 

f) ak ide o sezónnu pracovníčku, aj preto, že bola na materskej dovolenke alebo na ďalšej
materskej dovolenke.

(3) Ak sezónny pracovník utrpel pracovný úraz, považuje sa v kalendárnom mesiaci, v ktorom
utrpel tento úraz, za poisteného, pokiaľ jeho zamestnanie malo trvať alebo trvalo dlhšie ako 6
pracovných dní po sebe idúcich a zárobok za ne mal dosiahnuť alebo dosiahol aspoň 120 Kčs za
kalendárny mesiac.

(4) Poistenie sezónneho pracovníka nemôže vzniknúť pred dňom vstupu do zamestnania. Ak
sezónny pracovník nebol v niektorých kalendárnych mesiacoch poistený, pretože neboli pre to
splnené podmienky ustanovené v odseku 1, prípadne 2 alebo 3, vzniká poistenie znova prvým
dňom toho kalendárneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opäť splnené.

(5) Poistenie sezónneho pracovníka zaniká posledným dňom kalendárneho mesiaca, v ktorom
boli naposledy splnené podmienky ustanovené v odseku 1, prípadne 2 alebo 3; zaniká však vždy
najneskoršie dňom skončenia pracovného pomeru.

§ 12
Výpočet nemocenského

(1) Na zistenie čistej dennej mzdy podľa ustanovenia § 6 ods. 1 vyhlášky č. 143/1965 Zb. sa
započítateľný zárobok, do ktorého sa zahŕňa aj mzda zúčtovaná v tých kalendárnych mesiacoch
v rozhodnom období, v ktorých sezónny pracovník nebol poistený, delí počtom pracovných dní
pripadajúcich na rozhodné obdobie podľa rozvrhu týždenného pracovného času určeného
v organizácii, s ktorou je sezónny pracovník v pracovnom pomere; pritom sa do uvedeného počtu
pracovných dní nezahŕňajú len dni, po ktoré u sezónneho pracovníka trvali dôvody uvedené v § 11
ods. 2 a dni, za ktoré sezónnemu pracovníkovi patrila náhrada mzdy, ako ani dni, ktoré pripadajú
na kalendárne mesiace, ktoré sa podľa ustanovenia § 10 ods. 1 vyhlášky č. 143/1965 Zb.
nezahŕňajú do rozhodného obdobia.

(2) Ustanovenia § 6 ods. 2 a § 7 vyhlášky č. 143/1965 Zb. Sa na sezónnych pracovníkov
nevzťahujú.

(3) Pri určení pravdepodobného započítateľného zárobku sa postupuje podľa ustanovení § 9
vyhlášky č. 143/1965 Zb. s tým rozdielom, že sa pravdepodobný započítateľný zárobok určí zo
započítateľného zárobku, ktorý sezónny pracovník zatiaľ dosiahol, a neupravuje sa podľa
započítateľného zárobku pracovníkov vykonávajúcich v organizácii rovnakú alebo obdobnú prácu.

§ 13
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za všetky dni, ktoré sú pracovnými dňami podľa rozvrhu týždenného
pracovného času určeného v organizácii, s ktorou je sezónny pracovník v pracovnom pomere, a za
sviatky, za ktoré by sezónnemu pracovníkovi, keby nebol práceneschopným, patrila náhrada
mzdy.

§ 14
Podpora pri ošetrovaní člena rodiny Peňažná podpora v materstve

Pre určenie, výpočet a poskytovanie podpory pri ošetrovaní člena rodiny a peňažnej pomoci
v materstve platia obdobne predchádzajúce ustanovenia tohto oddielu, s výnimkou ustanovení


