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PREDSEDA
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
vyhlasuje
uplné znenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ako vyplyva zo
zmien a doplnkov vykonanych zakonom ¢. 165/2002 Z. z., zakonom ¢.
408/2002 Z. z., zakonom ¢. 413/2002 Z. z., zakonom ¢. 210/2003 Z.
z., zakonom ¢. 461/2003 Z. z., zakonom ¢. 5/2004 Z. z., zakonom C.
365/2004 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom ¢. 131/2005 Z. z.,
zakonom ¢. 244/2005 Z. z., zakonom ¢. 570/2005 Z. z., zakonom ¢.
124/2006 Z. z., zakonom ¢. 231/2006 Z. z., zakonom ¢. 348/2007 Z.
z., zakonom ¢. 200/2008 Z. z., zakonom ¢. 460/2008 Z. z., zakonom C.
49/2009 Z. z., zakonom ¢. 184/2009 Z. z., zakonom ¢. 574/2009 Z. z.,
zakonom ¢. 543/2010 Z. z., zakonom ¢. 48/2011 Z. z. a zakonom ¢.
257/2011 Z. z.

ZAKONNIK PRACE
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
ZAKLADNE ZASADY
ClL 1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prava
im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej cCinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak
rozdielne zaobchadzanie je oddvodnené povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skuto¢nu a rozhodujicu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Cl 2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona moézZu vznikat len so suhlasom fyzickej osoby a
zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a
Struktiire a urcovat podmienky a spésob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis
alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajiicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade s dobrymi mravmi;
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nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Sskodu druhého tc¢astnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov.

ClL 3

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, na odpocCinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia sii povinni poskytovat
zamestnancom mzdu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi
vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl 4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytovanie informacii o
hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to
zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat a predkladat svoje
navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré moézu ovplyvnit ich postavenie v
pracovnopravnych vztahoch.

CL5

Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadne plnif svoje povinnosti vyplyvajuce 2z
pracovnopravnych vztahov.

Cl.6

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Tehotnym zenam,
matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim zZenam sa zabezpeCuju pracovné
podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata,
starostlivostou o dieta po porode a ich osobitny vztah s diefatom po jeho narodeni. Zenam a
muzZom sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoznuju vykonavat spoloc¢ensku funkciu
pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

Cl 7

Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpeCenie pracovnych podmienok
umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Cl 8

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri
praci a zodpovedaju podla tohto zakona za skody spdsobené zamestnancom pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maji pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na
pracu, v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a rodicovstvom na zaklade predpisov o socialnom
zabezpeceni. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoznujuce im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny
stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pracu z dévodov choroby,
urazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvysenej miere chranené zakonom.

Cl. 9

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vzfahov, moézu svoje prava uplatnit na sude. Zamestnavatelia nesmu
znevyhodnovat a poskodzovalt zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatnuji svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.
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Cl 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich
zaujmov zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové
organy sa zucastnuju na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik sa zuicastniuju na pracovnopravnych vztahoch
za podmienok ustanovenych zakonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dévernikovi pésobit na pracoviskach.

Cl 11

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktora zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. Zamestnavatel nesmie bez vaznych
dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela nartisat sukromie zamestnanca
na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho sleduje bez toho, aby bol na
to upozorneny, alebo kontroluje listové zasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe.
Ak je u zamestnavatela zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel povinny informovat
zamestnanca o rozsahu kontroly a sposoboch jej uskutocnovania.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Posobnost Zakonnika prace

§1

(1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne vzfahy v suvislosti s vykonom zavislej
prace fyzickych os6b pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy.

(2) Za zavislu pracu, ktora je vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vylucne osobny vykon prace zamestnanca pre
zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom
Case, na naklady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost
zamestnavatela a ide o vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania uréenych ¢innosti.

(3) Zavisla praca moéze byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom
vztahu. Zavislou pracou nie je podnikanie alebo ina zarobkova ¢innost zaloZena na zmluvnom
obc¢ianskopravnom alebo zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej casti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1
vSeobecné ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika.

() Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania a pracovné podmienky
zamestnanca vyhodnejsSie ako to upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.
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§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje
osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to
vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuji
tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave, clenov posadok lodi plavajucich pod
Statnou vlajkou Slovenskej republiky, zamestnancov sukromnych bezpecnostnych sluzieb a
profesionalnych Sportovcov sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti, ktori vykonavaju
duchovensku ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento zakon, osobitny predpis,
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, zmluva uzatvorena medzi
Slovenskou republikou a cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti neustanovuju inak.

§4

Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykonavajucimi pracu na uzemi Slovenskej
republiky a zahranicnym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez Statnej
prislusnosti pracujucimi na tzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave
stukromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielajua na vykon prac z
uzemia clenského statu Eurdpskej unie na tuzemie Slovenskej republiky, sa spravuju tymto
zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravujua

a) dlzku pracovného éasu a odpoé¢inok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky zZien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta mladsie ako tri
roky,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminacie,

g) pracovné podmienky pri zamestnavani agentiirou docasného zamestnavania.

(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatnovaniu zasad a podmienok zamestnavania vyhodnejsich
pre zamestnancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne.



341/2011 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu na uzemi
in€ého clenského Statu, ako je stat, v ktorom bezne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju v pripade pociato¢nej montaze alebo prvej
insStalacie tovaru, ktoré su hlavnou sucastou zmluvy o dodavke tovaru a st potrebné na uvedenie
dodaného tovaru do uzivania a su vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi
dodavatelského podniku, ak ¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v
obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),
b) zemné prace (premiestnovanie zeminy),
c) vlastné stavebné prace,
d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo inStala¢né prace,
f) upravy,

renovacné prace,
h) opravy,
i) rozoberanie (demontaz),
j) demolac¢né prace,
k) udrzba,
1) maliarske a cCistiace prace v ramci udrzby,
m) rekonstrukcie.

(6) Ak je zamestnanec vyslany podla § 58 do clenského statu Eurdopskej tnie, pracovné

podmienky a podmienky zamestnavania sa spravuju pravom statu, na ktorého tizemi pracu
vykonava.

§6

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel

§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacna jednotka zamestnavatela, ak to
ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemé6ze nim byt stcasne jeho organizacna jednotka a
naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom alebo clenom Statutarneho organu,
dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo pravnicka osoba, ktora ho
ako statutarny organ ustanovila.



