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385

ZÁKON
zo 16. októbra 2019

o kompenzačnom príspevku baníkom a o zmene a doplnení niektorých
zákonov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

§ 1

Tento zákon upravuje poskytovanie kompenzačného príspevku zamestnancom, ktorí ukončili
zamestnanie so stálym pracoviskom v podzemí z dôvodu útlmu banskej činnosti (ďalej len
„kompenzačný príspevok“), ako štátnej sociálnej dávky.

§ 2

(1) Na priznanie kompenzačného príspevku je oprávnená fyzická osoba, ktorej pracovný pomer
v baníctve so stálym pracoviskom v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky,
ktorý trval najmenej tri roky, skončil v dôsledku uskutočňovania útlmového programu
schváleného vládou Slovenskej republiky (ďalej len „oprávnená osoba“).

(2) Oprávnenej osobe nevzniká nárok na kompenzačný príspevok, ak jej je priznaný

a) osobitný príspevok baníkom, starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo
výsluhový dôchodok,

b) invalidný dôchodok, úrazová renta, invalidný výsluhový dôchodok, náhrada za stratu na
služobnom plate alebo náhrada za stratu na výsluhovom dôchodku, ak ich suma je rovnaká
alebo vyššia ako suma kompenzačného príspevku, na poberanie ktorého by mala oprávnená
osoba nárok, ak by jej nebola priznaná táto dávka.

(3) Nárok na kompenzačný príspevok vzniká najskôr od prvého dňa kalendárneho mesiaca
nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom bolo ukončené zamestnanie so stálym
pracoviskom v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky.

§ 3

(1) Kompenzačný príspevok je 200 eur mesačne a poskytuje sa počas

a) 12 mesiacov, ak bola oprávnená osoba zamestnaná najmenej 3 roky v zamestnaní v baníctve so
stálym pracoviskom v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky, alebo

b) 24 mesiacov, ak bola oprávnená osoba zamestnaná najmenej 6 rokov v zamestnaní v baníctve
so stálym pracoviskom v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky.
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(2) Kompenzačný príspevok je 350 eur mesačne a poskytuje sa počas

a) 36 mesiacov, ak bola oprávnená osoba zamestnaná najmenej 10 rokov v zamestnaní v baníctve
so stálym pracoviskom v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky, alebo

b) 84 mesiacov, ak bola oprávnená osoba zamestnaná najmenej 15 rokov v zamestnaní v baníctve
so stálym pracoviskom v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky.

(3) Suma kompenzačného príspevku podľa odseku 1 sa zvyšuje o sumu, ktorá sa určí ako súčin
koeficientu 17,5 a počtu odpracovaných rokov v zamestnaní v baníctve so stálym pracoviskom
v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky, ktoré presahujú dobu 3 rokov.

(4) Suma kompenzačného príspevku podľa odseku 2 sa zvyšuje o sumu, ktorá sa určí ako súčin
koeficientu 23,33 a počtu odpracovaných rokov v zamestnaní v baníctve so stálym pracoviskom
v podzemí v hlbinných baniach na území Slovenskej republiky, ktoré presahujú dobu 10 rokov.

(5) Suma kompenzačného príspevku oprávnenej osoby, ktorej je priznaná dávka uvedená v § 2
ods. 2 písm. b), ktorej suma je nižšia ako suma kompenzačného príspevku, na poberanie ktorého
by mala nárok, ak by jej nebola priznaná dávka uvedená v § 2 ods. 2 písm. b), sa určí ako rozdiel
medzi sumou kompenzačného príspevku, na poberanie ktorého by mala nárok, ak by jej nebola
priznaná dávka uvedená v § 2 ods. 2 písm. b), a sumou priznanej dávky uvedenej v § 2 ods. 2
písm. b).

(6) Sumy podľa odsekov 1 a 2 a koeficienty podľa odsekov 3 a 4 platné k 31. decembru
kalendárneho roka sa upravia od 1. januára kalendárneho roka koeficientom, ktorým sa upravili
sumy životného minima. Sumy a koeficienty upravené podľa prvej vety sa zaokrúhľujú na jedno
desatinné miesto. Sumy a koeficienty upravené podľa prvej a druhej vety ustanoví Ministerstvo
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky opatrením, ktorého úplné znenie sa vyhlási
v Zbierke zákonov Slovenskej republiky najneskôr do 31. decembra kalendárneho roka.

(7) Kompenzačný príspevok vypláca úrad práce, sociálnych vecí a rodiny mesačne pozadu.
Kompenzačný príspevok sa poukazuje oprávnenej osobe na účet v banke alebo v pobočke
zahraničnej banky v Slovenskej republike alebo na žiadosť oprávnenej osoby sa vypláca
v hotovosti.

§ 4

(1) Ak nastala skutočnosť, ktorá má za následok zvýšenie kompenzačného príspevku,
kompenzačný príspevok sa vypláca vo vyššej sume od kalendárneho mesiaca, v ktorom táto
skutočnosť nastala.

(2) Ak nastala skutočnosť, ktorá má za následok zníženie kompenzačného príspevku,
kompenzačný príspevok sa vypláca v nižšej sume od kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
kalendárnom mesiaci, v ktorom táto skutočnosť nastala.

(3) Výplata kompenzačného príspevku sa zastaví od prvého dňa kalendárneho mesiaca
nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom vznikol dôvod na prešetrenie trvania nároku na
kompenzačný príspevok.

(4) Ak pominuli dôvody na zastavenie výplaty kompenzačného príspevku,

a) výplata kompenzačného príspevku sa obnoví od prvého dňa kalendárneho mesiaca, ktorý
nasleduje po kalendárnom mesiaci, v ktorom pominuli dôvody na zastavenie výplaty
kompenzačného príspevku, a 

b) kompenzačný príspevok sa doplatí za obdobie zastavenia jeho výplaty, ak podmienky nároku na
kompenzačný príspevok za toto obdobie boli splnené.
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(5) Kompenzačný príspevok sa odníme od kalendárneho mesiaca, ktorý nasleduje po
kalendárnom mesiaci, za ktorý sa kompenzačný príspevok vyplatil,

a) ak sa zmenia alebo zaniknú skutočnosti rozhodujúce pre nárok na kompenzačný príspevok,

b) ak sa kompenzačný príspevok vyplácal neprávom alebo

c) na žiadosť oprávnenej osoby.

(6) Ak sa kompenzačný príspevok vyplácal vo vyššej sume, ako patril, suma kompenzačného
príspevku sa zníži od kalendárneho mesiaca, ktorý nasleduje po kalendárnom mesiaci, za ktorý sa
kompenzačný príspevok vyplatil vo vyššej sume.

(7) Oprávnená osoba je povinná oznámiť úradu práce, sociálnych vecí a rodiny do ôsmich dní
zmeny skutočností rozhodujúcich pre nárok na kompenzačný príspevok.

(8) Ak sa kompenzačný príspevok vyplatil neprávom alebo vo vyššej sume, ako patril, oprávnená
osoba je povinná kompenzačný príspevok alebo jeho časť vrátiť.

(9) Nárok na vrátenie kompenzačného príspevku alebo jeho časti vyplateného neprávom alebo vo
vyššej sume, ako patril, zaniká uplynutím troch rokov odo dňa, keď úrad práce, sociálnych vecí
a rodiny túto skutočnosť zistil, najneskôr uplynutím desiatich rokov od posledného dňa
kalendárneho mesiaca, za ktorý sa vyplatil.

(10) Nárok na kompenzačný príspevok za kalendárny mesiac zaniká uplynutím troch rokov od
posledného dňa v mesiaci, za ktorý patril.

§ 5

(1) O kompenzačnom príspevku rozhoduje úrad práce, sociálnych vecí a rodiny. Na konanie
o kompenzačnom príspevku sa vzťahuje správny poriadok okrem § 18 ods. 3, § 33 ods. 2, § 60,
§ 62 až 68 správneho poriadku, ak odsek 5 neustanovuje inak.

(2) Konanie o priznaní kompenzačného príspevku sa začína na základe písomnej žiadosti, ktorú
oprávnená osoba podáva úradu práce, sociálnych vecí a rodiny príslušnému podľa miesta trvalého
pobytu oprávnenej osoby.

(3) Žiadosť o kompenzačný príspevok obsahuje meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu
a rodné číslo oprávnenej osoby, ak je pridelené, a skutočnosti rozhodujúce pre nárok na
kompenzačný príspevok; žiadateľ nie je povinný preukazovať skutočnosti, ktoré sú úradu práce,
sociálnych vecí a rodiny dostupné z informačných systémov verejnej správy alebo ktoré sú úradu
práce, sociálnych vecí a rodiny známe z jeho úradnej činnosti. Oprávnená osoba je povinná
k žiadosti priložiť výpoveď alebo dohodu o skončení pracovného pomeru a potvrdenie
zamestnávateľa o dobe zamestnania v baníctve so stálym pracoviskom v podzemí v hlbinných
baniach na území Slovenskej republiky. Potvrdenie podľa druhej vety je zamestnávateľ povinný
vydať oprávnenej osobe ku dňu skončenia pracovného pomeru.

(4) Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny na účel poskytovania kompenzačného príspevku môže
získavať bez súhlasu oprávnenej osoby osobné údaje kopírovaním, skenovaním alebo iným
zaznamenávaním úradných dokladov na nosič informácií.

(5) Odvolanie proti rozhodnutiu o zastavení výplaty alebo o odňatí kompenzačného príspevku,
o znížení kompenzačného príspevku alebo o povinnosti vrátiť kompenzačný príspevok alebo jeho
časť nemá odkladný účinok.


