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215
ZAKON
zo 4. maja 2021

o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet dpravy

Tento zakon upravuje poskytovanie podpory v case skratenej prace (dalej len ,podpora“) na

Ciastocni uhradu nakladov zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca v ¢ase trvania
vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela.

a)

b)

c)

d)

e)

§2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto zakona je

casom skratenej prace ¢as od zacatia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela vplyvom vonkajsieho
faktora do skoncenia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela,

obmedzenim cinnosti zamestnavatela prekazka v praci na strane zamestnavatela v takom
rozsahu, ze zamestnavatel nemoé6ze najmenej jednej tretine zamestnancov zamestnavatela alebo
Casti zamestnavatela pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu,

vonkajsim faktorom faktor, ktory ma docasny charakter, zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit
alebo mu nemohol predist a ktory ma negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom
zamestnavatelom, najm& mimoriadna situacia,’) vynimoc¢ny stav alebo nudzovy stav,?)
mimoriadna okolnost alebo okolnosti vy$Sej moci; za vonkajsi faktor sa nepovazuje ¢as vojny
a vojnového stavu, sezonnost vykonavanej ¢innosti, restrukturalizacia, planovana odstavka
alebo rekonstrukcia,

mimoriadnou okolnosfou okolnost, ktora méze vyhlasit vlada Slovenskej republiky na zaklade
zverejnenej informéacie Statistického uradu Slovenskej republiky, Zze hruby domaci produkt za
predchadzajuci Stvrfrok vyjadreny v stalych cenach medzirocne klesol, ana zaklade
bezprostredne nasledujucej prognézy Vyboru pre makroekonomické prognézy, ze prislusny
rocny hruby domaci produkt vyjadreny v stalych cenach klesne medzirocne aspon o tri
percentualne body,

zamestnancom fyzicka osoba, ktora je
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1. v pracovnom pomere,?)
2. v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu,4

f) pracovnym vztahom pracovny pomer alebo pravny vztah na zaklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu,

g) zamestnavatelom fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatelom na ucely
socialneho poistenia,?)

h) castou zamestnavatela organizacna zlozka alebo prevadzkaren.

§3
Podmienky poskytnutia podpory
(1) Podpora sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory
a) je v Case skratenej prace,

b) odviedol ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti odvadzat poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie,®) ktoré trvalo
najmenej 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalendarnemu mesiacu,
za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory,

¢) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti
o poskytnutie podpory,

d) ma

1. uzatvorent pisomnu dohodu so zastupcami zamestnancov’) alebo so zamestnancom, ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, o tom, Ze zamestnavatel poziada
o poskytnutie podpory, alebo
2. suhlas rozhodcu podla Zakonnika praces) s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory a
e) poziada o poskytnutie podpory najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie podpory.

(2) Podmienka ustanovena v odseku 1 pism. b) sa povazuje za splnenu, ak su zamestnavatelovi
povolené splatky dlznych sim poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie a dlZzna suma sa nestala splatnou.?)

§4
Ziadost o poskytnutie podpory

(1) Podporu poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo tirad prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,poskytovatel podpory“) na zaklade ziadosti o poskytnutie podpory, ktoru
zamestnavatel podava elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom.

(2) Ziadost o poskytnutie podpory obsahuje
a) identifika¢né udaje zamestnavatela, a to:

1. nazov, sidlo a identifika¢né ¢islo, ak je pravnickou osobou,
2. meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu, ak je fyzickou osobou,

b) nazov ekonomickej c¢innosti zamestnavatela podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti'?) a miesto jej vykonavania,

c) uvedenie vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela
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alebo ¢asti zamestnavatela,
d) zaciatok obmedzenia ¢innosti zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela,
e) pocet zamestnancov zamestnavatela alebo ¢casti zamestnavatela,

f) pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel neméze pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

g) udaje o zamestnancoch, na ktorych pracovné miesta zamestnavatel Ziada o poskytnutie
podpory, a to:

1. meno, priezvisko, identifikac¢né ¢islo socialneho zabezpecenia a identifikacné ¢islo pravneho
vztahu zamestnanca,!!)

den vzniku pracovného vztahu,
ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie podpory,

o kN

pocet hodin prekazky v praci na strane zamestnavatela z dovodu obmedzenia cinnosti
zamestnavatela v kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie podpory,

6. sumu priemerného hodinového zarobku,
7. pozadovanu sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory ziada o poskytnutie podpory,

h) celkovi pozadovanu sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory ziada o poskytnutie
podpory,

i) Cislo uctu zamestnavatela vedeného v banke alebo v pobocke zahranic¢nej banky!?) alebo
vedeného v Statnej pokladnici.

(3) Prilohou k Ziadosti o poskytnutie podpory je dohoda alebo stuhlas podla § 3 ods. 1 pism. d).

(4) K ziadosti o poskytnutie podpory zamestnavatel pripoji doklady preukazujice skutocnost
uvedenu v odseku 2 pism. c).

§5
Suma podpory

(1) Podpora sa poskytuje na ciastoénu uhradu nakladov zamestnavatela na nahradu mzdy
zamestnanca za kazdua hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatela z dovodu obmedzenia
C¢innosti zamestnavatela v sume 60 % priemerného hodinového zarobku!) zamestnanca
v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume 60 % z 1/174 dvojnasobku
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa podpora poskytuje.

(2) Podpora v sume podla odseku 1 sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca,

a) ktorému zamestnavatel nemoéze pridelovat pracu vrozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu,

b) ktorého pracovny vztah ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej jeden
mesiac,

¢) ktorému ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory neplynie vypovedna doba!4) alebo
vypovedna lehota,'s)

d) ktory ma ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory vycerpanu dovolenku za
predchadzajiaci kalendarny rok a vycCerpany kladny ucet konta pracovného casu, ak je
u zamestnavatela zavedené konto pracovného ¢asu, a zamestnavatel ho nemoze preradit na ina
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pracu vramci dohodnutého druhu prace, ktora nie je dotknuta obmedzenim cinnosti
zamestnavatela, a

e) na ktoré sa zamestnavatelovi na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel neposkytuje
prispevok podla osobitného predpisu.!¢)

§6
Vyplata podpory

(1) Podpora sa vyplaca mesacne a je splatna nasledujuiici pracovny den po pripisani finanénych
prostriedkov postupenych Socialnou poistoviiou podla osobitného predpisu'’) na samostatny ucet
poskytovatela podpory.

(2) Podpora sa vyplaca na ucet zamestnavatela uvedeny v ziadosti o poskytnutie podpory.

§7
Obdobie poskytovania podpory

(1) Podpora sa poskytuje v Case skratenej prace, v iuhrne najviac Sest mesiacov pocas 24 po sebe
nasledujucich mesiacov.

(2) Vlada Slovenskej republiky moze nariadenim odchylne od odseku 1 ustanovit dlhsie obdobie
poskytovania podpory v pripade vonkajsieho faktora, ktorym je mimoriadna situacia, vynimoény
stav, ntidzovy stav alebo mimoriadna okolnost, alebo ustanovit poskytovanie podpory aj v obdobi
dvoch mesiacov po ich skonceni.

§8

Povinnost zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnuta podpora,
najmenej dva mesiace po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora.
Povinnost podla prvej vety sa nevztahuje na pracovné miesto, na ktorom doslo ku skoncéeniu
pracovného vztahu z dévodov na strane zamestnanca.

§9
Vratenie podpory

(1) Zamestnavatel je povinny vratit podporu alebo jej c¢ast, ak poskytovatel podpory
zamestnavatelovi
a) odnal alebo znizil podporu alebo
b) ulozil povinnost vratit podporu.

(2) Zamestnavatel je povinny vratit podporu alebo jej ¢ast podla odseku 1 do 30 dni odo dna

pravoplatnosti rozhodnutia o odnati alebo 2zniZzeni podpory alebo odo dna pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni povinnosti vratit podporu.

§ 10
Po6sobnost poskytovatela podpory
(1) Poskytovatel podpory
a) rozhoduje
1. o podpore,
2. o odnati podpory,
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3. o znizeni podpory,
4. o povinnosti vratit podporu,

b) podava zZiadost Socialnej poistovni o postupenie finanénych prostriedkov na vyplatu podpory,
o ktorej poskytnuti rozhodol podla pismena a) prvého bodu, nasledujici pracovny den po
vydani rozhodnutia,

¢) vyplaca podporu,

d) sustreduje na samostatnom tucte vedenom v Statnej pokladnici prijmy postipené Socialnou
poistovniou a realizuje z tohto uictu vydavky na podporu,

e) postupuje Socialnej poistovni finanéné prostriedky zodpovedajuce vratenej podpore alebo jej
Casti podla § 9,

f) kontroluje plnenie povinnosti podla § 8.

(2) Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad“) vykonava posobnost podla odseku 1
v pripade podpory, ak k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela doslo vplyvom vonkajsSieho faktora,
ktorym je mimoriadna situacia, vynimocény stav, nudzovy stav alebo mimoriadna okolnost.

(3) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie) vykonava posobnost podla
odseku 1, ak ju nevykonava urad podla odseku 2. Na konanie v prvom stupni je v mene ustredia
prislusna konat komisia. Komisia ma sedem ¢lenov. Clenmi komisie su traja zastupcovia ustredia,
dvaja zastupcovia Ministerstva financii Slovenskej republiky a dvaja zastupcovia Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky. Predsedom komisie je generalny riaditel ustredia. Predseda
komisie vymenuva a odvolava ¢lenov komisie. Clenov komisie, ktori st zastupcami Ministerstva
financii Slovenskej republiky a Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, vymentuva
a odvolava predseda komisie na navrh prisluSného ministra. Podrobnosti o clenstve v komisii
a o sposobe rokovania komisie upravuje rokovaci poriadok, ktory vyda ustredie.

(4) Poskytovatel podpory rozhodne

a) o odnati podpory, ak bola poskytnuta neopravnene, a o zniZeni podpory, ak bola poskytnuta vo
vySSej sume ako patrila,

b) o povinnosti vratif podporu poskytnutu na pracovné miesto, v pripade ktorého zamestnavatel
nesplnil povinnost podla § 8.
(5) Poskytovatel podpory mé6ze rozhodnut

a) o odnati alebo znizeni podpory do dvoch rokov odo dna jej neopravneného poskytnutia alebo
poskytnutia vo vySsej sume ako patrila,

b) o povinnosti vratit podporu do dvoch rokov odo dna nesplnenia povinnosti podla § 8.

(6) Poskytovatel podpory spracuva udaje vratane osobnych tidajov podla § 4 ods. 2 a 3 vo svojom
informacénom systéme.

(7) Urad poskytuje tustrediu osobné tidaje spractivané podla odseku 6 na tucel plnenia
oznamovacej povinnosti podla osobitného predpisu'®) v rozsahu nevyhnutnom na plnenie tejto
povinnosti.

§11
Konanie

(1) Na konanie podla § 10 ods. 1 pism. a) sa vztahuje spravny poriadok, ak tento zakon
neustanovuje inak.



