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384
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 10. maja 2006

o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym
a odsudenym

Vlada Slovenskej republiky podla § 32 ods. 3 zakona ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vazby a § 45
ods. 1 zakona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nariaduje:

§1

Uvodné ustanovenie

Toto nariadenie vlady ustanovuje vysSku pracovnej odmeny a podmienky jej poskytovania
obvinenym a odsudenym zaradenym do prace podla osobitnych predpisov.?)

2

Pracovna odmena ob\§rineného a odstideného
Pracovnu odmenu obvineného a odstideného zaradeného do prace tvori
a) pracovna tarifa,
b) priplatok za pracu nadcas,
c) priplatok za pracu v sobotu a v nedelu,
d) priplatok za pracu vo sviatok,
e) priplatok za pracu v noci,
f) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,

g) osobny priplatok.

§3

Pracovna tarifa

(1) Riaditel ustavu na vykon vazby, riaditel ustavu na vykon trestu odnatia slobody, riaditel
ustavu na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych a riaditel nemocnice pre obvinenych
a odsudenych (dalej len ,riaditel istavu®) zaradi obvineného alebo odstideného do pracovnej triedy
podla druhu vykonavanej prace v stilade s charakteristikami pracovnych tried uvedenych v prilohe
¢. 1, miery zlozitosti, kvalifika¢nych predpokladov, zodpovednosti a namahavosti prace podla
katalégu pracovnych ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 2 a uréi obvinenému alebo odstidenému
pracovnu tarifu podla poctu rokov zapocitanej praxe uvedeného v prilohe ¢é. 3.
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(2) Na ucely odmenovania obvineného a odstideného zaradeného do prace sa ustanovuju Styri
pracovné triedy a tri pracovné stupne podla zapocéitanej praxe. Vyska pracovnych tarif
v jednotlivych pracovnych triedach a stupnioch sa uvadza v prilohach ¢. 3 a 4.

(3) Vyska pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢.3 a4 sa upravi vzdy k 1. januaru
prislusného kalendarneho roka, ak bude vyska minimalnej mzdy v tomto roku zvySena podla
osobitného zakona.?) Upravena vySka mesac¢nych pracovnych tarif v prilohe ¢. 3 sa rovna sucinu
vysky platnych pracovnych tarif a koeficientu narastu minimalnej mzdy po zaokruhleni na
najblizSich desat eurocentov smerom nahor. Koeficient narastu minimalnej mzdy sa vypocita ako
podiel vysSky ustanovenej minimalnej mzdy a vysky minimalnej mzdy ustanovenej v roku, ktory mu
predchadzal; zaokruhluje sa s presnostou na dve desatinné miesta.

(4) Upravena vyska hodinovych pracovnych tarif v prilohe ¢. 4 sa rovna 1/174 upravenych
mesacénych pracovnych tarif uvedenych v prilohe ¢. 3. Vyska hodinovych pracovnych tarif sa
zaokruhluje na tri desatinné miesta.

(5) Zapocitana prax podla tohto nariadenia vlady je stthrn vedomosti a skusenosti ziskanych pri
vykonavani cCinnosti, ktoré maju rovnaky charakter ako cCinnost, ktorid ma obvineny alebo
odsudeny vykonavat.

(6) Riaditel ustavu obvinenému alebo odsudenému zapocita prax vykonavanu v prisluSnom
odbore ¢innosti a zaradi ho do tretej alebo Stvrtej pracovnej triedy vratane pracovnych stupnov, len
ak obvineny alebo odsudeny hodnovernym sposobom preukaze kvalifikaéné predpoklady,
pozadovanu prax a odbornu sposobilost; inak ho zaradi do prvej alebo druhej pracovnej triedy
vratane prislusnych pracovnych stupnov.

(7) Vyska pracovnej tarify uvedena v prilohach €. 3 a 4 patri obvinenému a odsudenému po
odpracovani pracovného ¢asu?) vratane platenych sviatkov.

(8) Obvinenému alebo odsudenému, ktory je zaradeny do prace na kratsi pracovny cas ako
podla odseku 7 alebo ktory neodpracoval v kalendarnom mesiaci vSetky pracovné dni, patri
pracovna tarifa uvedena v prilohe ¢. 3 alebo 4 vo vyske zodpovedajucej odpracovanému ¢asu.

§4

Normy spotreby prace

(1) Za vykonanu pracu patri obvinenému a odsidenému pracovna odmena podla pracovnej
tarify uvedenej v prilohe ¢. 3.

(2) Ak obvineny alebo odsudeny vlastnym zavinenim nesplnil normu spotreby prace, jeho
pracovna odmena sa primerane znizi.

(3) Za vySsi vykon normovanej prace v pozadovanej kvalite patri obvinenému alebo odstidenému,
ktorému bola uréena mesaéna pracovna tarifa uvedena v prilohe ¢. 3, pracovna tarifa primerane
zvySena o prekrocenie normy spotreby prace.

(4) Odmenovanie normovanej prace sa vykonava tak, aby pri splneni normy spotreby prace
v pozadovanej kvalite pracovna odmena zodpovedala prislusnej pracovnej triede v prvom
pracovnom stupni podla prilohy ¢. 3.

§5

Priplatok za pracu nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana obvinenym alebo odsudenym nad uréeny mesacny
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pracovny ¢as a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Za hodinu prace nadcas patri
obvinenému alebo odstiidenému okrem pracovnej tarify podla § 2 pism. a) aj priplatok vo vyske
25 % jeho hodinovej pracovnej tarify uvedenej v prilohe ¢. 4 za kalendarny mesiac, v ktorom
obvineny alebo odsudeny vykonal pracu nadcas; casti hodin v priebehu jedného kalendarneho
mesiaca sa scCitavaju.

(2) Priplatok za pracu nadcas podla odseku 1 patri obvinenému alebo odsudenému az po
splneni uréeného mesac¢ného pracovného ¢asu.

(3) Ak obvineny alebo odsudeny zaradeny do prace odpracoval len cast kalendarneho mesiaca
a v zostavajucej casti kalendarneho mesiaca uz nebol zaradeny do prace, priplatok za pracu
nadc¢as mu patri az po splneni podmienok podla odsekov 1 a 2.

(4) Ak obvineny alebo odsudeny v priebehu kalendarneho mesiaca nadpracuje dobu, ktora mu
bola uznana ako ospravedlnena absencia, patri mu priplatok za pracu nadcas az po splneni
podmienok podla odsekov 1 a 2.

(5) Ak obvineny alebo odsudeny bol zaradeny do prace v priebehu kalendarneho mesiaca a cast
z neho bol docasne praceneschopny, patri mu priplatok za pracu nadcas, ak v tomto kalendarnom
mesiaci splnil podmienky podla odsekov 1 a 2, pricom doba docasnej praceneschopnosti na
posudenie priplatku za pracu nadc¢as sa do pracovného ¢asu podla § 3 ods. 7 zapocitava.

(6) Ak bol obvineny alebo odsudeny v priebehu kalendarneho mesiaca premiestneny do iného
ustavu na vykon véazby, ustavu na vykon trestu odnatia slobody, tistavu na vykon trestu odnatia
slobody pre mladistvych alebo nemocnice pre obvinenych a odstudenych (dalej len ,istav®), kde bol
opatovne zaradeny do prace, priplatok za pracu nad¢as mu patri az po splneni podmienok podla
odsekov 1 a 2. Zhodnotenie predchadzajucej prace vykona ustav, do ktorého bol obvineny alebo
odsudeny naposledy premiestneny pred rozdelenim Ccistej pracovnej odmeny podla osobitného
predpisu;?) na ten ucel povodny tstav vyhotovi a postupi prislusné podklady.

(7) Obvinenému alebo odsudenému, ktory bol v priebehu kalendarneho mesiaca prepusteny
z vykonu vazby alebo z vykonu trestu odnatia slobody, pricom pocas tohto mesiaca bol zaradeny
do prace a ku dnu prepustenia splnil podmienky podla odsekov 1 a 2 len pomerne a vznikol mu za
vykonanu pracu narok na priplatok za pracu nadcas, priplatok za pracu nadcas patri.

(8) Obvinenému alebo odsudenému, ktory je odmenovany podla vykonavanej prace
a odpracovanej doby a vykonava tato pracu nad rozsah pracovného c¢asu podla § 3 ods. 8, patri
nahradné volno; nepatri mu vsak priplatok za pracu nadcas, ak dalej nie je ustanovené inak. Ak
vSak obvineny alebo odsudeny pred prepustenim z vykonu vazby alebo vykonu trestu odnatia
slobody nahradné volno nevycerpal, patri mu priplatok za pracu nadcas.

(9) Pri uplatnovani nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asus) sa pri posudzovani prace
nadcas vychadza z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu.

§6

Priplatok za pracu v sobotu a nedelu

Za hodinu prace v sobotu a v nedelu patri obvinenému alebo odstudenému okrem pracovnej
tarify podla § 2 pism. a) aj priplatok vo vyske 25 % jeho hodinovej pracovnej tarify uvedenej
v prilohe ¢.4 za kalendarny mesiac, v ktorom obvineny alebo odstideny pracoval v sobotu
a v nedelu; ¢asti hodin v kalendarnom mesiaci sa scitavaju.
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§7

Priplatok za pracu vo sviatok

Za hodinu prace vo sviatok patri obvinenému alebo odstidenému okrem pracovnej tarify podla
§ 2 pism. a) aj priplatok vo vyske 50 % jeho hodinovej pracovnej tarify uvedenej v prilohe ¢. 4 za
kalendarny mesiac, v ktorom obvineny alebo odsudeny pracoval vo sviatok; casti hodin
v kalendarnom mesiaci sa sc¢itavaju.

§8

Priplatok za pracu v noci

Za hodinu prace v noci patri obvinenému alebo odsudenému okrem pracovnej tarify podla § 2
pism. a) aj priplatok vo vySke 20 % jeho hodinovej pracovnej tarify uvedenej v prilohe ¢. 4 za
kalendarny mesiac, v ktorom obvineny alebo odstdeny pracoval v noci; ¢asti hodin v kalendarnom
mesiaci sa sCitavaju.

§9

Priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

Za pracu, pri ktorej sa vykonavaju pracovné cCinnosti podla osobitného predpisu,s) patri
obvinenému alebo odsudenému okrem pracovnej tarify podla § 2 pism. a) aj priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi vo vyske 20 % jeho hodinovej pracovnej
tarify uvedenej v prilohe ¢. 4 za kalendarny mesiac.

§10
Osobny priplatok

Za dosiahnuty pracovny vykon a kvalitne vykonanu pracu moze riaditel tistavu na zaklade
predlozeného navrhu priznat obvinenému alebo odstiidenému osobny priplatok az do vysky 70 %
prislusnej pracovnej tarify, do ktorej je zaradeny, uvedenej v prilohe ¢. 3 alebo 4 aZ po uplynuti
dvoch mesiacov od jeho zaradenia do prace.

Spolocné, prechodné a zaverecné ustanovenia

§11

(1) Ak obvinenému alebo odsudenému patria za vykonanu pracu jednotlivé zloZky pracovnej
odmeny podla § 2, zaokruhluje sa az vysledna suma tak, ze suma nizsSia ako polovica jedného
eurocenta sa zaokruhluje smerom nadol na najblizSi eurocent a suma, ktora sa rovna polovici
alebo je vysSSia ako polovica jedného eurocenta, sa zaokruhluje smerom nahor na najblizsi
eurocent.

(2) Na ucely odmenovania za vykonanu pracu sa obvineny a odsudeny zaradi rozhodnutim
riaditela ustavu do funkcie podla druhu vykonavanej pracovnej ¢innosti v stilade s katalégom
pracovnych ¢innosti.

(3) Ak pracovna cinnost, ktori ma obvineny alebo odsudeny vykonavat, nie je uvedena
v katalogu pracovnych ¢innosti, obvineny alebo odsudeny sa zaradi do platovej tarify porovnanim
tejto pracovnej cinnosti s prikladmi pracovnych c¢innosti uvedenymi v katalogu pracovnych
¢innosti. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z charakteristiky prislusnej pracovne;j
tarify, pricom pracovné cinnosti sa porovnavaju z hladiska potrebnych kvalifikaénych
predpokladov, miery zlozZitosti, miery zodpovednosti, miery psychickej zataze a fyzickej zataze.
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(4) Vyska pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 sa prvykrat upravi podla § 3 ods. 3
a 4 tohto nariadenia vlady k 1. oktobru 2007. Do 1. oktébra 2007 sa pouzije vyska pracovnych
tarif uvedena v prilohach ¢. 3 a 4 tohto nariadenia vlady.

§1la
Prechodné ustanovenie k dapravam ucinnym od 10. februara 2010

Ustanoveniami tohto nariadenia u¢innymi od 10. februara 2010 sa spravuje vyska pracovnych
tarif obvinenych a odsudenych od 1. januara 2010 do 31. decembra 2010.

§ 11b
Prechodné ustanovenie ac¢inné od 1. januara 2013

Vyska pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 v zneni Gi¢innom od 1. januara 2012 sa
povazuje za vysku pracovnych tarif pre obvinenych a odsuidenych zaradenych do prace v roku
2013; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v roku 2013 nepouZzije.

§1llc
Prechodné ustanovenie aéinné od 1. januara 2015

Vyska pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 v zneni Gi¢innom od 1. januara 2014 sa
povazuje za vysSku pracovnych tarif pre obvinenych a odsuidenych zaradenych do prace v roku
2015; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v roku 2015 nepouzije.

§11d
Prechodné ustanovenie icinné od 1. januara 2016

Vyska pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 v zneni ué¢innom od 1. januara 2014 sa
povazuje za vysku pracovnych tarif pre obvinenych a odsuidenych zaradenych do prace v roku
2016; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v roku 2016 nepouzije.

§12
Uéinnost

Toto nariadenie vlady nadobuida ué¢innost 1. jula 2006.

Mikulas Dzurinda v. r.



