PRAVILNIK

O VRSTI I UVJETIMA ZA IZVRSENJE KRIVICNE SANKCIJE RADA ZA OPCE DOBRO NA
SLOBODI

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste i uvjeti za izvrSenje krivi¢ne sankcije rada za opc¢e dobro na slobodi, koja
predstavlja posebnu kriviéno-pravnu mjeru, odnosno mjeru iz kategorije alternativnih krivi¢nih sankcija, koju u
zakonom predvidenom postupku izrekne Sud Bosne i Hercegovine, inozemni sud za djela predvidena u
Kriviénom zakonu Bosne i Hercegovine ili je to predvideno Medunarodnim ugovorom, kao i na zahtjev
osudenog lica ako mu je ta sankcija izreCena u entitetskim sudovima za djela predvidena Krivicnim zakonom
Bosne i Hercegovine.

Rad za opc¢e dobro na slobodi (u daljnjem tekstu: rad za op¢e dobro), izvrSava Ministarstvo pravde Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo pravde).

Clan 2.

Kad sud odmyjeri i izrekne kaznu zatvora od najvise Sest mjeseci, istovremeno moze odrediti da se izre¢ena
kazna, uz pristanak optuzenika, zamijeni radom za op¢e dobro.

Odluka da se kazna zatvora zamijeni radom za opce dobro zasniva se na ocjeni da, uzimajuéi u obzir sve
okolnosti koje odreduju vrstu i raspon kazne, izvrenje kazne zatvora ne bi bilo neophodno za ostvarenje svrhe
kaznjavanja, ali istovremeno uvjetna kazna ne bi bila dovoljna za postizanje opce svrhe krivicno-pravnih
sankcija.

Clan 3.

Rad za op¢e dobro odreduje se u trajanju srazmjerno izrecenoj kazni zatvora od najmanje deset do najvise
Sezdeset radnih dana. Rok izvr$enja rada za opée dobro ne moze biti kraci od jednog mjeseca niti duzi od jedne
godine.

Pod radnim danom podrazumijeva se osmosatno radno vrijeme, odnosno sedmic¢no radno vrijeme lica
rasporedenog na rad za opce dobro iznosi 40 sati, a rasporeduje se na najmanje pet radnih dana.

Lica koja rade puno radno vrijeme po osnovu navedene krivicno-pravne mjere, imaju pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od 30 minuta.

Clan 4.

Odmjeravajuci trajanje rada za opée dobro kao i rok izvrSenja tog rada, sud ¢e uzeti u obzir izre¢enu kaznu
zatvora koja se zamjenjuje i mogucnosti ucinioca u pogledu njegove li¢ne situacije i zaposlenja.

Clan 5.

U slucaju kada osudenik po isteku odredenog roka, nije izvrsio ili je samo djelimi¢no izvr$io rad za opée dobro,
sud ¢e donijeti odluku o izvrSenju kazne zatvora u trajanju srazmjernom vremenu preostalog rada za opce dobro.

Trajanje rada za opce dobro odreduje se srazmjerno izrecenoj kazni zatvora tako da je deset radnih dana jednako
jednom mjesecu zatvora, odnosno Sezdeset radnih dana jednako Sest mjeseci zatvora, pa ¢e se na osnovu toga
traziti odnos izmedu visine izrecene kazne zatvora i trajanja rada za op¢e dobro posebno u slucajevima kada je
osudenik samo djelimi¢no izvrsio rad za opce dobro.



Clan 6.

Zamjena kazne zatvora radom za opée dobro moze se primijeniti i u slu¢ajevima kada se odlukom suda nov¢ana
kazna zamjenjuje kaznom zatvora, shodno ¢lanu 47. Kriviénog zakona Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04 1 30/05).

Clan 7.
IzvrSavanje rada za op¢e dobro prema osudeniku zapoc€inje nakon pravosnaznosti sudske presude.
Rad za opc¢e dobro traje najmanje 10 a najvise 60 dana, u skladu s presudom iz prethodnog stava.
Rad za op¢e dobro izvrSava se u mjestu prebivaliSta, odnosno boravista osudenika.

Rok za upucivanje osudenika na izvrSavanje rada za opée dobro ne moze biti kraci od jednog mjeseca ni duzi od
jedne godine od dana dostavljanja presude Ministarstvu pravde.

Osudenik ne snosi troskove izvrsavanja rada za opce dobro niti placa takse na podneske, sluzbene radnje i
odluke u vezi s primjenom ovoga pravilnika.

Rad za opc¢e dobro je besplatan i ne sluzi postizanju dobiti.
Clan 8.

Svrha izvrSavanja rada za opce dobro je da se, uvazavajuci opc¢u svrhu kriviéno-pravnih sankcija, osudenik
kojem je, pod odredenim uvjetima i obavezama, ogranic¢ena sloboda, ne iskljuci iz drustva, ve¢ da, uz pomoc i
nadzor drustvene zajednice, dobrovoljno li¢nim postupcima, radom i odnosom prema posljedicama izazvanim
pocinjenim djelom razvije svijest o Stetnosti odredenih ponasanja i odgovornosti za §tetne posljedice.

Clan 9.

Drzavni organi, ustanove i druga pravna lica duzni su saradivati s Ministarstvom pravde, u izvrSavanju rada za
op¢e dobro, kad to Ministarstvo pravde od njih zatrazi.

Clan 10.

Rad za op¢e dobro, moze se obavljati u drzavnim organima, ustanovama i drugim pravnim licima (u daljnjem
tekstu: poslodavac), koje obavljaju djelatnost u okviru koje se moze ostvariti opéa svrha kaznjavanja izvrSavanja
krivi¢no-popravnih sankcija i posebna svrha izvrSenja rada za opce dobro.

Djelatnost poslodavca treba biti humanitarna, ekoloska, komunalna, usluzna, kao i svaka druga djelatnost za koju
Ministarstvo pravde smatra da se sa istom moze posti¢i opc¢a svrha izvrSavanja, kao i posebna svrha izvrSavanja
navedene krivi¢ne sankcije.

Clan 11.
Poslovi na kojima se obavlja rad za opc¢e dobro u drzavnim organima mogu biti:
1. Administrativno-tehnicki,
2. Operativno-tehnicki i

3. Pomoc¢ni poslovi.



Clan 12.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u ustanovama mogu biti pomo¢ni i administativno-tehnicki poslovi u
javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Vijece ministara BiH, Federacija BiH, Republika Srpska, Brcko Distrikt BiH,
kantoni Federacije BiH ili u ustanovama u kojima su navedeni organi povjerili javna ovlastenja, opCine, kao i u
drugim ustanovama u oblasti fizicke kulture, kulture, obrazovanja, nauke, zdravstva, djecje zastite, socijalne

zastite 1 socijalne sigurnosti.
Clan 13.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u drugim pravnim licima mogu biti poslovi nekvalifikovanog do
visokokvalifikovanog radnika, odnosno pomo¢ni i administrativno-tehnicki poslovi u javnim preduze¢ima ¢iji su
osnivaci organi iz ¢lana 12. ovog Pravilnika, preduze¢ima, firmama, kao i drugim pravnim licima ili
udruzenjima.

Clan 14.

Poslovi kod poslodavca kod kojeg je osudenik do tada bio u radnom odnosu mogu biti isti poslovi na kojima je
osudenik do tada radio ili drugi poslovi.

Clan 15.

Ministarstvo pravde rasporeduje osudenike na rad za opc¢e dobro, odreduje vrstu posla i radno mjesto na kojem
¢e se obavljati rad za opée dobro, vodeci rauna o sposobnostima i znanjima osudenog lica.

Ministarstvo pravde neposredno preduzima mjere za poboljSanje izvr§avanja rada za opcée dobro, pruza stru¢nu
pomo¢, prikuplja i obraduje statisticke podatke, te obavlja i druge poslove propisane ovim Pravilnikom i drugim
propisima.

Ministarstvo pravde saraduje s drugim drzavnim organima, nau¢nim i drugim ustanovama, strukovnim

udruzenjima, drugim pravnim licima i pojedincima, radi pobolj$avanja uvjeta izvrSavanja rada za opce dobro i
pomoc¢i osudenicima.

Ministarstvo pravde, kad je to u javnom interesu ili kad to nade za potrebno, radi upoznavanja javnosti,
obavjestava javnost o uvjetima i stanju izvrsavanja rada za opée dobro, radi uklju¢ivanja drustvene zajednice u
postupke izvr$avanja.

II. NACELA IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO
Clan 16.

Rad za opce dobro izvr$ava se na nacin koji osudeniku i njegovoj porodici jam¢i postivanje ljudskog
dostojanstva, osnovnih prava i sloboda i privatnosti.

Zabranjuje se diskriminacija zasnovana na rasi, boji koze, spolu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickom ili
drugim uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu.

Osudenik, koji je bio podvrgnut nezakonitom postupanju ili diskriminaciji iz stava 2. ovoga ¢lana, ima pravo na
naknadu Stete.

Clan 17.
Rad za opc¢e dobro izvrSava se prema pojedinaénom programu izvr$avanja, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Pojedinaéni program iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje drzavni sluzbenik i povjerenik za svakog osudenika, a na
osnovu osobina li¢nosti, li¢nih prilika, zdravstvenog stanja, zaposlenja, sposobnosti i struénosti osudenika.



III. ORGANI, LICA I NACIN IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO
Clan 18.

Ministarstvo pravde izvrSava pravosnaznu presudu o zamjeni kazne zatvora radom za opée dobro, putem
drzavnog sluzbenika Ministarstva pravde i povjerenika.

Povjerenik je zaposlenik pravnog lica kod kojeg se obavlja rad za op¢e dobro (u daljnjem tekstu: povjerenik),
kojeg na prijedlog rukovodioca tog pravnog lica, rjeSenjem imenuje ministar pravde i koji obavlja neposredni
nadzor nad izvrSavanjem rada za opce dobro.

DrZavni sluzbenik iz stava 1. ovog ¢lana i povjerenik moze biti lice koje ima zavrSenu visoku struénu spremu,
radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine i primjerene ljudske osobine koje mogu biti uzor ponasanja
osudenika.

Izuzetno, povjerenik ne mora imati visoku stru¢nu spremu, ukoliko u tom pravnom licu nema odgovaraju¢ih
zaposlenika visoke stru¢ne spreme.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju povjerenika.
Za svoj rad drzavni sluzbenik i povjerenik su odgovorni ministru pravde.
Clan 19.

Ministarstvo pravde organizuje obuku, radi osposobljavanja povjerenika i upoznavanja sa njihovim pravima i
obavezama.

U organizovanju obuke povjerenika, Ministarstvo pravde moze zatraziti pomo¢ od ministarstava nadleznih za
zdravstvo, rad i socijalnu zastitu, obrazovanje i sport, a po potrebi i drugih drzavnih organa, ustanova, udruzenja
i pojedinih stru¢njaka (socijalni zaposlenik, pedagog, psiholog i sl.).

Ministar pravde donosi Pravilnik o nacinu rada, odgovornosti, obucavanju i evidenciji povjerenika.
IV. IZVRSAVANJE RADA ZA OPCE DOBRO
Clan 20.

Djelatnost u okviru koje se obavlja rad za opée dobro mora odgovarati op¢oj svrsi krivicno-pravnih sankcija i
posebnom cilju ovoga rada.

Rad za opce dobro moze se izvr$avati kod poslodavca kod kojeg je osudenik do tada bio u radnom odnosu,
ukoliko je s tim saglasan poslodavac i osudenik.

Ministar pravde zakljucuje ugovore s drzavnim organima, ustanovama, poslodavcima iz prethodnog stava i
drugim pravnim licima o postojanju zajedni¢kog interesa za izvr$avanje rada za opc¢e dobro i upuéivanju
osudenika na rad za opce dobro.

Ugovor iz prethodnog stava ovoga ¢lana sadrzi opis djelatnosti poslodavca, vrste poslova na kojima osudenik
moze izvrsavati rad za opce dobro, mjesto izvrSavanja rada za opce dobro, spisak lica koja mogu biti imenovana
za povjerenike, vrijeme trajanja ugovora, uvjete pod kojima se moze raskinuti ugovor, prava i obaveze
Ministarstva pravde i poslodavca i druga pitanja od znac¢aja za izvrSavanje rada za opce dobro.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju poslodavaca s kojima su zakljuceni ugovori iz stava 3. ovog ¢lana i popis
radnih mjesta.



