Bosna i Hercegovina 9 bocna u Xepuerosuna
MINISTARSTVO PRAVDE MHWHHUCTAPCTBO IIPABJIE

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH — proéiséen tekst
(--Sluzbeni glasnik BiH*, broj 22/16), a u vezi s ¢lankom 61. stavak (2) Zakona o upravi Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), ministar pravde Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK

O ZVANJIMA, UVJETIMA I STRUCNOM ISPITU ZA STJIECANJE ZVANJA U ZAVODU ZA
IZVRSENJE KAZNENIH SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH MJERA BOSNE I HERCEGOVINE

Poglavlje I - Opce odredbe

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o zvanjima, uvjetima i struénom ispitu za stjecanje zvanja u Zavodu za izvrienje kaznenih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) reguliraju se uvjeti, procedura i nacin
polaganja stru¢nog ispita za zvanja u Zavodu za izvrienje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH (u
daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 2.
(Uvjeti za pristupanje ispitu za stjecanje zvanja)

(1) Ispitu za neposredno vie zvanje, ovladteni zavodski sluzbenik (u daljnjem tekstu: pripadnik Sluzbe) moze
pristupiti ako je u prethodnom zvanju proveo najmanje pet godina.

(2) Iznimno, ispitu za neposredno viSe zvanje moZe pristupiti pripadnik Sluzbe koji je u prethodnom zvanju
proveo najmanje Cetiri godine, ako je u posljednje dvije godine ocijenjen ocjenom »narogito uspjesan.

(3) U razdoblje provedeno u prethodnom zvanju pripadniku Sluzbe ne raduna se kao godina provedena u
prethodnom zvanju, godina u kojoj:

a) je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava,
b} mu je izre¢ena kazna za povredu sluzbene duznosti, ili
¢) je neocijenjen.

(4) Neposredno viSe zvanje pripadnik SluZzbe moze ste¢i ako je poloZio ispit za to zvanje, ako je upraznjeno
radno mjesto za koje je kao stru¢ni uvjet propisano to zvanje i ako je postavljen na to radno mjesto.

(5) Ako je vise pripadnika Sluzbe poloZilo ispit za neposredno vise zvanje u odnosu na upraznjeno radno mjesto,
ministar ¢e, na prijedlog upravnika, odobriti postavljanje u zvanje onoliko sluzbenika koliko ima upraznjenih
radnih mjesta.

Poglavlje II - Pokretanje procedure unaprjedenja i Povjerenstvo za unaprjedenje

Clanak 3.
(Pokretanje procedure za unaprjedenje)

(1) Procedura za unaprjedenje pokrece se odlukom upravnika Zavoda, nakon to kadrovska sluzba utvrdi kako
postoje pripadnici Sluzbe koji ispunjavaju uvjete za pristupanje ispitu za stjecanje zvanja i da postoje upraznjena
radna mjesta za koje je predviden poseban uvjet za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

(2) Lista pripadnika Sluzbe iz stavka (1) ovog ¢lanka koji zadovoljavaju uvjete, kao i lista slobodnih radnih
mjesta, aZurira se najmanje $estomjeseéno.

(3) Procedura za unaprjedenje pocinje kada ministar pravde BiH donese rjesenje o formiranju Povjerenstva za
predlaganje dodjele zvanja ovlastenih zavodskih sluzbenika.




(4) U Rjesenju iz stavka (3) ovog &lanka, ministar odreduje:
a) listu zvanja za dodjelu,
b} sastav i mandat Povjerenstva.

Clanak 4.
(Povjerenstvo)

{1) Povjerenstvo za predlaganje dodjele zvanja ovlastenih zavodskih sluZbenika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
se sastoji od tri &lana s pravom glasa, koji su ugledni stru€njaci iz podrugja izvrienja kazoenih sankcija i pritvora
tc od specijaliste psihijatrije ili psihologa koji ée testirati li¢nosti kandidata bez prava glasa i tajnika Povjerenstva
iz Ministarstva pravde BiH.

(3) Povjerenstvom predsiedava najstariji od ¢lanova, a u sluaju procedure unaprjedenja za zvanje glavnog
inspektora, Povjerenstvom predsjedava &lan koji je proveo najvise vremena u inu glavnog inspektora ili radio na
rukovodeéim poslovima u zatvoru.

Poglavlje I1I - Postupak unaprjedenja

Clanak 5.
(Unaprjedenje)

(1) Nakon §to upravnik Zavoda dostavi ministru pravde BiH popis pripadnika Sluzbe koji zadovoljavaju
uvjete i listu radnih mjesta koja ¢e biti obuhvacena procedurom za unaprjedenje i ministar donese rjesenje o
formiranju Povjerenstva, Povjerenstvo u roku od osam dana se mora sastati i razmotriti pristight dokumentaciju.

(2) Povjerenstvo razmatra svu dokumentaciju i provodi daljnju proceduru u skladu s odredbama ovog
pravilnika.

Clanak 6.
(Zadatci Povjerenstva)

(1) Osim zadataka propisanih ¢lankom 7. ovog pravilnika, Povjerenstvo ima zadatak i da:

a) Izvrdi uvid u podatke dostavijene od kadrovske sluzbe Zavoda o radnom iskustvu u poslovima
ovladtenog zavodskog sluzbenika, o radnom iskustvu na poslovima policajea ili sli¢nim
poslovima ukoliko posjeduje takvo radno iskustvo, ranija zvanja i ¢inove koje je imao prije
zasnivanja radnog odnosa u Zavodu, ocjene rada tijekom rada u Pritvorskoj jedinici, strunoj
spremi - steenom strudnom i/ili akademskom zvanju, podatke o ranijoj disciplinskoj
kaznjavanosti i druge podatke koji ukazuju na probiemati¢nost prilikom izvr$avanja poslova
radnog mjesta, te njihove biografije.

b} Trazi informacije od kandidata za koje Povjerenstvo ocijeni da postoje dodatne okolnosti koje
mogu biti od znacaja za odlu¢ivanje.

¢) Obavi usmeni razgovor sa svim ovlaitenim zavodskim sluZbenicima koji se kandidiraju da
stje¢u zvanja ovlastenih zavodskih sluzbenika, posebno vodeci racuna o onima koji su podobni
da steknu vece zvanje od pocetnog te izvr$i ocjene kandidata prema podobnosti kandidata za
pojedino zvanje.

d) Na temelju ocjena kandidata predloZi ministru donoSenje rjeSenja o stjecanju zvanja.



