
Bosna i Hercegovina
MINISTARSTVO PRAVDE

Eocsa u Xepueronuua
MI,IHI.,ICTAPCTBO NPABNE

Na temetu elanka 37. Zakorl€ o izwSenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH - prodisien tekst
(,.SluZbeni glasnik BiH". broj 22 16), a u vezi s dlankom 61. stavak (2) Zakona o upravi Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH'', br. 32i02, 102109 i 7?ll7), ministar pravde Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK

O ZVANJIMA, UVJETIMA I STRUENOM ISPITU ZA STJECANJE ZVANJA U ZAVODU ZA
IZVRSENJE KAZNENIH SANKCIJA, PRITVO&A.I DRUGIH MJERA BOSNE I HERCEGOVINE

Poglavlje I - Opde odredbe

elanak l.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o zvanjima, uvjetima i strudnom ispitu za stjec anle zvanja u Zavodu za izwsenje kaznenih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) reguliraju se uvjeti, procedura i nadin
polaganja strudnog ispita za zvanja u Zavodu za izvrsenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH (u
daljnjem tekstu: Zavod).

ilanak 2.
(Uvjeti za pristupanje ispitu za stjecanje zvanja)

lspitu za neposredno vi$e zvanje, ovlaSteni zavodski sluZbenik (u daljnjem tekstu: pripadnik Slu2be) moZe
pristupiti ako je u prethodnom zvanju proveo najmanje pet godina.
Iznimno, ispitu za neposredno vi5e zvanje moze pristupiti pripadnik Sluzbe koji je u prethodnom zvarju
proveo najmanje detiri godine, ako je u posljednje dvije godine ocijenjen ocjenom >narodito uspjesan<.
U razdoblje provedeno u prethodnorn zvanju pripadniku sluZbe ne raduna se kao godina provedena u
prethodnom zvanju, godina u kojoj:

je ocijenjen ocjenom r>ne zadovoljava<<,
mu je izredena kazna za povredu sluZbene duZnosti, ili
je neocijenjen.

a)
b)

(l)

(2)

(3)

(4)

(5)

Neposredno vise zvanje pripadnik sluzbe moze steii ako je polozio ispit za to zvanje, ako je upraznjeno
radno mjesto za koje je kao strudni uvjet propisano to zvanje i ako je postavljen na ro radno mjesto.
Akoje viSe pripadnika Sluzbe polozilo ispit za neposredno viSe zvanje u odnosu na upraZnjeno radno mjesto,
ministar ie, na prijedlog upravnika, odobriti postavljanje u zvanje onoliko sluZbenika koliko ima upraZnienih
radnih mjesta.

Poglavlje lI - Pokretanje procedure unaprj€alenja i povjerenstvo za unaprjealenje

Clanak 3.
(Poketanje procedure za unaprjedenje)

(l) Procedura za unaprjedenje pokeie se odlukom upravnika Zavoda. nakon Sto kadrovska sluzba ut\.rdi kako
postoje pripadnici Sluzbe koji ispunjavaju uvjete za pristupanje ispitu za stjecanje zvanja ida posto.je upraznjcna
radna mjesta za koje je predviden poseban uvjer za obavljanie poslova tog radnog mjesta.

(2) l-ista pripadnika SluZbc iz star, ka ( I ) ovog dlanka koji zador oljavaju ur jctc- kao i lista slobodnih ractnih
nr je.t:t. azurir.r s( nllmanle \e\tomJC.(ano.

(.J) Procedura za unaprlcclcnje poiinje kada rninistar pravde BiH donese rjclenje o lirrmiranju potjerenst\a za
predlalrnje dodjclc zrrnjl orlaitcnih zarodskjh sluTbcnika.

j-



(4) U Rjesenju iz stavka (3) ovog dlanka, ministar odreduje:

a) lishr zvanja za dodjelu,

b) sastav i mandat Povjerenstva.

Clanak 4.
(Povj erenstvo)

(l) Povjerenstvo za predlaganje dodjele zvanja ovla5tenih zavodskih sluZbenika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
se sastoji od tri dlana s pravom glasa, koji su ugledni strudnjaci iz podrudja izrtdenja kaznenih sankcija i pritvora
te od specijaliste psihijatrije ili psihologa koji Ce testirati lidnosti kandidata bez prava glasa i tajnika Povjerenstva

iz Ministarstva pravde BiH.

(3) Povjerenstvom predsjedava najstariji od dlanova, a u sludaju procedure unaprjedenja za zvanje gla\alog

inspektora, Povjerenstvom predsjedava dlan kojije proveo najvise wemena u dinu glavnog inspeldora ili radto na

rukovodeiim posloYima u zatvoru.

Poglavlje Ill - Postupak unaprjedenja

ilanak 5.

(Unaprjedenj e)

(l) Nakon 5to upravnik Zavoda dostavi ministru pravde BiH popis pripadnika SluZbe koji zadovoljavaju

uvjete i listu radnih mjesta koja de biti obuhvaiena procedurom za unaprjedenje i ministar donese rjeSenje o

formiranju Povjerenstva, Povjerenstvo u roku od osam dana se mora sastati i razmotriti pristiglu dokumeniacilu-

(2) Povjerenstvo razmatra svu dokumentaciju i provodi daljnju proceduru u skladu s odredbama ovog

pravilnika.

elanak 6.
(zadatci Povjerenstva)

(l) Osim zadataka propisanih dlankom 7. ovog pravilnika, Povjerenstvo ima zadatak i da:

a) Innsi uvid u poda&e dostavljene od kadrovske sluZbe Zavoda o radnom iskustvu u poslovtma

ovla5tenog zavodskog sluZbenika, o radnom iskustvu na poslovima policajca ili slidnim
poslovima ukoliko posjeduje takvo radno iskustvo, ranija zvanja i dinove koje je imao prije

zasnivanja radnog odnosa u Zavodu, ocjene rada tijekom rada u Priworskoj jedinici, struenoj

spremi - stedenom strudnom i/ili akademskom zvanju, podatke o ranijoj disciplinskoj

kaznjavanosti i druge podatke koji ukazuju na problematitnost prilikom izvrsavanja poslova

radnog mjesta, te njihove biograltje.

b) TraZi informacije od kandidata za koje Povjerenstvo ocijeni da postoje dodatne okolnosti koje

mogu biti od znadaja za odludivanje.

c) Obavi usmeni razgovor sa svim oyla5tenim zavodskim sluZbenicima koji se kandidiraju da

stjeeu zvanja ovlastenih zavodskih sluZbenika, posebno vodeii raduna o onima koji su podobni

da steknu veie zvanje od poaetnog te izwii ocjene kandidata prema podobnosti kandidata za

pojedino zvanje.

d) Na temelju ocjena kandidata predloZi ministru donoienje rjeienja o stjecanJu zvanja


