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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 9/1997
cu privire la unele masuri de protectie pentru persoanele ale caror contracte individuale de munca
vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective prin aplicarea programelor de restructurare,
privatizare, lichidare, aprobata si modificata prin Legea nr. 108/1997

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art.l. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/1997
cu privire la unele masuri de protectie pentru persoanele
ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute
ca urmare a concedierilor colective prin aplicarea progra-
melor de restructurare, privatizare, lichidare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 64 din 15 apri-
lie 1997, aprobatda si modificata prin Legea nr. 108/1997,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

»Ordonanta de urgenta cu privire la unele masuri de
protectie pentru persoanele ale caror contracte individuale
de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colec-
tive efectuate in procesul de restructurare, inchidere opera-

tionala a activitatii, privatizare sau lichidare*
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2. Articolul | va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1. — (1) Salariatii societatilor comerciale la care
statul detine cel putin o treime din totalul drepturilor de
vot in adunarea generala, precum si ai regiilor auto-
nome care inregistreaza pierderi sau arierate, ale caror
contracte individuale de munca vor fi desfacute ca
urmare a unor concedieri colective, efectuate in
procesul de restructurare, privatizare, lichidare, benefi-
ciaza de masurile de protectie prevazute in prezenta
ordonanta de urgenta.

(2) De aceleasi masuri de protectie beneficiaza si sala-
riatii ale caror contracte individuale de munca vor fi desfa-
cute prin concedieri colective ca urmare a inchiderii
operationale partiale sau totale a activitatii societatilor
comerciale, in baza hotaréarii adunarii generale a actionari-
lor, conform prevederilor art. 113 din Legea nr. 31/1990 pri-
vind societatile comerciale, republicata.

(8) Posturile persoanelor carora le inceteaza contractul
individual de munca in procesul de restructurare se desfiin-
teaza si nu pot fi reinfiintate timp de 12 luni.

(4) Posturile persoanelor carora le inceteaza contractul
individual de munca in situatia inchiderii operationale a
activitatii societatilor comerciale se desfiinteaza si pot fi
reinfiintate numai la reluarea activitatii dupa privatizarea
acestora.

(5) In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin socie-
iati comerciale se intelege si companiile nationale, socie-
tatile nationale, precum si societatile comerciale aflate sub
autoritatea administratiei publice locale, rezultate din aplica-
rea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, apro-
bata si modificata prin Legea nr. 207/1997, cu modificarile
ulterioare.”

3. La articolul 2, litera b) va avea urmatorul cuprins:

,D) desfacerea contractului individual de munca este dis-
pusa in temeiul art. 130 alin. (1) lit. a) sau b) din Codul
muncii.”

4. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 3. — Desfacerea contractului individual de munca
se va face in termen de 60 de zile, dupa caz, de la:

A. In cazul programului de restructurare:

1. data aprobarii programului de restructurare de catre:

a) Comitetul de directie al Fondului Proprietatii de Stat,
pentru societatile comerciale care au capitalul social mai
mare de 18 miliarde lei;

b) comitetele de directie ale sucursalelor Fondului
Proprietatii de Stat, pentru societatile comerciale care au
capitalul social cuprins intre 2,5 miliarde lei si 18 miliarde lei;

c) adunarea generalda a actionarilor, in baza mandatului
special dat de directiile teritoriale ale Fondului Proprietatii
de Stat reprezentantului sau in adunarea generala, pentru
societatile comerciale care au capitalul social pana la 2,5
miliarde lei;

2. data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hota-
rarii Guvernului sau, dupa caz, a ordinului ministrului de
resort privind aprobarea programului de restructurare pen-
tru regiile autonome, societatile nationale, companiile natio-
nale si societatile comerciale care functioneaza sub
autoritatea ministerelor;

3. data hotaréarii consiliului judetean sau local, dupa caz,
privind aprobarea programelor de restructurare pentru regiile
autonome si societatile comerciale de sub autoritatea aces-
tora.

B. In cazul inchiderii operationale a activitatii societatilor
comerciale:

— data hotarérii adunarii generale a actionarilor, in baza
mandatului special dat de Fondul Proprietatii de Stat repre-
zentantilor sai in adunarea generald, pentru societatile
comerciale prevazute la art. 1 alin. (2) din prezenta ordo-
nanta de urgenta.

C. In cazul privatizarii societatilor comerciale:

— data incheierii contractului de véanzare-cumparare a
societatilor comerciale care se privatizeaza, daca acesta
cuprinde clauze referitoare la disponibilizarile de personal
sau, dupa caz, alte termene prevazute in contract pentru
disponibilizari de personal, daca acestea se fac in etape.

D. In cazul lichidarii societatilor comerciale:

a) data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a
hotarérii adunarii generale a actionarilor prin care s-a dis-
pus dizolvarea si lichidarea societatii comerciale, in cazul
lichidarii, potrivit prevederilor titlului VIl din Legea
nr. 31/1990, republicata;

b) data ramanerii definitive a hotararii pronuntate de tri-
bunalul in jurisdictia caruia se afla sediul principal al socie-
tatii comerciale, privind aprobarea planului de reorganizare
sau, dupa caz, de lichidare potrivit Legii nr. 64/1995 privind
procedura reorganizarii judiciare si a falimentului, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 130 din
29 iunie 1995, completata si modificata prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 58/1997."

5. Dupa articolul 3 se introduce articolul 3! cu urmato-
rul cuprins:

JArt. 3.1 — (1) In sensul prezentei ordonante de
urgenta, prin program de restructurare se intelege
ansamblul de masuri de natura organizatorica, tehnica,
tehnologica, manageriala si financiara, destinat sa asi-
gure diminuarea sau eliminarea pierderilor si a platilor
restante si care are ca efect micsorarea numarului de
personal.

(2) In vederea aprobarii de catre Fondul Proprietatii de
Stat, programele de restructurare prevazute la alin. (1) vor
avea si avizul ministerelor de resort.”

6. La articolul 4, in alineatul (1) si la literele a) si b) se
elimina cuvintele ,privatizare, lichidare®, precum si sin-
tagma ,,si fluxuri financiare negative®.

7. La articolul 5 alineatul (1) se elimina cuvintele ,priva-
tizare, lichidare®.

8. La articolul 7, dupa cuvantul ,restructurare“ se intro-
duce sintagma ,inchidere operationala a activitatii“.

9. La articolul 7 alineatul (2), literele c) si d) se vor com-
pleta cu sintagma ,,in termenul de 60 de zile prevazut la
art. 3 din prezenta ordonanta de urgenta®“.

10. Articolele 11, 12, 14 si 15 se abroga.

11. La articolul 19, dupa alineatul (4) se introduc alinea-
tele (5) si (6), care vor avea urmatorul cuprins:

»(5) Dreptul beneficiarului la plata compensatorie
inceteaza la data reincadrarii in munca in cadrul socie-
tatii comerciale sau al regiei autonome din care a fost
disponibilizat sau Tn cadrul unei unitati rezultate din
reorganizarea acestora, iar sumele primite in conditiile



