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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

HOTARIRE

privind preluarea patrimoniului si a unor activitiiti ale fostei Uniuni a Asociatiilor Studentilor
Comunisti din Roméania de citre organizatiile studeniesti legal censtituite ia nivelul institutelor
de inva{imint superior din cenirele universitare din Rom3nia

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotériri, activul §i pa-
sivul fostei Uniuni a Asociatiilor Studentilor Comu-~
nisti, ale caselor de culturid studentesti, Complexulut
cultural-sportiv studentesc Tei' din Bucuresti i Com-
plexului cultural-sportiv studenfesc’ din municipiul
Cluj-Napoca sint preluate de citre organizatiile stu-
dentesti legal constituite la nivelul institutelor de in-
vatamint superior din centrele universitare.

Preluarea patrimoniului se va face proportional cu
numirul studentilor din centrele universitare, pe baza
datelor cuprinse in bilantul contabil la data de 31 de-
cembrie 1989.

Art. 2. — Casele de culturd studentesti din centrele
universitare se transform#, pe aceeasi dati, in ,,Stu-
dent cluburi®, ca unititi cultural-artistice si de diver-
tisment studentesti, autofinanfate si cu personalitate
juridicd, subordonate organizatiilor studentesti din
centrele universifare respective,

Patrimoniul ,,Student cluburilor® se constituie din
patrimoniul caselor de culiurd ale studentilor existent
fh momentul adoptirii prezentei hotériri.

Mijloacele de practicd culturald aflate in dotarea
cluburilor culturale studenfesti din unitdtile de invi-
timint superior vor fi preluate de cétre organizatiile
studentesti din unilatile de invdjimint respective, ur-
mind ca ele si fie folosite in beneficiul tuturor stu-
dentilor. .

»Student cluburile® vor asigura conditiile de orga-
nizare si desfigurare a actiunilor culturale, artistice,
distractive, turistice, precum si a altor servicii pentru
studenti. In cadrul ,,Student cluburilor® pot functiona
cercuri de cercetare-proiectare interdisciplinare care
isi desfigoard activitatea pe baz# de contracte inchelate
cu alte unitifi. La executarea contractelor participd
studenti si cadre didactice care vor putea fi salarizate
prin devizele lucrdrilor respective.
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Art. 3. — Pe data prezentei hotiriri se infiinf{eazi
complexele ,,Student parc“ din Bucuresti si ,,Student
parc“ din Cluj-Napoca, ca unitdfi cultural-artistice,
sportive si de divertisment studentesti independente
si autofinantate.

Patrimoniul ,,Student parc“ din Bucuresti se con-
stituie din activul si pasivul Complexului cultural-spor-
tiv studentesc Tei, iar patrimoniul ,,Student parc“ din
Cluj-Napoca se constituie din activul si pasivul Com-
plexului cultural-sportiv studentesc din Cluj-Napoca
potrivit bilanfului contabil incheiat la 31 decembrie
1989 si evidenjelor contabile existente in momentul
aprobérii prezentei hotéariri.

Art. 4. — ,,Student cluburile“ din centrele univer-
sitare, precum si ,,Student parc” din Bucuresti si ,,Stu-
dent parc® din Cluj-Napoca sint unititi cu personali-
tate juridicd proprie.

Conducerea acestora va fi asigurati de cétre con-
silii de conducere formate din reprezentanti special
fmputerniciti de citre fiecare organizatie studenfeascd
creatd la nivel de institut de invaf{amint superior din
centrul universitar respectiv.

Consiliile de conducere vor numi un birou executiv
care va asigura conducerea operativd a unitétilor res-
pective.

Art. 5. — Modul de organizare si functionare, struc-
tura proprie si orice alte reglementiri relative la
administrarea ,,Student cluburilor®, precum si a ,,Stu-
dent parc“ din Bucuresti si a ,,Student parc® din Cluj-
Napoca, se stabilesc in termen de maximum 30 de

zile de la data prezentei hotdriri de citre consiliile
de conducere.

Art. 6. — Personalul salariat al caselor de culturd
studentesti din centrele universitare si al complexelor
cultural-sportive din Bucuresti si Cluj-Napoca se
transferd in interesul serviciului la ,,Student clubu-
rile“ din centrele universitare, respectiv la ,,Student
parc® Bucuresti si ,,Student parc% Cluj-Napoca.

Prevederile acestui articol nu se referd la persona-
lul care a indeplinit functii ideologice si de conducere
politica.

Art. 7. — De activitdfile desfésurate in cadrul
»Student cluburilor® si in cadrul ,,Student parc“ Bucu-
resti si ,,Student parc® Cluj-Napoca vor beneficia toti
studentii, precum si alte categorii de persoane previ-
zute in regulamentéele proprii.

De activitdtile desfisurate in cadrul cluburilor orga-
nizate la nivelul institutelor de invi{imint superior
vor beneficia studentii institutelor respective, precum
si alte categorii de persoane previzute in regulamen-
tele proprii.

In toate situatiile studentii vor beneficia de aceste
activitifi chiar daci nu sint membri ai organizatiilor
studentesti.

Art. 8. — Pentru aducerea la indeplinire a prezen-
tei hotiriri se constituie, pe baze democratice, un co-
mitet national al reprezentantilor tuturor organizafi-
ilor studentesti legal constituite.

Pin3 la- constituirea comitetului, toate obiectele de
patrimoniu si de investitii rimin in administrarea
Ministerului Invifimintului.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 16 mai 1990.
Nr. 539.

HOTARIRE

privind realizarea sistemului informatic national pentru
evidenta populatiei

Guvernul Roméniei hotiriste:

Art. 1. — Se aprobi realizarea unui sistem informatic unitar pentru
evidenta populatiei in judete §i municipiul Bucuresti, conform anexei.

Art. 2. — Ministerul Economiei Nationale, Ministerul Finanfelor si
Comisia Nationald de Informaticd vor asigura fondurile necesare reali-
zarii sistemului informatic unitar pentru evidenta populatiei.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990.
Nr. 548.
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ANEXA

1. Ministerul de Interne, prin Inspectoratul general al politiei si
inspectoratele de politie judetene si al municipiului Bucuresti, va furniza
datele in vederea implementirii pe calculator a evidentei populatiei, pre-
cum si pentru {inerea in actualitate a sistemului informatic.

2. Comisia Nationald de Informatici va realiza, prin centrele teri-
toriale de calcul electronic, banca de date a populatiei in regim de tele-
transmisie gi teleprelucrare a informatiilor, asigurind accesul cadrelor de
specialitate din Inspectoratul general al politiei i inspectoratele de politie
judetene si al municipiului Bucuresti in vederea exploatirii si actualizirii
acestor date.

Pentru activitatea de culegere si codificare, inregistrare pe suport
magnetic, validare, corectare si inregistrare in banca de date a eviden-
tei populatiei se acordd Comisiei Nationale de Informatici suma de 80
milioane lei, iar pentru costul formularelor folosite, 2 milioane lei.

HOTARIRE

privind infiinfarea Companiei Mecanici Fini

Guvernul Roméniei hotdrdgte:

Art. 1. — Incepind cu data de 16 mai 1990 se infiin-
teazi Compania Mecanicd Find, cu un capital social
de 9032 mil lei, cu sediul in municipiul Bucuresti,
compusid pe principiul liberei asocieri, din unititile
economice de stat previzute in anexa nr. 1 la prezenta
hotérire.

Art. 2. — Compania se infiinfeazi ca societate, pe
bazd de actiuni, cu personalitate juridicd si va avea
ca obiect de activitate productia, comercializarea si
serviciile in domeniul mecanicii fine in tard si striing-
tate.

Art. 3. — Compania Isi desfisoard activitatea in
conformitate cu statutul prezentat in anexa nr. 2, care
face parie integranti din prezenta hotérire.

Art. 4. — Modificarea §i aprobarea ulterioard a
structurii si statutului companiei, fatd de prevederile
incluse in anexele nr. 1 §i 2 din prezenta hotérire, vor
fi aprobate de adunarea generald a actionarilor com-
paniei, ca organ suprem de conducere al acesteia.

Art. 5. — Pe data prezentei hotiriri, unititile eco-
nomice prevazute in anexa nr. 1 se transformd in divizii
de productie, iar la nivelul companiei se infiinteazd di-
vizia de management. Atributiile diviziilor si, respec-
tiv, departamentelor diviziei de management sint pre-
vazute In statutul din anexa nr. 2.

Art. 6. — Pe aceeasi datd se desfiinteazi Centrala
industriald de mecanici fini. Intreprinderea de oteluri
speciale forjate Cristuru Secuiesc, din subordinea Cen-

tralei industriale de mecahicd find, devine intreprin-
dere autonomid in subordinea directi a Ministerului
Industriei Electrotehnice si Electronice.

Art. 7. — Compania Mecanicd Find este autorizata
si utilizeze un procent de 209, din suma in valuti in-
casati din exporturile efectuate, In conditiile unei ba-
lante excedentare export-import.

Art. 8. — Compania Mecanici Find va putea bene-
ficia de credite in lei si in valutd, de la institutiile
bancare, conform prevederilor legale.

Art. 9. — Creditele acordate in valutd, precum si
fondurile constituite conform prevederilor art. 7, vor
fi utilizate pentru promovarea cu prioritate a exportu-
lui, cit si pentru realizarea unor importuri destirate
dezvoltdrii productiei, introducerii de tehnologii noi si
in alte scopuri pe care le va decide Consiliul de admi-
nistratie al Companiei Mecanicd Fina.

Art. 10. — Salarizarea personalului companiei va fi
efectuati corespunzitor legislatiei in vigoare, conform
prevederilor din statut (anexa nr. 2).

Art. 11. — Modificarea ultericard a sistemului de
salarizare se va face de Compania Mecanicd Find, cu
avizul ministerului coordonator, al Ministerului Muncii
si Ocrotirilor Sociale si al Ministerului Finanjelor.

Art. 12, — Ministerul Economiei Nationale, Mi-
nisterul Finantelor, Ministerul Muncii si Ocrotirilor
Sociale si Ministerul Industriei Electrotehnice si Elec-
tronice vor aduce la indeplinire prevederile prezentci
hotériri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 17 mai 1990.
Nr. 549.
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ANEXA Nr. 1

LISTA
unititilor economice de stat — membrii fondatori ai Companiei Mecanicd Fina

1. Intreprinderea -de mecanicd find Bucuresti

2. Intreprinderea ,,Balanfa“ Sibiu

3. Intreprinderea de scule si elemente hidraulice
Focsani

4. Intreprinderea de aparate de mdisurd si control
Vaslui

5. Intreprinderea de aparate si utilaje pentru cer-
cetare Bucuresti

6. Intreprinderea de scule Risnov

7. Intreprinderea de aparaturd si
hidraulic ,,Hesper“ Bucuresti

8. Intreprinderea de unelte si scule Bragov

9. Intreprinderea de scule si accesorii Pagcani

10. Intreprinderea de echipament hidraulic Rimnicu
Vilcea

echipament

11. Intreprinderea de accesorii masini-unelte. Blaj

12. Intréprinderea mecanici Bistrita

13. Intreprinderea de orclogerie industriald Arad

14. Intreprinderea de scule, subansambluri, aceesorii
Ridauti

15. Fabrica de aparate de misurd si control Dro-
beta-Turnu Severin

16. Intreprinderea , Electrometal” Cluj-Napoca

17. Intreprinderea ,,Precizia® Bucuresti

18. Intreprinderea de prelucriri mecanice Rogiori
de Vede

19. Intreprinderea ,,Somesul“ Gherla

20. Institutul de cercetare si proiectare pentru me-
canicd find Bucuresti

21. Centrul de calcul Bucuregti al Centralei indus-
triale de mecanici find

22. Directia® de comer} exterior ,,Mefin“ Bucuresti

ANEXA Nr. 2

STATUTUL

Companiei Mecanicd Find
— societate pe acfiuni —

CAPITOLUL I
Firma si obiectul de activitate

1. Denumirea societitii este Compania Mecanicd
Fin3, societate pe actiuni, cu sediul central in strada
Popa Lazir nr. 6, sector 2, Bucuresti.

2. Compania Mecanici Fini *) este o societate pe ac-
fiuni cu raspundere limitati.

3. Obiectul companiei il constituie activitatea de
productie, comercializare si servicii In tard si stridini-
tate de :

— aparate de masura si confrol ;

- echipamente hidraulice i pneumatice ;

- scule ;

— aparaturid de laborator ;

—- alte produse.

4, Compania se constituie prin asocierea — pe
baza liberului consimf{iimint — a unitdtilor proprie~
tate de stat care actioneazi in domeniul mecanicii fine.

5. Capitalul social al firmei este de 9032 mil. lei,
stabilit pe baza rezultatelor bilantului anual al mem-
brilor fondatori la data de 31 martie 1990.

Evaluarea capitalului social si a intregului patrimo-
niu al C.M.F. se va cfectua pe baza metodologiei apro-
bate de guvern.

Membrii fondatori gi capitalul subscris se prezintd
in anexa la statut.

6. Capitalul social se eonstituie din titluri de va-
lori — acliuni — in valcare nominali de 5080 lei
fiecare.

7. Aciiunile emise in limifa capitalului social ‘con-
stituit au urmitorul regim :

~— in prima etapd, unicul proprietar al acfiunilor
C.M.F. este statul ;

~— in etapa urmitoare, pe misura trecerii la eco-

-

nomia de piaid, statul poate pune In vinzare actiu-
nile C.MLF. prin bursa de valori.

#*) In coniinuare in text C.M.F.

8. Activitatea, ca firmi, a C.M.F. incepe din mo-
mentul inregistrarii actului de constituire 1la Ministerul
Finantelor.

Infiintarea C.M.F., obiectul de activitate si eapita-
Iul social se vor aduce la cunostin{d publicd prin Mo-
nitorul Oficial.

9. La C.M.F. se poate asocia orice altd organizatie
economicd sau firmi, cu aprobarea organelor de con-
ducere ale companiei, dobindind statut de membru
asociat cu toate drepturile gi obligatiile membrilor fon-
datori.

10. CM.F., pe baza hotiririlor adunirii generale a
actionarilor, se poate diviza sau lichida in conditiile
legii.

CAPITOLUL II

Structura Companiei Meeanici Find

11. Structura C.M.F. cuprinde :

— divizia de management ;

—- divizii de productie.

12. Divizia de management are urmatoarele atribu~
tii ¢

a) realizarea activitéitii de marketing prin : studie-
rea conjuncturii pietei interne si externe ; elaborarea
politicii de produs ; stabilirea politicii de promovare
si reclamy ; elaborarea sirategiei de prefuri ; realizarea
retelei de vinzare; crganizarea activitaiii de relatii
publice ;

b) realizarea acfivititii de cercetare-dezvoliare
prin : elaborarea de prognoze tehnico-gtiintifice ; des-
fasurareca activitdfii de cercetare si dezvoltare ; sta~
bifirea strategiei de investifii i corelarea acesteia cu
dezvoltarea diferentiatd ; elaborarea politicii de cali-
tate si realizarca sistemului de asigurare a calitatii;

¢) realizarea orientdrii si programérii productiei co-
relat cu potentialul diviziilor de produciie §i intere-
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sele companiei prin: asigurarea conditiilor contrac-
tarii productiei ; asigurarea bazei tehnico-materiale ;
organizarea cooperdrii in productie si a livririlor de
produse si servicii intre divizii pe baza unui sistem
de circulatie interni ;

d) stabilirea politicii de vinzare a productiei la in-
tern si extern ; organizarea retelei de desfacere, ser-
vice si asisten{d tehnicd ; organizarea unui sistem pro-
priu de transporturi ;

e) organizarea cooperdrii economice i tehnico-gti-
intifice internationale ;

f) realizarea activitdfii economico-financiare prin :
stabilirea performantelor de profit ; elaborarea propu-
nerilor de destinatie a profiturilor ; elaborarea si rea-
lizarea sistemului de contabilitate si de control finan-
ciar al companiei ;

g) realizarea sistemului ihformational si statistic
prin crearea refeleli proprii; implementarea bazelor
automate de date ; asigurarea sistemului ierarhic dis-
tribuit ; implementarea programelor speciale pentru
activitatea de management ; asigurarea interfatérii cu
alte sisteme si cu sistemul national ;

h) politica de asigurare si pregitire a fortei de
muncd ; stabilirea politicii de salarizare, compensare
si stimulare a personalului. Formele de salarizare in
etapa actuald, cind statul este principalul actionar, se
vor stabili de cétre consiliul de administratie al com-
paniei, cu respectarea prevederilor Decretului-lege nr.
68/1990 si ale Legii nr. 57/1974 ;

i) elaborarea proiectului
munci ;

j) elaborarca de programe sociale, culturale si edu-
cative.

contractului colectiv de

13. Divizia de management este condusi de direc-
torul general al companiei si are In components :

— departamentul de marketing i relatii publice ;

— departamentul de cercetare-dezvoltare-organi-
zare, care are In componentd si unitdti de cercetare-
proiectare ;

— departamentul productie-aprovizionare ;

— departamentul vinziri la intern ;

— departamentul comer} exterior ;

— departamentul financiar ;

— departamentul informaticd si statisticd, care are
in componenfa sa si unitd{i de calcul electronic ;

— departamentul personal, salarizare, juridic si
programe sociale.

Departamentele sint conduse de directori; organi-
zarea si salarizarea personalului de conducere si exe-
cutie din cadrul departamentelor, in actuala etap3,
cind statul este principalul acfionar, se vor face in
conformitate cu prevederile Decretului-lege nr. 65/1990
si ale Legii nr. 57/1974 (anexa nr. VI, lit. A).

Stabilirea concretd a functiilor si nivelurilor de sa-
larizare se va face prin statul de functii aprobat
de consiliul de administratie si avizat de ministerul
coordonator.

14. Sediul diviziei de management :
Lazdr nr. 8, sector 2, Bucuresti.

15. Diviziile de productie ale C.M.F. sint uniti{i cu
personalitate juridicd si au urmitoarele atributii :

a) realizarea activitd{ii de productie prin : contrac-
tarea productiei la intern si extern ; contractarea ba-
zei materiale ; programarea si livrarea productiei in
corelatie cu clauzele contractuale; indeplinirea obli-
gatiilor de cooperare in cadrul C.M.F.; functionarea
sistemului de asigurare a calititii ; Incasarea produc-
tiei la intern si extern ;

strada Popa

b) rdspunderea pentru realizarea performantelor de
profit stabilite de C.M.F. prin gestionarea proprie a
costurilor si competentd in stabilirea pretului de vin-
zare ; ‘

c) incadrarea si pregétirea fortei de munci ;

d) aplicarea prevederilor contractului colectiv de
muncd, asigurarea conditiilor de protectie a muncii si
a calitdt{ii mediului inconjuritor ;

e).implementarea de programe sociale referitoare la
conditii de locuit, alimentatie si aprovizionare, ingri-
jirea si educarea copiilor, asistentd medicald, turism,
sport, agrement, culturd, burse, sprijinirea pensiona-
rilor i actiuni filantropice.

16. Diviziile de productie au, de asemeneca, ca atri-
bufii elaborarea si implementarea de programe de
marketing pe produse, elaborarea de programe de po-
liticd de produs si dezvoltare pe produs, organizarea
de activitati de relatii publice si alte atributii de ma=
nagement.

17. Atributiile previzute la art. 15 sint exercitate de
diviziile de productie in cadrul politicii stabilite de
divizia de management C.M.F., iar cele previzute la
art. 16 in limita competentelor stabilite cu conduce-
rea diviziei de management C.M.F.

18. Diviziile de productie, unititile de cercetare-
proiectare, de comer{ exterior §i centrul de calcul —
in etapa actuald — au organizarea si salarizarea apro-
bate conform prevederilor Decretului-lege nr. 65/1990,
Decretului nr. 162/1973 si Legii nr. 57/1974, cu com~
pletidrile si adaptérile ulterioare.

CAPITOLUL III

Organele de conducere ale companiei

19. Organele de conducere ale C.M.F. sint:

— Adunarea generali a actionarilor CM.F. ;

— Consiliul de administratie ales de adunarea ge-
nerald ;

— Comitetul directorial numit de consiliul de ad-
ministratie.

A. Adunarea generald a actionarilor C.M.F.

20. Adunarea generald a actionarilor, in actuala
etapd, este compusd din membrii fondatori, reprezen-
tati prin directorii diviziilor de productie, directorul
general al companiei, directorii departamentelor din
divizia de management si delegatul ministerului co-
ordonator ca reprezentant al statului. Adunarea gene-
rald reprezintd organul suprem de conducere al com-
paniei si are ca atributii :

a) aproba si modificd statutul companiei ;

b) aprobi structura companiei, asocierea, fuzionarea,
divizarea, dizolvarea si lichidarea societitii ;

c) stabileste numirul membrilor consiliului de ad-
ministratie si alege nominal pe membrii acestuia, de-
semneazi presedintele consiliului de administratie.

In prima etap3, cind statul este unicul proprietar
al actiunilor, pregedintele consiliului de administra-
tie este numit de ministerul de profil din colectivul
de conducere al acestuia ;

d) alege comisia de cenzori ;

e) examineazd si aprobi bugetul de venituri si chel-
tuieli, bilantul si contul de profit ;

f) aprob3 repartizarea profitului, crearea fondului
de rezervi si mirimea dividendelor ;

g) aprobd mirirea sau reducerea capitalului social ;



