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THE NATIONAL TRAINING ORDINANCE, 1980

ORDINANCE No. IX of 1980

[20th March, 1980]

An Ordinance to constitute Training Boards to regulate and promote vocational training
facilities in various fields.

WHEREAS  it  is  expedient  to  constitute  Training  Boards  to  regulate  and  promote  vocational
training  facilities  in  various  fields  and  to  provide  for  the  financing of  training programmes  and  for
matters ancillary or incidental thereto ;

AND WHEREAS  the President  is satisfied  that circumstances exist which render  it necessary  to
take immediate action ;

NOW, THEREFORE, in pursuance of the Proclamation of the fifth day of July, 1977, read with
the Laws (Continuance in Force) Order, 1977 (C.M.L.A. Order No; I of 1977), and in exercise of all
powers enabling him  in  that behalf,  the President  is pleased  to make and promulgate  the  following
Ordinance :—

1. Short title, extent, commence ment and application.—(1) This Ordinance may be called the
National Training Ordinance, 1980.

(2) It extends to the whole of Pakistan ;

(3) It shall come into force at once.

(4) It applies to all establishments and institutions engaged in imparting vocational training.
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2. Definitions.In this Ordinance, unless there is anything repugnant in the subject or context, —

(a) “establishment” means any office, firm, industrial unit, undertaking, shop or premises in
which workmen are employed for the purpose of carrying on any industry ;

(b)  “industry”  means  any  business,  trade,  manufacture,  calling,  service,  employment  or
occupation ;

(c)  “institution”  means  a  school,  college  or  institute,  by  whatever  name  called,  imparting
vocational training ;

(d) “National Board” means the National Training Board constituted under section 3 ;

1[(da)  “National Trade Testing Board” means National Trade Testing Board  constituted  by
the National Training Board under subsection (2) of section 4;]

(e) “Prescribed” means prescribed by regulations made under this Ordinance ;

(f) “Provincial Board” means a Provincial Training Board constituted under subsection (2) of
section 5 ; *2

2[(fa)] “Provincial Trade Testing Board” means Provincial Trade Testing Board constituted by
the Provincial Training Board;

(fb)  “Skill Development Council” means  the Skill Development Council, constituted by  the
National Training Board under subsection (2) of section 4;

(fc) “Technical Education and Vocational Training Authority" means the Technical Education
and Vocational Training Authority constituted by the Provincial Government ; and]

(g)  “Vocational  Training”  means  training  in  any  physical  2[and  professional]  skill,  trade,
calling, or occupation.

3.  Constitution  of  the  National  Training  Board.—(1)  As  soon  as  may  be  after  the
commencement of  this Ordinance,  the Federal Government  shall constitute a National Board  to be
called the National Training Board.

(2) The National Board shall be a body corporate by  the name of  the National Training Board,
having perpetual succession and a common seal, with power to acquire, hold and dispose of property,
both movable or immovable, and shall by the said name sue and be sued.

2[(3) The National Board shall consist of the following members, namely :—

(a) the Minister for Labour, and Manpower and Overseas Pakistanis who shall be Chairman
of the National Board ;

(b) the Secretary to the Government of Pakistan in the Ministry of Labour, Manpower  and
Overseas Pakistanis, who shall be Vice Chairman of  the National Board;

1Ins. by the ord. 2 of 2002,s.2. 
2Omitted, ins and Subs. by Ord. 2 of 2002,ss. 23.
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(c) a representative of the Planning Commission ;

(d) a representative of the Ministry of Education ;

(e) a representative of the Ministry of Finance ;

(f) a representative of the Ministry of Science and Technology ;

(g)  four  representatives  form  employers  of  Chairman  Skill  Development  Council,  each
province having one representative, to be appointed by the Chairman National Board on
the recommendation of Employers' Federation of Pakistan;

(h)  One  women  representative  of  employers  to  be  appointed  by  the  Chairman  National
Board, on the recommendation of Employers Federation of Pakistan;

(i)  four  representatives  form  workers,  each  province  having  one  representative,  to  be
appointed by the Chairman, National Board on the recommendation of National Workers'
Organizations;

(j)  one  women  representative  of  workers,  to  be  appointed  by  the  Chairman  on  the
recommendation of the National Workers Organization;

(k) Chairman of the Provincial Training Board from each province; and

(l) Director of the Office of the National Board who shall also be the Secretary of the Board.]

(4) Members of the National Board shall hold office for such term as may be prescribed. 

4. Functions of the National Board.—(1) The National Board shall —

(i) collaborate with the sources of labour market informa tion as determined from a survey of
establishments with a view to assessing on a continuing basis existing and future training
needs, both local and foreign ;

(ii)  Systematically  study  existing  training  programmes  with  respect  to  their  relevance,
duration  and  size  and  recommend  such  measures  to  be  taken  as  seem  desirable  1[to
improve the quality of training].

(iii) establish criteria for evaluating and determining training programmes and facilities ;

[(iv)  develop  training  syllabi  and  establish  and  specify  national  training  standard  and  trade
testing rules to ensure horizontal and vertical mobility;]

(v) supervise such training programmes as are funded from the Federal budget;

1[(vi)  prepare  national  training  plans,  programmes  and  projects  in  view  of  local  as well  as
foreign requirements and monitor their implementation;]

(vii) recommend to the Federal Government means for financing training programmes ;

1Subs. by Ord. 2 of 2002, ss. 46.
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