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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2013/22549]
24 OKTOBER 2013. — Koninklijk besluit tot uitvoering, inzake de

pensioenbonus van de werknemers, van artikel 7bis van de wet
betreffende het generatiepact van 23 december 2005

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Om een stimulans te bieden aan diegenen die langer actief wensen te
blijven, voorzagen het artikel 7 van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact en het bijhorend koninklijk besluit ter
uitvoering zijnde het koninklijk besluit van 1 februari 2007 tot instelling
van een pensioenbonus, vanaf 2007, de toekenning van bijkomende
rechten aan de werknemer die zijn beroepsactiviteit na de leeftijd van
62 jaar of een carrière van 44 jaar voortzette.

Krachtens artikel 3 van de wet van 13 november 2011, werd dit
systeem verlengd tot de pensioenen met ingang ten laatste op
1 december 2013.

Ten gevolge een beoordeling van dit systeem, gerealiseerd met name
door de Studiecommissie voor de Vergrijzing, is de noodzaak gebleken
om het aansporend effect tot verderzetting van de beroepsactiviteit te
versterken en om het systeem dat de bonus toekent in overeenstem-
ming te brengen met de pensioenhervorming.

Hiervoor is de voormelde wet van 23 december 2005 aangevuld met
een artikel 7bis.

U bent, na advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Pensioenen, ertoe gemachtigd, voor de tijdvakken gepresteerd vanaf
1 januari 2014 het bedrag en de aard van deze nieuwe bonus, de
voorwaarden en de modaliteiten waaraan de toekenning en de betaling
van de bonus onderworpen zijn, de voorwaarden waaronder de bonus
geproratiseerd wordt en de voorwaarden waaronder de regels van
kracht voor het huidige systeem ook na 31 december 2013 nog van
toepassing blijven op de toekenbare bonussen, vast te stellen.

Commentaar van de artikelen
Artikel 1 definieert de begrippen « bonus », « dagen van effectieve

tewerkstelling », « vervroegd rustpensioen » en « referteperiode ». Gezien
de definities die hierdoor in aanmerking genomen worden, kan geen
enkele werknemer, ongeacht of hij onder de toepassing van het
algemene stelsel valt of onder de toepassing van de overgangsmaat-
regelen eigen aan de bijzondere pensioenstelsels (mijnwerkers, zeeva-
renden en vliegend personeel van de burgerluchtvaart), aanspraak
maken op deze bonus vóór de eerste dag van de twaalfde maand
volgend op die waarin hij de leeftijd van 60 jaar bereikt.

Dit artikel legt eveneens, in het kort, het opschrift van de wetten en
koninklijke besluiten vast waarnaar wordt verwezen in het ontwerp
van besluit.

Artikel 2 bakent het toepassingsgebied van dit besluit af.
Het voorliggende bonussysteem is van toepassing op de pensioenen

die ten vroegste en voor de eerste maal op 1 januari 2014 ingaan.

Het voorliggende besluit voorziet echter ook de nodige maatregelen
opdat de werknemers, die op 31 december 2013 reeds voldeden aan de
voorwaarden om de bonus te verkrijgen zoals bedoeld bij artikel 7 van
de voormelde wet van 23 december 2005, bij het opnemen van hun
rustpensioen de bonus verkrijgen volgens de voorwaarden en modali-
teiten vastgelegd door het artikel 7 van de voormelde wet van
23 december 2005 en het voormelde koninklijk besluit van 1 februari 2007,
voor de prestaties verricht vóór 1 januari 2014.

Zo zal een werknemer die, in 2013, de leeftijd van 62 jaar bereikt en
die op 31 december 2013 ten minste een dag van effectieve tewerkstel-
ling heeft die recht geeft op de bonus, na het ingaan van zijn
rustpensioen, kunnen genieten van de bonus, zoals bedoeld bij het
voormelde koninklijk besluit van 1 februari 2007, voor de prestaties
geregistreerd in 2013, indien hij zijn beroepsactiviteit voortzet in 2014
en 2015.

Artikel 3 preciseert in de eerste paragraaf dat de bonus toegekend
wordt per dag van effectieve tewerkstelling gepresteerd tijdens de
referteperiode en ten vroegste vanaf 1 januari 2014.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2013/22549]
24 OCTOBRE 2013. — Arrêté royal portant exécution, en matière de

bonus de pension des travailleurs salariés, de l’article 7bis de la loi
du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les
générations

RAPPORT AU ROI

Sire

Afin d’offrir un stimulant à ceux qui souhaitent rester actifs plus
longtemps, l’article 7 de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de
solidarité entre les générations et son arrêté royal d’exécution à savoir
l’arrêté royal du 1er février 2007 instituant un bonus de pension, ont, à
partir de 2007, permis d’attribuer des droits supplémentaires au
travailleur salarié qui poursuivait son activité au-delà de 62 ans ou de
44 ans de carrière.

En vertu de l’article 3 de la loi du 13 novembre 2011, ce système a été
prolongé pour les pensions prenant cours au plus tard le 1er décem-
bre 2013.

De l’évaluation de ce système, réalisée notamment par le Comité
d’étude sur le Vieillissement, il résulte qu’il s’avère nécessaire de
renforcer son caractère d’incitant à la poursuite d’une activité profes-
sionnelle, et d’aligner le système octroyant un bonus sur la réforme des
pensions.

A cet effet, la loi précitée du 23 décembre 2005 a été complétée par un
article 7bis.

Après avis du Comité de gestion de l’Office national des Pensions,
Vous avez été habilité, à fixer, pour les périodes prestées à partir du
1er janvier 2014, le montant et la nature de ce nouveau bonus, les
conditions et modalités auxquelles l’octroi et le paiement du bonus sont
soumis, les conditions selon lesquelles le bonus peut être proratisé, et
les conditions dans lesquelles les règles régissant le système actuel
peuvent continuer à régir des bonus allouables après le 31 décem-
bre 2013.

Commentaires des articles
L’article 1er définit les notions de « bonus », « jours d’occupation

effective », « pension de retraite anticipée » et « période de référen-
ce ». Eu égard aux définitions ainsi retenues, aucun travailleur salarié,
qu’il relève du régime général ou des mesures transitoires propres aux
régimes spéciaux de pension (mineurs, marins ou personnel navigant
de l’aviation civile) ne peut prétendre à ce bonus avant le premier jour
du douzième mois suivant celui au cours duquel il atteint 60 ans.

Cet article fixe également l’intitulé en abrégé des lois et arrêtés
royaux auxquels il est renvoyé dans le projet d’arrêté royal.

L’article 2 délimite le champ d’application du présent arrêté.
Le présent système de bonus est applicable aux pensions qui

prennent cours effectivement et pour la première fois au plus tôt le
1er janvier 2014.

Le présent arrêté pourvoit toutefois aux mesures nécessaires afin que
les travailleurs salariés, qui, au 31 décembre 2013, remplissaient les
conditions requises pour obtenir le bonus telles que prévues à l’article 7
de la loi précitée du 23 décembre 2005, obtiennent lors de la prise de
cours de leur pension de retraite postérieure au 1er décembre 2013 le
bonus suivant les conditions et modalités fixées par cet article 7 de la loi
du 23 décembre 2005 précitée et par l’arrêté royal du 1er février 2007
précité, pour les prestations effectuées avant le 1er janvier 2014.

Ainsi, un travailleur salarié qui, en 2013, atteint l’âge de 62 ans et a au
moins un jour d’occupation effective donnant droit au bonus au
31 décembre 2013, pourra-t-il, s’il poursuit son activité professionnelle
en 2014 et 2015, bénéficier lors de la prise de cours de sa pension de
retraite du bonus tel que visé par l’arrêté royal du 1er février 2007
précité pour les prestations enregistrées en 2013.

L’article 3 précise en son paragraphe 1er que le bonus est octroyé par
jour d’occupation effective presté durant la période de référence et au
plus tôt le 1er janvier 2014.

84306 MONITEUR BELGE — 06.11.2013 − Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD



In afwijking op de algemene regel kan de bonus ten vroegste
toegekend worden de eerste dag van de maand volgend op deze
waarin de werknemer de leeftijd van 65 jaar bereikt wanneer hij een
loopbaan van 40 kalenderjaren kan bewijzen.

Een werknemer geboren in februari die op 65-jarige leeftijd een
loopbaan van 39 kalenderjaren kan bewijzen, zal zo geen recht hebben
op de bonus. Wanneer hij echter doorwerkt tot zijn 67 jaar zal hij tijdens
het jaar van zijn 66e verjaardag voldoen aan de vereiste loopbaanvoor-
waarde (in dit voorbeeld vanaf 1 mei mits een voltijdse tewerkstelling)
en zal er zich vanaf deze datum een bonus vormen.

De dagen van effectieve tewerkstelling in een kalenderjaar worden
krachtens paragraaf 2 ten hoogste ten belope van 312 dagen in
aanmerking genomen.

Paragraaf 3 voorziet de manier waarop het aantal dagen dat de bonus
toegekend kan worden voor het laatste kalenderjaar onmiddellijk
voorafgaand aan de ingangsdatum van het rustpensioen en voor het
jaar waarin het rustpensioen ingaat, bepaald moet worden.

De dagen van effectieve tewerkstelling en de gelijkgestelde dagen die
geregistreerd zijn voor een volledig kalenderjaar, worden verdeeld over
de dagen ervan op basis van de regel voorzien in paragraaf 4, eerste lid
van dit artikel, dit rekening houdend met de afwijking voorzien in het
tweede lid.

Zo zal voor een werknemer voor wie de referteperiode op
1 februari 2016 start en eindigt in juli 2019 en die in de loop van 2016
240 dagen presteerde en die in de loop van 2017 216 dagen presteerde
de bonus toegekend voor 2016 als volgt vastgelegd worden : 20 dagen
per maand voor de maanden van februari 2016 tot en met decem-
ber 2016 = 1,50 × (20 dagen × 11 maanden) = 330 euro terwijl de bonus
toegekend voor 2017 18 dagen per maand is, zijnde 1,50 × (18 dagen
voor januari) = 27 EUR + 1,70 × (18 dagen × 11 maanden) = 336,60 EUR.

Artikel 4 geeft in paragraaf 1 aan dat het dagelijks bedrag van de
bonus verhoogt naargelang de voortzetting van de beroepsactiviteit
sinds het begin van de referteperiode. De pensioenbonus die per dag
effectieve tewerkstelling binnen de referteperiode toegekend wordt,
stijgt naargelang men zijn pensionering verder uitstelt : het bedrag
wordt gedurende de eerste twaalf maanden van de referteperiode
vastgelegd op 1,50 EUR; per uitstel van twaalf bijkomende maanden
van het opnemen van het pensioen stijgt het met 0,20 EUR per dag van
effectieve tewerkstelling om uiteindelijk, vanaf de 61e maand van de
referteperiode, het maximumbedrag te bereiken, zijnde 2,50 EUR.

Volgend voorbeeld dient ter illustratie van de progressiviteit van het
bedrag van de bonus.

Een werknemer, geboren in april 1950, bewijst, op 60 jaar, een
loopbaan van 35 jaar gewoonlijk en hoofdzakelijke tewerkstelling. Hij
zet hierna zijn effectieve tewerkstelling verder tot en met 30 april 2015.

Hij kan genieten van :

een bonus op basis het koninklijk besluit van 1 februari 2007 en dit
vanaf 1 januari 2012 (het jaar van zijn 62ste verjaardag) en dit tot en met
31 december 2013;

de bonus ingesteld door het voorliggend besluit. Om de progressi-
viteit van het bedrag van de bonus toe te passen houdt men rekening
met de duur van de beroepsactiviteit vanaf het begin van de
referteperiode, te weten de eerste dag van de twaalfde maand volgend
op de maand waarin hij zijn vervroegd rustpensioen had kunnen
opnemen, te weten in dit geval sinds 1 mei 2011. Deze progressiviteit
wordt als volgt vastgesteld :

Van 1 mei 2011 tot en met 30 april 2012 : de eerste 12 maanden van de
referteperiode (waarde van de bonus met betrekking tot deze periode,
1,50 EUR per dag).

Van 1 mei 2012 tot en met 30 april 2013 : van de 13e tot en met de 24e
maand van de referteperiode (waarde van de bonus met betrekking tot
deze periode, 1,70 EUR per dag).

Van 1 mei 2013 tot en met 31 december 2013 : van de 25e tot en met
de 32e maand van de referteperiode (waarde van de bonus met
betrekking tot deze periode, 1,90 EUR per dag)

Van 1 januari 2014 tot en met 30 april 2014 : 1, 90 EUR verschuldigd
per dag van effectief gepresteerde tewerkstelling gedurende deze
periode;

Van 1 mei 2014 tot en met 30 april 2015 : 2,10 EUR verschuldigd per
dag van effectief gepresteerde tewerkstelling gedurende deze periode

Par dérogation à la règle générale, le bonus peut être attribué au plus
tôt le premier jour du mois suivant celui au cours duquel le travailleur
salarié atteint l’âge de 65 ans si celui-ci peut prouver une carrière de
40 années civiles.

Un travailleur salarié né en février qui à l’âge de 65 ans peut prouver
une carrière de 39 ans n’aura pas droit au bonus. S’il continue à
travailler jusqu’à 67 ans, il répondra durant l’année de 66e anniversaire
à la condition de carrière exigée (dans le présent exemple au 1er mai
avec une activité plein temps) et se constituera un bonus à partir de
cette date.

En vertu du paragraphe 2, les jours d’occupation effective d’une
année civile, sont retenus à concurrence de 312 jours au maximum.

Le paragraphe 3 prévoit la manière dont est déterminé le nombre de
jours à concurrence duquel le bonus peut être octroyé pour la dernière
année civile précédant immédiatement celle de la prise de cours de la
pension de retraite, et pour l’année de prise de cours de la pension de
retraite.

Les journées d’occupation effective et les journées assimilées étant
enregistrées pour une année civile complète, il convient de répartir ces
journées sur base de la règle prévue au paragraphe 4, alinéa 1er de cet
article et compte tenu de la dérogation prévue à l’alinéa 2.

Ainsi, un travailleur salarié pour lequel la période de référence
débute au 1er février 2016 et se termine en juillet 2019 et qui, au cours
de l’année 2016 a presté 240 jours et, au cours de l’année 2017, a presté
216 jours, le bonus alloué pour 2016 est déterminé comme suit : 20 jours
par mois de février 2016 à décembre 2016 = 1,50 × (20 jours × 11 mois)
= 330 EUR et celui alloué pour 2017 est de 18 jours par mois soit
1,50 × (18 jours pour janvier) = 27 EUR + 1,70 x (18 jours × 11 mois) =
336,60 EUR.

L’article 4 prévoit en son paragraphe 1er que le montant journalier du
bonus augmente au fur et à mesure de la poursuite de l’activité
professionnelle depuis le début de la période de référence. Le bonus de
pension qui est octroyé par jour d’occupation effective au cours de la
période de référence, augmente au fur et à mesure qu’on reporte son
départ à la pension : le montant est fixé à 1,50 EUR durant les
12 premiers mois de la période de référence; par tranche de 12 mois
supplémentaires de report de la prise de cours de la retraite, il
augmente de 0,20 EUR par jour d’occupation effective pour atteindre le
montant maximum, soit 2,50 EUR, à partir du 61e mois de la période de
référence.

L’exemple suivant illustre la progressivité du bonus.

Un travailleur, né en avril 1950, prouve, à 60 ans, une carrière de
35 années en ordre habituel et principal. Il poursuit cependant son
activité effective jusqu’au 30 avril 2015.

Il pourra bénéficier :

D’un bonus sur base de l’arrêté royal du 1er février 2007 à partir du
1er janvier 2012 (année de son 62e anniversaire) jusqu’au 31 décem-
bre 2013;

Du bonus instauré par le présent arrêté. Pour appliquer la progres-
sivité au niveau du montant du bonus, on tient compte de la durée de
l’activité professionnelle depuis le début de la période de référence, à
savoir le 1er jour du 12e mois suivant le mois au cours duquel il aurait
pu bénéficier de sa pension anticipée, soit dans le cas d’espèce, depuis
le 1er mai 2011. Cette progressivité s’établit donc comme suit :

Du 1er mai 2011 au 30 avril 2012 : 12 premiers mois de la période de
référence (valeur du bonus afférent à cette période : 1,50 EUR par jour).

Du 1er mai 2012 au 30 avril 2013 : du 13e au 24e mois de la période de
référence (valeur du bonus afférent à cette période : 1,70 EUR par jour).

Du 1er mai 2013 au 31 décembre 2013 : du 25e mois au 32e mois de la
période de référence (valeur du bonus journalier afférent à cette
période : 1,90 EUR/jour);

Du 1er janvier 2014 au 30 avril 2014 : 1,90 EUR dû par jour
effectivement presté durant cette période

Du 1er mai 2014 au 30 avril 2015 : 2,10 EUR dû par jour effectivement
presté durant cette période
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