
183e ANNEE 183e JAARGANGN. 66

DINSDAG 5 MAART 2013MARDI 5 MARS 2013
EERSTE EDITIEPREMIERE EDITION

INHOUD

Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten, betreffende het anciënniteitsverlof, bl. 13364.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten, betreffende de toekenning van het
halftijdsbrugpensioen, bl. 13365.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de casinobedienden,
betreffende de risicogroepen in 2011-2012, bl. 13366.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de diamantnijverheid en
-handel, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 februari 2011 tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 juni 2009 betreffende een tijdelijke collectieve regeling van
volledige of gedeeltelijke schorsing van de uitvoering van de overeen-
komst in de sector van de diamantnijverheid en -handel, bl. 13368.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de diamantnijverheid en
-handel, betreffende de verhoging van de sectorale vormingsinspannin-
gen in de diamantnijverheid voor de jaren 2011 en 2012, bl. 13369.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedrijf, tot wijziging van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 15 januari 2009 betreffende de bepaling van het bedrag
en de wijzen van toekenning en vereffening van een sluitingstoelage
aan de werknemers getroffen door de sluiting van een onderneming
waar minder dan 20 werknemers (minder dan 5 in geval van
faillissement) zijn tewerkgesteld op het ogenblik dat de onderneming
haar activiteit stillegt, bl. 13370.
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8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative au congé d’ancienneté, p. 13364.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative à l’octroi de la prépension à mi-temps, p. 13365.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 12 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés de casino, relative aux
groupes à risque en 2011-2012, p. 13366.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie et du commerce du diamant,
modifiant la convention collective de travail du 8 février 2011 modifiant
la convention collective de travail du 30 juin 2009 relative à un régime
temporaire collectif de suspension complète ou partielle de l’exécution
du contrat de travail dans le secteur de l’industrie et du commerce du
diamant, p. 13368.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie et du commerce du diamant,
relative à l’augmentation des efforts sectoriels de formation dans
l’industrie du diamant pour les années 2011 et 2012, p. 13369.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’imprimerie, des arts graphiques et des
journaux, modifiant la convention collective de travail du 15 jan-
vier 2009 relative à la fixation du montant et des modalités d’octroi
et de liquidation d’une indemnité de fermeture en faveur des tra-
vailleurs victimes d’une fermeture d’entreprise occupant moins de
20 travailleurs (moins de 5 en cas de faillite) au moment où celle-ci cesse
ses activités, p. 13370.
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8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie, betreffende de uurlonen, bl. 13372.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie, betreffende het sectoraalsysteem van ecocheques,
bl. 13374.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 decem-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de groothandelaars-
verdelers in geneesmiddelen, betreffende de tewerkstelling, bl. 13377.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 augus-
tus 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf der
hardsteengroeven en der groeven van uit te houwen kalksteen
in de provincies Luik en Namen, betreffende de bijkomende
vormingsinspanningen, bl. 13379.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferro
metalen, betreffende de protocol van sectoraal akkoord 2011-2012,
bl. 13380.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid
en -handel, betreffende de brugpensioenen, bl. 13389.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de
petroleumnijverheid en -handel, betreffende de ervaringsbarema,
bl. 13392.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid
en -handel en het Paritair Comité voor de bedienden uit de petroleum-
nijverheid en -handel, tot oprichting van het ″Fonds voor bestaansze-
kerheid van de petroleumsector″ en vaststelling van zijn statuten,
bl. 13398.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 decem-
ber 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, betreffende het
voltijds conventioneel brugpensioen - Geboortejaar : 1955, bl. 13400.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 augus-
tus 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
lompen, betreffende het brugpensioen ploegenarbeid, bl. 13404.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 augus-
tus 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning
van lompen, betreffende de buitengewone bijdrage voor
risicogroepen, bl. 13408.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 augus-
tus 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
lompen, betreffende de syndicale premie, bl. 13409.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 octobre 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
relative aux salaires horaires, p. 13372.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 octobre 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
relative au système sectoriel d’éco-chèques, p. 13374.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 6 décembre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les grossistes-répartiteurs de médicaments,
relative à l’emploi, p. 13377.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 août 2011, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de l’industrie des carrières de petit granit et de
calcaire à tailler des provinces de Liège et de Namur, relative aux efforts
supplémentaires de formation, p. 13379.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 juin 2011, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les employés des métaux non-ferreux, relative au
protocole d’accord sectoriel 2011-2012, p. 13380.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie et du commerce du pétrole, relative
aux prépensions, p. 13389.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les employés de l’industrie et du commerce
du pétrole, relative au barème basé sur l’expérience, p. 13392.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie et du commerce du pétrole et la
Commission paritaire pour employés de l’industrie et du commerce
du pétrole, instituant le ″Fonds de sécurité d’existence du secteur
pétrolier″ et en fixant les statuts, p. 13398.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 14 décembre 2011, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la Région
de Bruxelles-Capitale, relative à la prépension conventionnelle à temps
plein - Année de naissance : 1955, p. 13400.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 29 août 2011, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de chiffons, relative à la
prépension travail en équipes, p. 13404.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 29 août 2011, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de chiffons, relative à la
cotisation exceptionnelle pour les groupes à risque, p. 13408.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 29 août 2011, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de chiffons, relative à la
prime syndicale, p. 13409.
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8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 septem-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het
breiwerk, betreffende de herschikking van de aanvullende sociale
toelage en tot wijziging van de gecoördineerde statuten van het
″Waarborg- en Sociaal Fonds der textielnijverheid″, bl. 13411.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de maaltijdcheques, bl. 13414.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de pensioenpremie voor de uitzendkrachten in de sector van de
scheikundige nijverheid, bl. 13416.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de pensioenpremie voor de uitzendkrachten in de sector voor de
stoffering en houtbewerking, bl. 13418.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de pensioenpremie voor de uitzendkrachten in de sector voor de
zeevisserij, bl. 13420.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 decem-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de pensioenpremie voor de uitzendkrachten in de sector van de
metaal-, machine- en elektrische bouw, bl. 13421.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 decem-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de pensioenpremie voor de uitzendkrachten in de sector van de
terugwinning van metalen, bl. 13423.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 decem-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, betref-
fende de pensioenpremie voor de uitzendkrachten in de sector voor de
zeevisserij, bl. 13424.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de handel in voedings-
waren, betreffende de omzetting van de ecocheques, bl. 13426.

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 okto-
ber 2011, gesloten in het Aanvullend Paritair Comité voor de werklie-
den, betreffende de oprichting van een fonds van bestaanszekerheid
genaamd ″Fonds voor de vorming van de arbeiders die tot de
bevoegdheid van het Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden
behoren″ en tot vaststelling van de statuten ervan, bl. 13428.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

30 NOVEMBER 2012. — Decreet houdende de eindregeling van de
begroting van de Vlaamse Gemeenschap en van instellingen van
openbaar nut voor het begrotingsjaar 2010, bl. 13432.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 22 septembre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, relative
à l’ajustement de l’allocation sociale complémentaire et modifiant les
statuts coordonnés du ″Fonds social et de garantie de l’industrie
textile″, p. 13411.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative aux
chèques-repas, p. 13414.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative à la
prime pension pour les travailleurs intérimaires dans le secteur de
l’industrie chimique, p. 13416.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative à la
prime pension pour les travailleurs intérimaires dans le secteur de
l’ameublement et de l’industrie transformatrice du bois, p. 13418.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative à la
prime pension pour les travailleurs intérimaires dans le secteur de la
pêche maritime, p. 13420.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 13 décembre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative à la
prime pension pour les travailleurs intérimaires dans le secteur des
constructions métallique, mécanique et électrique, p. 13421.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 13 décembre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative à la
prime pension pour les travailleurs intérimaires dans le secteur pour
la récupération de métaux, p. 13423.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 13 décembre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité, relative à la
prime pension pour les travailleurs intérimaires dans le secteur de
la pêche maritime, p. 13424.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 6 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire du commerce alimentaire, relative à la conver-
sion des éco-chèques, p. 13426.

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire auxiliaire pour ouvriers, relative à l’institution
d’un fonds de sécurité d’existence dénommé ″Fonds pour la formation
des ouvriers ressortissant à la Commission paritaire auxiliaire pour
ouvriers″ et fixant ses statuts, p. 13428.

Gouvernements de Communauté et de Région

Communauté flamande

Autorité flamande

30 NOVEMBRE 2012. — Décret contenant le règlement définitif du
budget de la Communauté flamande et des organismes d’intérêt public
pour l’année budgétaire 2010, p. 13473.
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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2012/207209]

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 oktober 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken
en tarificatiediensten, betreffende het anciënniteitsverlof (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten,
betreffende het anciënniteitsverlof.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 januari 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011

Anciënniteitsverlof
(Overeenkomst geregistreerd op 14 november 2011

onder het nummer 106883/CO/313)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers die onder de bevoegdheid vallen
van het Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst, wordt onder ″werkne-
mers″ verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art. 2. Aan de werknemers die 20 jaar anciënniteit of meer binnen
dezelfde onderneming bewijzen, wordt een extra betaalde verlofdag
per jaar toegekend, tenzij gunstiger bepalingen bestaan in het bedrijf.

Deze dag wordt jaarlijks toegekend en een eerste keer in het
kalenderjaar waarin de werknemer voldoet aan de bovenstaande
voorwaarde.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2012.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2012/207209]

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative au congé d’ancienneté (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 24 octobre 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative au congé d’ancienneté.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 janvier 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification

Convention collective de travail du 24 octobre 2011

Congé d’ancienneté
(Convention enregistrée le 14 novembre 2011

sous le numéro 106883/CO/313)

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et travailleurs qui ressortissent à la compétence de la
Commission paritaire pour les pharmacies et les offices de tarification.

Pour l’application de la présente convention, il y a lieu d’entendre
par ″travailleurs″ : les travailleurs masculins et féminins.

Art. 2. Aux travailleurs comptant 20 ans d’ancienneté dans une
même entreprise ou plus, un jour de congé payé supplémentaire sera
octroyé chaque année, sauf si des dispositions plus favorables existent
dans l’entreprise.

Ce jour sera octroyé annuellement et pour la première fois dans le
courant de l’année civile dans laquelle le travailleur satisfait à la
condition susmentionnée.

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2012.
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Zij wordt afgesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd
door elk van de partijen mits een opzeggingstermijn van drie maanden
bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten en aan de
daarin vertegenwoordigde organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
8 januari 2013.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2012/207072]

8 JANUARI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 oktober 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken
en tarificatiediensten, betreffende de toekenning van het halftijds
brugpensioen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011,
gesloten in het Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de toekenning van het halftijds brugpensioen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 januari 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011

Toekenning van het halftijds brugpensioen
(Overeenkomst geregistreerd op 14 november 2011

onder het nummer 106886/CO/313)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers die onder de bevoegdheid vallen
van het Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst, wordt onder ″werkne-
mers″ verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

HOOFDSTUK II. — Algemene beschikkingen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten over-
eenkomstig en in uitvoering van de bepalingen opgenomen in de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55 van 13 juli 1993, gesloten in de

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée
par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois adressé
par lettre recommandée à la poste au président de la Commission
paritaire pour les pharmacies et les offices de tarification et aux
organisations y présentées.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 8 janvier 2013.

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2012/207072]

8 JANVIER 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 24 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative à l’octroi de la prépension à mi-temps (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 24 octobre 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative à l’octroi de la prépension à mi-temps.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 janvier 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification

Convention collective de travail du 24 octobre 2011

Octroi de la prépension à mi-temps
(Convention enregistrée le 14 novembre 2011

sous le numéro 106886/CO/313)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et travailleurs qui ressortissent à la compétence de la
Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification.

Pour l’application de la présente convention, il y a lieu d’entendre
par ″travailleurs″ : les travailleurs masculins et féminins.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue
conformément à et en exécution des dispositions de la convention
collective de travail no 55 du 13 juillet 1993, conclue au sein du Conseil
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