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Art. 1-2

Texte

Article ler. En application de l'article 9, § 2 de la convention collective de travail n® 46 du 23 mars 1990 relative
aux mesures d'encadrement du travail en équipes comportant des prestations de nuit ainsi que d'autres formes
de travail comportant des prestations de nuit, modifiée par les conventions collectives de travail n® 46sexies du 9
janvier 1995 et n° 46septies du 25 avril 1995, le montant des indemnités complémentaires visées a l'article 9, §
ler de la méme convention est affecté du coefficient 1,0032 a partir du ler janvier 2021.

Art. 2. La présente convention entre en vigueur le 1ler janvier 2021. Elle est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle pourra étre revue ou dénoncée, en tout ou en partie, a la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation doit indiquer, par lettre ordinaire adressée
au président du Conseil national du Travail, les motifs et déposer des propositions d'amendements que les autres
organisations s'engagent a discuter au sein du Conseil national du Travail dans le délai d'un mois de leur
réception.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les signatures
des personnes quila concluent au nom des organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations
d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le procés-verbal de la réunion approuvé par les membres et
signé par le président et le secrétaire.
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