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Texte

Article ler. Le plan du personnel 2022 de l'Institut national d'assurance maladie-invalidité est déterminé
conformément au tableau ci-joint.

Art. 2. Les recrutements et les promotions qui résultent du plan du personnel seront réalisés uniqguement dans
le respect des possibilités budgétaires et dans le respect du crédit maximum autorisé pour les recrutements
statutaires.

Art. 3. Dans les limites de I'enveloppe budgétaire fixée par le contrat d'administration, I'Institut national
d'assurance maladie- invalidité est autorisé a engager sous contrat de travail des membres du personnel pour
remplir des emplois statutaires vacants visés a l'article 1er ainsi que pour remplacer des membres du personnel
temporairement absents.

Art. 4. L'arrété du Comité général de gestion du 22 février 2021 fixant le plan du personnel 2021 de l'nstitut
national d'assurance maladie-invalidité est abrogé.

Art. 5.Le présent arrété entre en vigueur a la date du ler janvier 2022.
ANNEXE.

Art. N.
(Image non reprise pour des raisons techniques, voir M.B. du 08-06-2022, p. 48981)
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