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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DE LA DEFENSE
[C - 2017/31011]

31 JUILLET 2017. — Loi modifiant diverses dispositions
relatives a 1’évaluation professionnelle des militaires (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1¢. — Disposition introductive

Article 1°". La présente loi regle une matiére visée a 'article 74 de la
Constitution.

CHAPITRE 2. — Modification de la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif des Forces armées

Art. 2. Dans l'article 40, alinéa 3, de la loi du 28 février 2007 fixant le
statut des militaires et candidats militaires du cadre actif des Forces
armées, remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par la loi du
21 novembre 2016, le 2° est remplacé par ce qui suit :

“2° a requ pour son évaluation statutaire de sa nouvelle fonction, la
mention “suffisant”. “.

Art. 3. Dans l'article 41, alinéa 3, de la méme loi, remplacé par la loi
du 31 juillet 2013 et modifié par la loi du 21 novembre 2016, le 2° est
remplacé par ce qui suit :

“2° a requ pour son évaluation statutaire de sa nouvelle fonction, la
mention “suffisant”.

Art. 4. L'article 66 de la méme loi, modifié par la loi du 31 juillet 2013,
est remplacé par ce qui suit :

“Art. 66. § 1¥. Le militaire est apprécié annuellement quant a son
aptitude professionnelle. Cette appréciation est appelée “l’évaluation
professionnelle”.

L'évaluation professionnelle comporte trois évaluations :
1° I’évaluation de poste;

2° I’évaluation statutaire;

3° I’évaluation de potentiel.

L'évaluation professionnelle se déroule selon le cycle d’évaluation et
les modalités que le Roi fixe par arrété délibéré en Conseil des
ministres. Elle est fondée sur :

1° la description de poste du poste occupé par le militaire évalué;

2° les compétences comportementales et professionnelles liées a la
fonction exercée par le militaire évalué;

3° les compétences comportementales génériques inhérentes a la
qualité de militaire;

4° les compétences comportementales non nécessaires pour la
fonction exercée par le militaire, mais requises pour 1'exercice d'une
autre fonction, selon le cas, d’un autre niveau dans 1’organisation, d'un
autre niveau de catégorie de personnel ou dans une autre catégorie de
personnel.

L'évaluation de poste a pour but d’accompagner le militaire dans
'exercice de sa fonction. Elle est basée sur les éléments visés a 1’alinéa 3,
1° et 2°.

L'évaluation statutaire a pour but d’évaluer si le militaire possede les
compétences comportementales génériques visées a l'alinéa 3, 3°,
indispensables a la qualité de militaire, par l'attribution d"une mention
“suffisant” ou “insuffisant”.

L'évaluation de potentiel a pour but d’estimer le potentiel du
militaire. Elle est basée sur les compétences visées a 1'alinéa 3, 4°.

Les compétences appréciées visées a l'alinéa 3, 2° a 4°, peuvent
différer en fonction de la catégorie ou sous-catégorie de personnel du
militaire concerné et du poste qu'il occupe.

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
[C - 2017/31011]

31 JULI 2017. — Wet tot wijziging van diverse bepalingen
betreffende de professionele evaluatie van de militairen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. — Wijziging van de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en kandidaat-militairen van
het actief kader van de Krijgsmacht

Art. 2. In artikel 40, derde lid, van de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en kandidaat-militairen
van het actief kader van de Krijgsmacht, vervangen bij de wet van
31 juli 2013 en gewijzigd bij de wet van 21 november 2016, wordt de
bepaling onder 2° vervangen als volgt :

“2° voor zijn statutaire evaluatie in zijn nieuwe functie, de vermel-
ding “voldoende” heeft gekregen.”.

Art. 3. In artikel 41, derde lid, van dezelfde wet, vervangen bij de
wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij de wet van 21 november 2016,
wordt de bepaling onder 2° vervangen als volgt :

“2° voor zijn statutaire evaluatie in zijn nieuwe functie, de vermel-
ding “voldoende” heeft gekregen.”.

Art. 4. Artikel 66 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
31 juli 2013, wordt vervangen als volgt :

“Art. 66. § 1. De militair wordt jaarlijks beoordeeld inzake zijn
professionele geschiktheid. Deze beoordeling wordt de “professionele
evaluatie” genoemd.

De professionele evaluatie omvat drie evaluaties :
1° de postevaluatie;

2° de statutaire evaluatie;

3° de evaluatie van het potentieel.

De professionele evaluatie verloopt volgens de door de Koning bij
een besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad bepaalde
evaluatiecyclus en nadere regels. Zij is gebaseerd op :

1° de postbeschrijving van de post die door de geévalueerde militair
wordt bezet;

2° de gedrags— en professionele competenties verbonden aan de
functie uitgeoefend door de geévalueerde militair;

3° de generieke gedragscompetenties verbonden aan de hoedanig-
heid van de militair;

4° de gedragscompetenties die niet noodzakelijk zijn voor de door de
militair uitgeoefende functie, maar vereist zijn voor de uitoefening van
een andere functie, naargelang het geval, van een ander niveau in de
organisatie, van een ander niveau van personeelscategorie of in een
andere personeelscategorie.

De postevaluatie heeft tot doel de militair bij de uitoefening van zijn
functie te begeleiden. Ze is gebaseerd op de elementen bedoeld in het
derde lid, 1° en 2°.

De statutaire evaluatie heeft tot doel te evalueren of de militair in het
bezit is van de generieke gedragscompententies bedoeld in het derde
lid, 3°, onmisbaar voor de hoedanigheid van militair, door de
toekenning van een vermelding “voldoende” of “onvoldoende”.

De evaluatie van het potentieel heeft tot doel het potentieel van de
militair in te schatten. Ze is gebaseerd op de compententies bedoeld in
het derde lid, 4°.

De beoordeelde competenties bedoeld in het derde lid, 2° tot 4°,
kunnen verschillen naargelang de personeelscategorie of -
ondercategorie van de betrokken militair en de door hem bezette post.



