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Le Moniteur belge du 9 décembre 2013 comporte
deux éditions, qui portent les numéros 366 et 367.

Het Belgisch Staatsblad van 9 december 2013 bevat
twee uitgaven, met als volgnummers 366 en 367.
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Wetten, decreten, ordonnanties en verordeningen

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 maart 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf der
kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het adminis-
tratief arrondissement Doornik, betreffende de opleiding van de
risicogroepen, bl. 97703.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 maart 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de haven van
Gent, houdende storting voor wat het Gentse havengebied betreft van
de bijzondere bijdrage voor de scholing van laaggeschoolde en/of met
langdurige werkloosheid bedreigde havenarbeiders, bl. 97707.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 okto-
ber 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het verzekeringswezen,
betreffende de financiering van het FOPAS voor de jaren 2011-2012,
bl. 97708.
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11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 8 mars 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de l’industrie des carrières, cimenteries et
fours à chaux de l’arrondissement administratif de Tournai, relative à la
formation des groupes à risque, p. 97703.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 8 mars 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le port de Gand, portant le versement
pour ce qui concerne la zone portuaire de Gand, de la cotisation
spéciale en vue de la formation de travailleurs portuaires de basse
qualification et/ou menacés de chômage complet de longue durée,
p. 97707.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 10 octobre 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire des entreprises d’assurances, relative au finance-
ment du FOPAS pour les années 2011-2012, p. 97708.
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11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking, betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden, bl. 97709.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
1 maart 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de haven van
Zeebrugge-Brugge, betreffende de rusttijden van de havenarbeiders
van het logistiek contingent, bl. 97713.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 februari 2013, gesloten in het Paritair Comité voor het vermakelijk-
heidsbedrijf, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
5 december 2012 houdende invoering van een systeem van ecocheques,
bl. 97715.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 januari 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, betreffende de
reiniging en onderhoud van werkkledij door werknemers in de sociale
werkplaatsen, bl. 97717.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de warenhuizen, tot
vaststelling, voor 2013, van de modaliteiten van financiering van de
bijdrage van het ″Sociaal Fonds voor de warenhuizen″ in de cursussen
voor de beroepsopleiding, bl. 97719.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk, tot verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 mei 2011 betreffende de toekenning van een aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werklieden die op het
ogenblik van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst 60 jaar of
ouder zijn, bl. 97720.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 novem-
ber 2012, gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtin-
gen en -diensten, betreffende de sectorale pensioentoezegging voor het
jaar 2011, bl. 97721.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
25 februari 2013, gesloten in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf,
betreffende de toekenning van een stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag op 56 jaar, bl. 97723.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 maart 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren, tot wijziging van
de statuten van het ″Fonds voor bestaanszekerheid voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren″, bl. 97725.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk, tot verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 mei 2011 betreffende de toekenning van een aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werklieden die op het
ogenblik van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst 56 jaar of
ouder zijn en een beroepsverleden van ten minste 40 jaar als
loontrekkende kunnen laten gelden, bl. 97726.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 6 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’ameublement et de l’industrie transforma-
trice du bois, relative aux conditions de rémunération et de travail,
p. 97709.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 1er mars 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le port de Zeebrugge-Bruges, relative
aux temps de repos des travailleurs portuaires du contingent logistique,
p. 97713.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 27 février 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire du spectacle, modifiant la convention collective
de travail du 5 décembre 2012 instaurant un système d’éco-chèques,
p. 97715.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 8 janvier 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés
par la Communauté flamande, relative au nettoyage et à l’entretien des
vêtements de travail par des travailleurs dans les ateliers sociaux,
p. 97717.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 13 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire des grands magasins, fixant, pour 2013, le mode
de financement de la participation du ″Fonds social des grands
magasins″ aux cours de formation professionnelle, p. 97719.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, prolon-
geant la convention collective de travail du 30 mai 2011 relative à
l’octroi d’une indemnité complémentaire en faveur de certains ouvriers
qui au moment de la fin du contrat sont âgés de 60 ans ou plus,
p. 97720.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 12 novembre 2012, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de santé,
relative à l’engagement de pension sectoriel pour l’année 2011, p. 97721.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 25 février 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie hôtelière, relative à l’octroi d’un
régime de chômage avec complément d’entreprise à 56 ans, p. 97723.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 13 mars 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité, modifiant les statuts du ″Fonds de
sécurité d’existence pour les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité″, p. 97725.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, prolon-
geant la convention collective de travail du 30 mai 2011 relative à
l’octroi d’une indemnité complémentaire en faveur de certains ouvriers
qui au moment de la fin du contrat sont âgés de 56 ans ou plus et
peuvent se prévaloir d’un passé professionnel d’au moins 40 ans en tant
que travailleur salarié, p. 97726.
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11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
18 maart 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de socioculturele
sector van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest, betreffende de aanvullende opleidingsinspanningen voor het
jaar 2013, bl. 97728.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de warenhuizen, tot
vaststelling, voor 2013, van het bedrag, de wijze van financiering, de
modaliteiten van toekenning en vereffening van de bijdrage van het
″Sociaal Fonds voor de warenhuizen″ aan de door de vakverenigingen
uitbetaalde onkosten voor de organisatie van cursussen voor syndicale
opleiding, bl. 97730.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 februari 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van
de scheikundige nijverheid, betreffende het statuut van de syndicale
afvaardigingen voor de baremieke bedienden in de ondernemingen die
minimaal 25 en maximaal 29 baremieke bedienden tewerkstellen,
bl. 97732.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid en
het breiwerk, betreffende de toekenning van een aanvullende vergoe-
ding ten gunste van sommige bejaarde werklieden die op het ogenblik
van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder zijn,
bl. 97734.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 sep-
tember 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het verzekeringswe-
zen, betreffende de financiering van het FOPAS voor de jaren 2011-2012,
bl. 97739.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk, tot verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 mei 2011 betreffende de Vlaamse aanmoedigingspremies,
bl. 97741.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 februari 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de sociocultu-
rele sector van de Vlaamse Gemeenschap, tot bepaling van het
percentage van de bijdragen voor het jaar 2013 voor het fonds voor
bestaanszekerheid genaamd ″Sociaal Fonds 329.01 tot financiering
tweede pensioenpijler″ en tot bepaling van de datum van aanvraag tot
vrijstelling van de bijdragen voor het jaar 2013, bl. 97742.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk, tot verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 mei 2011 betreffende de toekenning van een aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werklieden die op het
ogenblik van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst 58 jaar of
ouder zijn, een beroepsverleden van ten minste 35 jaar als loontrek-
kende kunnen laten gelden en gewerkt hebben in een zwaar beroep,
bl. 97743.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 maart 2013, gesloten in het Paritair Comité voor de grote kleinhan-
delszaken, tot vaststelling voor 2013 van de modaliteiten van toeken-
ning en afrekening van de korting op de syndicale bijdrage, bl. 97744.

11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
5 februari 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, tot vaststelling

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 18 mars 2013, conclue au sein de
la Sous-commission paritaire pour le secteur socioculturel de la Com-
munauté française et germanophone et de la Région wallonne, relative
aux efforts supplémentaires de formation pour l’année 2013, p. 97728.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 13 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire des grands magasins, fixant, pour 2013, le mon-
tant, le mode de financement, les modalités d’octroi et de liquidation de
la participation du ″Fonds social des grands magasins″ aux frais
décaissés par les organisations syndicales pour l’organisation de cours
de formation syndicale, p. 97730.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 février 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de l’industrie chimique, relative
au statut des délégations syndicales pour employés barémisés dans les
entreprises occupant au minimum 25 et au maximum 29 employés
barémisés, p. 97732.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 30 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, relative
à l’octroi d’une indemnité complémentaire en faveur de certains
ouvriers qui au moment de la fin du contrat sont âgés de 60 ans ou plus,
p. 97734.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 septembre 2011 conclue au sein de la
Commission paritaire des entreprises d’assurances, relative au finance-
ment du FOPAS pour les années 2011-2012, p. 97739.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, prolon-
geant la convention collective de travail du 30 mai 2011 relative aux
primes d’encouragement flamandes, p. 97741.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 11 février 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour le secteur socioculturel de la Commu-
nauté flamande, fixant le pourcentage des cotisations pour l’année 2013
au fonds de sécurité d’existence dénommé ″Fonds social 329.01 de
financement de second pilier de pension″ et fixant la date de la
demande d’exonération des contributions pour l’année 2013, p. 97742.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, prolon-
geant la convention collective de travail du 30 mai 2011 relative à
l’octroi d’une indemnité complémentaire en faveur de certains ouvriers
qui au moment de la fin du contrat sont âgés de 58 ans ou plus, qui
peuvent se prévaloir d’un passé professionnel d’au moins 35 ans en tant
que travailleur salarié et qui ont exercé un métier lourd, p. 97743.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 13 mars 2013, conclue au sein de la
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail, fixant
pour 2013 les modalités d’octroi et de liquidation de la ristourne sur la
cotisation syndicale, p. 97744.

11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 5 février 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés
par la Communauté flamande, fixant le pourcentage des cotisations
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van de bijdragen voor het jaar 2013 voor het fonds voor bestaanszeker-
heid genaamd ″Sociaal Fonds 327.01 tot financiering tweede pensioen-
pijler″ en tot bepaling van de datum van aanvraag tot vrijstelling van
de bijdragen voor het jaar 2013, bl. 97747.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Waals Gewest

Waalse Overheidsdienst

5 NOVEMBER 2013. — Ministerieel besluit betreffende de methodo-
logie die toegepast moet worden om de voor de betrokken sectoren
relevante stoffen te identificeren en betreffende de lijst van per sector
kenmerkende verontreinigende stoffen in het industrieel afvalwater,
bl. 97880.

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Wallonische Region

Öffentlicher Dienst der Wallonie

5. NOVEMBER 2013 — Ministerialerlass über die anzuwendenden Methoden zur Identifizierung der für die betroffenen Sektoren relevanten
Stoffe und über das Verzeichnis der charakteristischen Schadstoffe in Industrieabwässern je Tätigkeitsbereich, S. 97814.

pour l’année 2013 au fonds de sécurité d’existence dénommé ″Fonds
social 327.01 de financement du deuxième pilier de pension″ et fixant la
date de la demande d’exonération des cotisations pour l’année 2013,
p. 97747.

Gouvernements de Communauté et de Région

Région wallonne

Service public de Wallonie

5 NOVEMBRE 2013. — Arrêté ministériel relatif à la méthodologie à
appliquer pour identifier les substances pertinentes pour les secteurs
concernés et à la liste de polluants caractéristiques par secteur dans les
eaux usées industrielles, p. 97749.
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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2013/12255]
11 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen

verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 8 maart 2013, gesloten in het Paritair Subcomité voor het
bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van
het administratief arrondissement Doornik, betreffende de oplei-
ding van de risicogroepen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het bedrijf der
kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het administra-
tief arrondissement Doornik;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 maart 2013,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteen-
groeven, cementfabrieken en kalkovens van het administratief arron-
dissement Doornik, betreffende de opleiding van de risicogroepen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 november 2013.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven,
cementfabrieken en kalkovens

van het administratief arrondissement Doornik

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 maart 2013

Opleiding van de risicogroepen
(Overeenkomst geregistreerd op 26 maart 2013

onder het nummer 114266/CO/102.07)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en werknemers die zijn tewerkgesteld in de
ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair
Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en
kalkovens van het administratief arrondissement Doornik.

Onder ″werknemers″ verstaat men : de mannelijke en vrouwelijke
arbeiders.

HOOFDSTUK II. — Bepalingen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt enerzijds geslo-
ten in toepassing van de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen, in het bijzonder hoofdstuk VIII, afdelingen 1 en 2 van deze
en anderzijds het koninklijk besluit tot uitvoering van het artikel 189,
4e lid, van dezelfde wet.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2013/12255]
11 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-

tion collective de travail du 8 mars 2013, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de l’industrie des carrières, cimenteries
et fours à chaux de l’arrondissement administratif de Tournai,
relative à la formation des groupes à risque (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de l’industrie des
carrières, cimenteries et fours à chaux de l’arrondissement administratif
de Tournai;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 mars 2013, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de l’industrie des carrières, cimenteries et fours à
chaux de l’arrondissement administratif de Tournai, relative à la
formation des groupes à risque.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 novembre 2013.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire de l’industrie des carrières, cimenteries
et fours à chaux de l’arrondissement administratif de Tournai

Convention collective de travail du 8 mars 2013

Formation des groupes à risque
(Convention enregistrée le 26 mars 2013

sous le numéro 114266/CO/102.07)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail est applica-
ble aux employeurs et aux travailleurs occupés dans les entreprises
ressortissant à la Sous-commission paritaire de l’industrie des carrières,
cimenteries et fours à chaux de l’arrondissement administratif de
Tournai.

Par ″travailleurs″ on entend : les ouvriers et ouvrières.

CHAPITRE II. — Dispositions

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
application, d’une part, de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses, spécialement son chapitre VIII, sections 1re et 2,
et, d’autre part, de l’arrêté royal exécutant l’article 189, alinéa 4, de cette
même loi.
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