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الجريدة الر�سمية العدد )915(

وزارة القوى العاملة

قرار وزارى

رقم 2010/296

ب�شاأن القواعد المنظمة لطلب الم�شاندة من رجال ال�شرطة

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2003/35 ،

واإلى القرار الوزارى رقم 95/102 بت�سكيل وتنظيم عمل فرق التفتي�ش الم�ستركة ، 

واإلى قرار وزير العدل رقم 2006/154 بتخويل �سفة ال�سبطية الق�سائية لبع�ش موظفى 

وزارة القوى العاملة ،

واإلى القرار الوزارى رقم 2008/11 ب�ساأن اعتماد دليل تفتي�ش العمل ،

1431هـ  �سفر   28 بتاريخ  2010/17/655/3/1م  رقم  ال�سلطانية  عمان  �سرطة  كتاب  واإلى 

الموافق 13 فبراير 2010م ، ب�ساأن اإجراءات وقواعد طلب الم�ساندة من رجال ال�سرطة ، 

وبنـاء علـى ما تقت�سيـه الم�سلحـة العامــة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى : لـمديـــر الدائــرة المخت�ســة بــوزارة القــوى العاملــة طلــب الم�سانــدة مـن 

الحالتين  فى  الق�سائى  ال�سبط  لماأمورى  ال�سلطانية  عمان  �سرطة 

الآتيتين :

1 - وجود �سخ�ش يعطل اأو يعرقل متعمدا ممار�سة ماأمورى ال�سبط 

الق�سائى لعملهم . 

2 - وجــود معلومــات موؤكــدة ت�سيـر اإلــى خطـر العتــداء على ماأمـورى 

لأ�سخا�ش  �سبط  اأو  العام  بالأمن  الإخلال  اأو  الق�سائى  ال�سبط 

اأثناء تنفيذ المهمة .

يكون طلب م�ساندة �سرطة عمان ال�سلطانية لماأمورى ال�سبط الق�سائى  المــادة الثانيــــة : 

بالوزارة وفقا للاإجراءات الآتية :


