
الجريدة الر�سمية العدد )1030(

وزارة القـوى العاملـة

قــرار وزاري 

رقم 2013/541 

بتحديد الحد الأدنى للعلاوة الدورية للعمانيين

 العاملـين بالقطـاع الخـا�ص واإجـراءات و�صـروط �صرفهـا

ا�ستنـــادا اإلى قانون العمــل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�سا�سات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ،

واإلى القرار الوزاري رقم 2012/32 بتحديد الحد الأدنى للعلاوة الدورية واإجراءات و�سروط 

�سرفها ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

دون الإخلال بـاأي ميـزة اأف�سـل تكـون مقـررة للعامـل يكـون الحـد الأدنى للعلاوة الدوريـة 

للعمانيين العاملين بالقطاع الخا�ص )3%( من الأجر الأ�سا�سي ي�ستحق فـي الأول من يناير 

من كل عام .

المــادة الثانيــــة

ي�سترط ل�ستحقاق العامل العلاوة الدورية الآتي :

1 - األ تقل مدة خدمته عن )6( �ستة اأ�سهر لدى �ساحب العمل .

2 - األ يكون قد ح�سل على تقدير )�سعيف( فـي تقرير الأداء ال�سنوي .


