
الجريدة الر�سمية العدد )1062(

قــرار وزاري 

رقـم ر/2014/9

ب�شاأن تحديد العلاوات التي ت�شاف للاأجر الخا�شع للا�شتراك 

ا�ستنادا اإلى قـانون التـاأمينات الاجتمــاعية ال�ســادر بالمر�ســوم ال�سـلطـاني رقم 91/72 ،

واإلــى موافقة مجلـ�س اإدارة الهيئــة العامــة للتاأمينــات الاجتماعيــة بجل�ستــه رقـــــم  2014/3 

المنعقدة بتاريخ 26 رجب 1435هـ  ، الموافق 26 مايو 2014م ،

وبنــاء علـى مـــا تقت�سيـه الم�سلـحـة العامــة .

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

تح�ســـب ا�ستراكـــــات التاأمـــــين المن�ســـــو�س عليهــا فـي قانون التاأمينـــات الاجتماعيــــة وفقـــا 

لمــا يتقا�ساه الموؤمن عليه من اأجر اأ�سا�سي م�سافا اإليه العلاوات الم�ستحقة له اأيا كان نوعها 

ال�سهري الخا�سع للا�ستراك )3000(  الاأق�سى للاأجر  ويكون الحد   ، وطريقة تحديدها 

ثلاثة اآلاف ريال عماني .

المــادة الثانيــــة

تح�سب العلاوة الم�سار اإليها فـي المادة ال�سابقة والتي تمنح للموؤمن عليه نقدا اأو عينا �سمن 

الاأجر الخا�سع للا�ستراك �سريطة تحقق الاآتي :

اأن ت�سرف �سهريا ب�سورة منتظمة مع الاأجر الاأ�سا�سي ،  اأو اأن ت�سرف ب�سكل دوري   - 1

وبحد اأدنى اأربع مرات خلال العام .

األا يكون ل�ساحب العمل �سلطة تقديرية فـي �سرفها .  - 2


