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مر�ســـوم �سلطانــــي 
رقـــم 2019/52

باإ�سـدار قانــون ال�سراكــة بـين القطاعــين العــام والخــا�ص

�سلطـان عمـان نحـن قابـو�ص بـن �سعيـد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 
وعلى قانون المناق�سات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/36 ، 

وعلى قانون التخ�سي�ص ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/51 ، 
وبعد العر�ص على مجل�ص عمان ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأولـــــى

يعمل بقانون ال�سراكة بين القطاعين العام والخا�ص ، المرفق .

المــادة الثانيــــة 

ي�ســدر رئيــ�ص مجلـــ�ص اإدارة الهيئـــة العامـــة للتخ�سي�ص وال�سراكــــة اللائحــــة التنفـيذيــــة 
للقانون المرفــق خلال مدة ل تزيد على )1( �سنــة من تاريخ العمل به ، كما ي�سدر القرارات 

اللازمة لتنفـيذ اأحكامه .

المــادة الثالثــــة 

يلغى كل ما يخالف القانون المرفق ، اأو يتعار�ص مع اأحكامه .

المــادة الرابعــة 

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�سـدر فـي : 27 مـن �ســــــــوال �سنــة 1440هـ
المـوافـــــق :  1  مـن يوليــــــــو �سنــة 2019م

قابو�ص بن �سعيد
�ســـــلطان عـمـــان
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قانــون ال�شراكــة بــين القطاعــين العــام والخـــا�ص
الف�شـــل الأول

تعريـفات واأحكـــام عامـــة
المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون ، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ، 
ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر : 

الهيئــة : 
الهيئة العامة للتخ�سي�ص وال�سراكة .

المجلـــ�ص : 
مجل�ص اإدارة الهيئة .

الجهـــة المخت�شــة : 
الوزارات ، والهيئات العامة ، والموؤ�س�سات العامة ، وغيرها من الأ�سخا�ص العتبارية العامة 

المعنية بم�سروع ال�سراكة .

م�شــروع ال�شراكـــة : 
م�ســروع يكــون الغـــر�ص منه القيــام باأعمــــال اأو تقديم خدمات عامــــة لها اأهمية اقت�ساديـــة 
اأو اجتماعيـــة تتوافــــق مع ا�ستراتيجية ال�سلطنــــة ، وخطتهـــــا التنمويـــة ، اأو اإجـــراء تح�ســـين 

اأو تطوير لخدمة عامة قائمة ، اأو رفع كفاءتها ، يتم طرحه وفقا لأحكام هذا القانون .

م�شروعات ال�شراكة ذات الطبيعة الخا�شة : 
م�سروعات يتعذر على الهيئة تحديد عنا�سرها الفنيــة والمــاليـــة والقانونيــــة وغيرها ب�سكل 

دقيق و�سامــــل منذ البدايـــة ، ويمكن تنفـيذهـــا من خلال اللجوء اإلى حلول مختلفة .

عقــد ال�شراكـــة : 
اإليها خلال مدة محددة  الم�سروع تعهد بمقت�ساه  المخت�سة مع �سركة  عقد تبرمه الجهة 
وت�سغيلها  واإدارتها  العامة  والمرافق  الأ�سا�سية  البنية  م�سروعات  وتجهيز  واإن�ساء  تمويل 
وا�ستغلالها و�سيانتها ، وتاأدية خدماتها والم�ساهمة فـي اأداء وظيفتها ، وذلك نظير ح�سول 
�سركة الم�سروع على المقابل المتفق عليه فـي العقد ، اأو طبقا للاأ�س�ص والقواعد التي يحددها . 
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�سركــة الم�ســروع : 

ال�سركـــة التـــي يوؤ�س�سهـــا �ساحــب العطاء الفائز بم�سروع ال�سراكة وفقــا للقوانين المعمــول 
بها فـي ال�سلطنة ، بغر�ص تنفـيذ هذا الم�سروع .

القطـــاع الخـــا�ص : 

ال�سخ�ص العتباري اأو التحالف الذي ي�سكل بين اثنين اأو اأكثر من الأ�سخا�ص العتبارية ، 
الـــذي يمتلكــــه الأفــــــراد بالكامل اأو تكـــون ن�سبة م�ساهمـــة الحكومـــــة فـي راأ�ص مالـــــه تقــــل 

عن )40%( اأربعين بالمائة . 

ال�سريــــك : 

القطاع الخا�ص الذي يدخل فـي تناف�ص مــع غيــــره للفوز باأحد م�سروعات ال�سراكــــة وفقــا 
لأحكام هذا القانون .

اللائحـــة : 

اللائحة التنفـيذية لهذا القانون .

المــادة ) 2 ( 

ت�سري اأحكام هذا القانون على عقود ال�سراكة ، وعقود ال�ست�سارات المتعلقة بها الم�سار اإليها 
فـي المــادة )6( من هذا القانون ، ول ت�سري على هذه العقود اأحكام كل من قانون المناق�سات ، 

وقانون التخ�سي�ص .

المــادة ) 3 ( 

ل يترتب على �سريان اأحكام هذا القانون الإخلال بما ورد من اأحكام فـي قوانين اأخرى 
تتعلق باإدارة اأو تاأجير اأو ترخي�ص اأو انتفاع اأو امتياز اأي من المرافق العامة ، حيث ت�سري 

عليها اأحكام القوانين ال�سادرة ب�ساأنها . 
المــادة ) 4 ( 

كان  اإذا  اإل  القانون  هذا  لأحكام  تطبيقا  �سراكة  عقود  تبرم  اأن  المخت�سة  للجهة  يجوز  ل 
ال�سلطنة  ا�ستراتيجية  مع  ويتوافق   ، اجتماعي  اأو  اقت�سادي  مردود  له  ال�سراكة  م�سروع 

وخطتها التنموية .
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الف�ســـل الثانـــي

طـــرح وتر�سيــة م�ســروع ال�سراكـــة 

المــادة ) 5 ( 

والم�ساواة  الفر�ص  وتكافوؤ  والعلانية  ال�سفافـية  لمبادئ  وفقا  ال�سريك  اختيار  يتم  اأن  يجب 
وحرية المناف�سة ، وتحدد اللائحة القواعد الخا�سة بطرح وتر�سية م�سروع ال�سراكة ، وعلى 
ومواعيد   ، الإعلان  يت�سمنها  اأن  يجب  التي  والبيانات   ، عنه  الإعلان  اإجراءات  الأخ�ص 
 ، للمتر�سحين  الم�سبق  التاأهيل  واإجراءات  ومعايير   ، العطاءات  اأو  التاأهيل  طلبات  تقديم 
 ، التر�سية  واإجراءات  وعنا�سر   ، تقديمها  ال�سريك  على  التي يجب  والوثائق  والم�ستندات 

و�سوابط واأ�س�ص المفا�سلة بين مقدمي العطاءات .
وا�ستثناء من ذلك ، يجوز - بعد موافقة مجل�ص الوزراء - التعاقد بالإ�سناد المبا�سر لتنفـيذ 

م�سروع ال�سراكة .

المــادة ) 6 ( 

ال�سمعة  وح�سن  الفنية  الكفاءة  �سروط  فـيهم  تتوفر  ممن  اأ�سخا�ص  مع  التعاقد  للهيئة 
والخبـــرة العالمــية فـي مجــال عقـــود ال�سراكــــة لتقديــــم ا�ست�ســـارات تتعلـــق بدرا�ســـة وطـــرح 

م�سروعات ال�سراكة ، وتحدد اللائحة قواعد واإجراءات اختيارهم .

المــادة ) 7 ( 

يجوز لأي �سخ�ص اأن يتقدم اإلى الهيئة اأو الجهة المخت�سة بفكرة م�سروع �سراكة فـي �سورة 
لها  ويكون   ، التنموية  ال�سلطنة وخطتها  ا�ستراتيجية  مع  تتفق   ، مبدئية  درا�سة جدوى 
مردود اقت�سادي اأو اجتماعي ، وللهيئة قبول الفكرة اأو رف�سها ، على اأنه فـي حالة الرف�ص 

يجب اأن يكون القرار م�سببا .
وفـي حالة قبول فكرة م�سروع ال�سراكة ، يجب على �ساحبها تقديم درا�سة جدوى متكاملة 

للم�سروع .
وتحدد اللائحة قواعد واإجراءات تقديم طلب فكرة م�سروع ال�سراكة والبت فـيها وحقوق 

والتزامات �ساحب الفكرة .
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المــادة ) 8 ( 

 ، التن�سيق مع الجهة المخت�سة  اأو الإعلان عنه  ال�سراكة  الهيئة قبل طرح م�سروع  يجب على 
النحو  ، وذلك على  ال�سراكة  لم�سروع  اللازم  التقييم  واإجراء   ، المــالية  واأخذ موافقة وزارة 

الذي تحدده اللائحة .

المــادة ) 9 ( 

تعد الهيئة - بالتن�سيق مع الجهة المخت�سة - كرا�سة ال�سروط والموا�سفات الخا�سة بم�سروع 
ال�سراكة وفق القواعد والإجراءات التي تحددها اللائحة ، على اأن تت�سمن على الأخ�ص 

ما ياأتي : 

المعلومات الأ�سا�سية لم�سروع ال�سراكة التي تكون لزمة لإعداد العطاء وتقديمه ،   - 1
واأ�سلوب ال�سراكة .

الموا�سفات الخا�سة بم�سروع ال�سراكة ، وال�سروط الفنية والمــالية اللازم توفرها   - 2
فـي العطاء .

قيمة التاأمين الموؤقت ، واأ�س�ص احت�ساب قيمة التاأمين النهائي .  - 3

الوثائق والم�ستندات الواجب تقديمها ، والمواعيد والإجراءات التي يجب مراعاتها   - 4
واللتزام بها .

الأ�س�ص الفنية والمــالية والقانونية التـــي يتـــم بنـــاء عليهــا تقييـــم العطــاء والبـــت   - 5
فـيـــه ، على اأن تعــــــد هـــذه الأ�ســـ�ص وفــــق قواعــــد مو�سوعية ت�سمـــن عـــدم التمييــــز 

بين المتر�سحين الموؤهلين . 

ال�ســــروط الاأ�سا�سيـــة لعقـــد ال�سراكــة ، مــع بيــــان ال�سروط التـــي لا يجــوز التفـاو�ص   - 6
ب�ساأنها .

المــادة ) 10 ( 

يجـــوز اأن يتقــدم بالعطـــاء تحالــف مكـــون من اأكثر من متر�سح موؤهــل ، ويقــدم العطـــاء 
با�سم هذا التحالف ، ما لم يتم الن�ص فـي كرا�سة ال�سروط والموا�سفات على وجوب تقدم 

المتر�سحين الموؤهلين بالعطاءات ب�سورة منفردة .
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