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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2013/53

بخ�سوع العاملين فـي اللجنة الاأولمبية العمانية 

واتحادات اللعبات الريا�سية لاأحكام قانون معا�سات

 ومكافــاآت مــا بعــد الخدمـة لموظفـي الحكومـــة العمانيــــين

�سلطان عمان نحن قابو�س بن �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى قانـون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 86/26 ، 

وعلى قانون التاأمينات الجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/72 ، 

وعلــى قانــون الهيئــات الخا�ســة العاملة فـي المجــال الريا�سـي ال�سـادر بالمر�ســوم ال�سلطانـــي 

رقم 2007/81 ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الاأولـــــى 

ت�سري على �ساغلي الوظائف الدائمة من العمانيين العاملين فـي اللجنة الأولمبية العمانية 

واتحــادات اللعبــات الريا�سيـــة اأحكـــام قانـــون معا�ســات ومكافـــاآت مـــا بعــد الخدمـــة لموظفـــي 

الحكومة العمانيين .

وتلتزم الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية بتحويل ح�سيلة ال�ستراكات عن مدة خدمتهم 

ال�سابقة اإلى �سندوق معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفـي الحكومة العمانيين .

وي�سري حكم الفقرة الأولى من هذه المادة على كل من بلغ �سن ال�ستين ول زال على راأ�س 

عمله فـي تاريخ العمل باأحكام هذا المر�سوم .
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