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مر�ســــوم �سلطاني

رقــم 2006/71

باإ�سدار قانون جامعة ال�سلطان قابو�س 

واعتماد هيكلها التنظيمي 

نحن قابو�س بن �سعيد                          �سلطان عمان

بعد الطلاع على  النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 99/14 باإ�سدار قانون جامعة ال�سلطان قابو�س وتعديلاته ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/96 باإعادة ت�سكيل مجل�س جامعة ال�سلطان قابو�س ، 

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 وتعديلاته ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

يعمل باأحكام قانون جامعة ال�سلطان قابو�س المرفق .

المــادة الثانيــــة 

ي�سدر رئي�س الجامعة اللائحتين التنفيذية والمالية للقانون المرفق وغيرهما من اللوائح 

المن�سو�س عليها فيه ، واإلى اأن يتم ذلك ي�ستمر العمل باللوائح الحالية بما ل يتعار�س مع 

اأحكام القانون المرفق .

المــادة الثالـثــــة 

يعتمد الهيكل التنظيمي لجامعة ال�سلطان قابو�س وفقا للملحق المرفق .

المــادة الرابعــة 

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 99/14 الم�سار اإليه وكل ما يخالف القانون المرفق .

المــادة الخام�سة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من الأول من يوليو 2006م  .

�سـدر فـي : 6 من جمادى الآخرة �سنة 1427هـ

المـوافــــق : 2 من يوليــــــــــــــــــــــو �سنة 2006م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطـان عـمـــان 
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قانون جامعة ال�سلطان قابو�س 

الف�سل الأول

ماهية الجامعة وتكوينها ومقرها واأهدافها

المـــادة ) 1 ( 

�سخ�سية  ذات  العلمي  والبحث  العالي  للتعليم  علمية  موؤ�س�سة  قابو�س  ال�سلطان  جامعة 

اعتبارية ولها ا�ستقلالها المالي والإداري تعمل فـي اإطار �سيا�سة الدولة للتعليم العالي .

المـــادة ) 2 ( 

تتكون الجامعة من عدد من الكليات والمراكز ، ويجوز اأن تن�ساأ معاهد تابعة لها ، وتتكون 

اأو معهد من عدد من الأق�سام العلمية يتولى كل منها القيام بالمهام التدري�سية  كل كلية 

والبحثية التي تدخل فـي اخت�سا�سه .

المـــادة ) 3 ( 

غير  فـي  المعاهد  اأو  الكليات  بع�س  اإن�ساء  ويجوز  م�سقط  بمحافظة  الجامعة  مقر  يكون 

مقرها .

المـــادة ) 4 ( 

تهدف الجامعة اإلى تحقيق ما ياأتي :

اأول : فـي مجال التعليم العالي :

اإعداد اأجيال جامعية تعي تراثها الح�ساري والإ�سلامي وتحر�س على تر�سيخ  اأ - 

اإيمانها باللـه وولئها للوطن وال�سلطان .

اإعداد ال�سباب العماني المتمتع بالخلق القويم والحري�س على اللتزام بالنهج  ب - 

وال�ستعداد  النف�س  على  العتماد  وتعويده  وفنيا  اأكاديميا  وتاأهيله  العلمي 

الم�ستمر لخدمة الوطن .

اإعداد ال�سباب العماني القادر على الإبداع والبتكار والتعلم الذاتي مدى الحياة . ج - 

مع  المجالت  مختلف  فـي  والخبراء  بالخت�سا�سيين  العماني  المجتمع  تزويد  د - 

مراعاة الحتياجات المتطورة ل�سوق العمل وذلك فـي اإطار �سيا�سة الدولة لتنمية 

الموارد الب�سرية .

الأولى  الجامعية  الدرجة  م�ستوى  على  التعليمية  للعملية  الم�ستمر  التجديد  هـ - 

والدرا�سات العليا .
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ثانيـــــا : فـي مجال البحث العلمي :

اأ - اإجراء البحوث والدرا�سات النظرية والتطبيقية لخدمة المجتمع والم�ساركة 

فـي اإيجاد الحلول العلمية لم�ساكله الجتماعية والقت�سادية .

ب - ربـــط البحـــوث والدرا�ســـات المختلفـــة بخطـــط التنميـــة ال�ساملـــة وبالروؤيـــة 

الم�ستقبلية للمجتمع فـي �ستى مجالت العلوم والآداب والفنون والتقنية .

على  القادرين  العمانيين  والخبراء  والباحثين  العلماء  من  اأجيال  اإعداد   - ج 

العمل المنظم المبدع فـي �ستى مجالت العلوم والآداب والفنون والتقنية .

ثالثـــــا : فـي مجال خدمة المجتمع وتنميته :

الم�ساركة فـي خدمة المجتمع وتنميته من خلال الحتكاك المبا�سر والم�ستمر  اأ - 

مع موؤ�س�ساته القت�سادية والجتماعية والثقافية وتقديم الم�سورة العلمية 

والفنية لهذه الموؤ�س�سات ، بما يوؤدي اإلى ا�ستفادة المجتمع من طاقات الجامعة 

واإمكانياتها .

برامج  توفير  خلال  من  كفاءتها  وزيادة  العمانية  الب�سرية  الموارد  تنمية  ب - 

التعليم والتدريب الم�ستمر لجميع موؤ�س�سات المجتمع ون�سر الثقافة العلمية 

والإن�سانية بين اأبناء المجتمع العماني .

رابعـــــا : فـي مجال التعاون مع الموؤ�س�سات العلمية الأخرى :

تدعيم ال�سلات والروابط العلمية وتبادل الخبرات مع الجامعات والموؤ�س�سات  اأ - 

الخليج  لدول  التعاون  دول مجل�س  فـي  الدول وخا�سة  فـي جميع  العلمية 

العربية .

التفاعل مع التجارب والخبرات العلمية العالمية فـي مجالت الفكر والعلم  ب - 

والثقافة .

خام�سا : فـي مجال تقييم م�ستوى الأداء :

ال�ستفادة من نتائج درا�سات التقييم التي تقوم بها فرق العمل ال�ست�سارية وعلى الأخ�س 

فـي المجالت الآتية : 

اأ - تنظيم العلاقة بين مجل�س الجامعة وموؤ�س�ساتها فـي الجوانب الأكاديمية 

والإدارية بما ي�سهم فـي تب�سيط الإجراءات .

ب - تطوير برامج التدري�س ومعايير الجودة وت�سجيع الأن�سطة الطلابية .

ج - و�سع البرامج الكفيلة بتطوير قدرات اأع�ساء هيئة التدري�س فـي الجامعة 

للارتقاء بم�ستوى اأدائهم وتقييم حوافزهم .

د - تطوير خطط وبرامج البحوث العلمية والتدريب البحثي .

هـ - التعاون بين الجامعة والهيئات الدولية المتخ�س�سة .
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الف�سل الثاني

مجل�س الجامعة

المـــادة ) 5 ( 

ي�سكل مجل�س جامعة ال�سلطان قابو�س برئا�سة وزير التعليم العالي وع�سوية كل من :

- رئي�س الجامعة نائبا للرئي�س .

- اأربعة من وكلاء الوزارات ي�سدر بتعيينهم قرار من مجل�س الوزراء .

- نائب رئي�س الجامعة لل�سوؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع .

- اثنين من اأع�ساء هيئة التدري�س العمانيين يختارهما رئي�س الجامعة بالتناوب لمدة 

عامين .

- ثلاثة من ال�سخ�سيات العامة وذوي الفكر والمكانة وممثلي القطاع الخا�س ممن 

من  بقرار  يعينون  العامة  وال�سوؤون  الجامعي  التعليم  ب�سوؤون  علاقة  لأعمالهم 

مجل�س الوزراء لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد .

اأو فـي  وللمجل�س ال�ستعانة بالخبراء والم�ست�سارين وعمداء الكليات �سواء فـي اجتماعاته 

جل�سات لجانه .

المـــادة ) 6 ( 

يخت�س مجل�س الجامعة بر�سم ال�سيا�سة العامة للجامعة وله اتخاذ ما يراه لزما لتحقيق 

اأهدافها وعلى الأخ�س ما ياأتي :

المتزايد  ي�ستجيب للطلب  الم�ستقبلية لتطوير الجامعة على نحو  اإقرار الخطط   - اأ 

على التعليم الجامعي وفقا ل�سيا�سة الدولة والمتغيرات المحلية والعالمية .

ب - اعتماد الخطط لتطوير البرامج الأكاديمية بالجامعة .

ج - الموافقة على اإن�ساء الكليات والمراكز والمعاهد واإلغائها ودمجها وتعديلها وذلك فـي 

�سوء القتراحات المقدمة من رئي�س الجامعة فـي هذا ال�ساأن .

د - تحديد اأعداد المقبولين �سنويا من الطلاب بالكليات والمعاهد بالتن�سيق مع مجل�س 

التعليم العالي .

هـ - اعتماد خطة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي وتنمية المجتمع ، وخطتها 

لتوفير اأع�ساء هيئة التدري�س من العمانيين واإعدادهم داخليا وخارجيا .

و - منح الدرجات وال�سهادات العلمية والفخرية بناء على تو�سية المجل�س الأكاديمي .

اعتماد الميزانية ال�سنوية للجامعة . ز - 
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قبول الهبات والإعانات والتبرعات والمنح التي تقدم للجامعة . ح - 

الموافقة على م�سروعي اللائحتين التنفيذية والمالية للقانون وم�سروعات لئحة  ط - 

�سوؤون الطلاب واللوائح الأكاديمية ، وذلك قبل اإ�سدارها .

الموافقة على التقرير ال�سنوي الذي يرفعه رئي�س الجامعة لجلالة ال�سلطان . ي - 

اعتماد اأ�س�س و�سوابط �سغل وظائف نواب رئي�س الجامعة . ك - 

التدري�س  هيئة  واأع�ساء  الأكاديمية  الوظائف  �سغل  و�سوابط  اأ�س�س  اعتماد  ل - 

بالجامعة والترقية اإليها .

م - اأية مو�سوعات اأخرى يعر�سها رئي�س المجل�س اأو رئي�س الجامعة .

المـــادة ) 7 ( 

يجتمع مجل�س الجامعة اأربع مرات على الأقل كل عام ويجوز عقد اجتماعات طارئة اإذا ما 

ارتاأى رئي�س المجل�س ذلك .

المـــادة ) 8 ( 

لمجل�س الجامعة تكوين لجان دائمة اأو موؤقتة من بين اأع�سائه اأو من غيرهم تتولى درا�سة 

بع�س الم�سائل المحددة اأو المو�سوعات ذات ال�سلة بمهامه ورفع تو�سياتها اإلى المجل�س .

الف�سل الثالث

اإدارة الجامعة

المـــادة ) 9 ( 

يتولى اإدارة الجامعة طبقا للاخت�سا�سات المحددة قانونا كل من :

1- رئي�س الجامعة .

2- نواب رئي�س الجامعة كل فـي مجال اخت�سا�سه . 

المـــادة ) 10 ( 

يتولى اإدارة كل كلية اأو معهد :

1- عميد الكلية اأو المعهد .

2- مجل�س الكلية اأو المعهد .

ويعاون عميد الكلية اأو المعهد فـي الإدارة م�ساعد عميد اأو اأكثر من اأع�ساء هيئة التدري�س .

ويتولى اإدارة كل مركز :


