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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2003/53

باإ�سدار نظام الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية

واعتماد هيكلها التنظيمي

نحن قابو�س بن �سعيد                          �سلطان عمان

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى نظام الهيئات والموؤ�س�سات العامة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 91/116 ،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/24 باإن�ساء الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة . 

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية بالنظام المرافق .

المــادة الثانيــــة 

يعتمد الهيكل التنظيمي للهيئة العامة لل�سناعات الحرفية وفقا للملحق المرافق .

المــادة الثالـثــــة

توؤول اإلى الهيئة جميع اأ�سول ومخ�س�سات و�سجلات قطاع ال�سناعات الحرفية فـي الوزارات 

المعنية ، وينقل اإليها من تحتاج اإليه من الموظفين بتلك الوزارات ، وذلك كله بالتن�سيق بين 

ديوان البلاط ال�سلطاني ووزارة المالية وغيرهما من الجهات المعنية .

المــادة الرابعــة

ي�سدر رئي�س الهيئة الأنظمة واللوائح اللازمة لتحقيق الأهداف التي اأن�سئت من اأجلها 

القائمة بما ل يتعار�س مع  العمل بالأنظمة واللوائح  اأن يتم ذلك ي�ستمر  ، واإلى  الهيئة 

اأحكام هذا النظام .

المــادة الخام�سة

يلغى كل ما يخالف هذا النظام اأو يتعار�س مع اأحكامه .

المــادة ال�ساد�سـة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �سدوره .

�سـدر فـي :  3   من رجـــــــــب �سنة 1424هـ

المـوافـــــق : 31 من اأغ�سط�س �سنة 2003م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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نظام الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية

المـــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام ، يكون للكلمات والعبارات المبينة اأدناه المعنى الوارد قرين كل 

منها ما لم يقت�س ال�سياق معنى اآخر :

الوزيــــــــــــــــر : وزير ديوان البلاط ال�سلطاني .

الرئيــــــــــــ�س : رئي�س الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية .

نائب الرئي�س : نائب رئي�س الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية .

الهيئــــــــــــــــة : الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية .

المجلــــــــــــــ�س : مجل�س اإدارة الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية . 

المـــادة ) 2 (

تهدف الهيئة اإلى النهو�س بال�سناعات الحرفية بمختلف اأ�سكالها فـي ال�سلطنة .

المـــادة ) 3 (

يكون للهيئة فـي �سبيل تحقيق الأهداف التي اأن�سئت من اأجلها ال�سلاحيات الآتية :

بالتن�سيق مع  بال�سناعات الحرفية  المتعلقة  واللوائح  الأنظمة  اإعداد م�سروعات   -  1

الجهات المخت�سة .

ال�سناعات  المعتمدة فـي مجالت  لل�سيا�سات  التنفيذية  2 - و�سع الخطط والبرامج 

الحرفية .

3 - ح�سر وتوثيق كافة ال�سناعات الحرفية وخاماتها وا�ستخداماتها التي تمتاز بها 

كل منطقة من مناطق ال�سلطنة وحمايتها .

4 - الهتمام بالأن�سطة البحثية فـي مجالت التطوير الحرفـي ، للو�سول اإلى تحديد 

الحتياجات الحالية والم�ستقبلية من الحرفيين فـي مختلف ال�سناعات الحرفية 

وا�ستحداث �سناعات حرفية اأخرى ذات جدوى اقت�سادية .

فـي  ال�سناعات الحرفية  للعاملين فـي مجال  التوجيه والإر�ساد  5 - توفير خدمات 

الجهات  مع  بالتن�سيق  بها  المرتبطة  الأن�سطة  وكافة  والفنية  الإدارية  النواحي 

المخت�سة .

 ، 6 - تقديم خدمات التدريب والتاأهيل للعاملين فـي مجالت ال�سناعات الحرفية 

وتوفير الدعم الفني للجمعيات العاملة فـي تلك المجالت ، والعمل على تطوير 

القدرات الإبداعية والفنية لمنت�سبيها و فقا للاأهداف وال�سيا�سات المعتمدة لتنمية 

هذا القطاع .



- 3 -

قدراتهم  لتطوير  الحرفية  ال�سناعات  اأعمال  على  الموهوبين  بتدريب  الهتمام   -  7

هذه  لتطوير  جدية  نواة  باعتبارهم  والقيادية  والفنية  والإبداعية  الفكرية 

الأن�سطة م�ستقبلا .

داخلية  ت�سويقية  منافذ  خلق  طريق  عن  للحرفيين  الت�سويقي  الدافع  اإذكاء   -  8

وخارجية وت�سجيع القطاع الخا�س على ت�سويق منتجات ال�سناعات الحرفية .

 9 - اإعداد درا�سات لم�ساريع نموذجية فـي مختلف الأن�سطة الحرفية .

 10 - تنمية مجالت التعاون وتبادل الخبرات والتجارب مع الهيئات ومراكز ال�سناعات 

الحرفية فـي الدول الأخرى .

المـــادة ) 4 (

المجل�س هو ال�سلطة المخت�سة باإعداد ال�سيا�سات التي ت�سير عليها الهيئة لتحقيق الأهداف 

ذلك  �سبيل  فـي  وله   ، النظام  وهذا  اإن�سائها  مر�سوم  حدود  فـي  اأجلها  من  اأن�سئت  التي 

ال�سلاحيات الآتية :

اإعداد خطـــط العمل للنهـــو�س بال�سناعـــات الحرفيــة بال�سلطنة وتقديمها اإلى   - 1

الوزير لإقرارها .

2 - الموافقــــة على م�ســــروع الهيكــــل التنظيمـــي للهيئـــة والخت�سا�ســات التف�سيلية 

لتق�سيماتها التنظيمية التى يعدها رئي�س الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المخت�سة .

 3 - اإقرار م�سروع الموازنة ال�سنوية للهيئة واعتماد الح�ساب الختامي ال�سنوي .

 4 - اإقرار الأنظمة واللوائح اللازمة لتحقيق اأهداف الهيئة .

المـــادة ) 5 (

يجتمع المجل�س اجتماعا عاديا ثلاث مرات فـي العام بناء على دعوة من رئي�سه للنظر فيما 

يعر�س عليه من مو�سوعات مدرجة فـي جدول الأعمال ، ويجوز دعوة المجل�س لجتماع 

غير عادي بناء على دعوة من الرئي�س ، ول تكون اجتماعات المجل�س �سحيحة اإل بح�سور 

ثلثي الأع�ساء على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو نائبه .

وت�سدر قرارات المجل�س بالأغلبية المطلقة لأ�سوات الحا�سرين واإذا ت�ساوت الأ�سوات يرجح 

الجانب الذي به الرئي�س اأو نائبه ، ول يكون للمقرر �سوت معدود .

المـــادة ) 6 (

يقدم الرئي�س تقارير دورية عن اجتماعات المجل�س واأن�سطة الهيئة واإنجازاتها اإلى الوزير 

لتقييمها واإبداء ملاحظاته وتو�سياته فـي �ساأنها . 


