
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 91/72

باإ�سدار قانون التاأمينات الاجتماعية

نحن قابو�س بن �سعيد                          �سلطان عمان

الإداري  الجهاز  تنظيم  قانون  باإ�صدار   75/26 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  على  الاطلاع  بعد 

للدولة وتعديلاته ،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 73/34 باإ�سدار قانون العمل وتعديلاته ،

والاأمرا�ض  العمل  اإ�سابات  تعوي�ض  قانون  باإ�سدار   77/40 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

المهنية وتعديلاته ، 

الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  باإ�سدار   86/26 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  وعلى 

لموظفي الحكومة العمانيين وتعديلاته ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الاأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن التاأمينات الاجتماعية باأحكام القانون المرافق .

المــادة الثانيــــة 

ي�ستمر العمل باأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 77/40 الم�سار اإليه حتى تاريخ التطبيق الفعلي 

لفرع التاأمين �سد اإ�سابات العمل والاأمرا�ض المهنية ويلغى ذلك المر�سوم بعد هذا التاريخ .

المــادة الثالثــــة

ي�سدر وزير العمل والتدريب المهني القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�سوم .

المــادة الرابعــة

يلغى كل ما يخالف القانون المرافق اأو يتعار�ض مع اأحكامه .

المــادة الخام�سة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به اعتبارا من 2 نوفمبر 1991م .

�سـدر فـي : 19 من ذي الحجة  �سنة 1411هـ

المـوافـــــق :  2  من يوليـــــــــــــو  �سنة 1991م
 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان 
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قانون التاأمينات الاجتماعية

الباب الأول 

نظام التاأمينات الجتماعية والتعاريف

المــادة ) 1 (

تطبق اأحك�م هذا الق�نون على فرعي الت�أمين الآتيين :

1 - الت�أمين �شد ال�شيخوخة والعجز والوف�ة .

2 - الت�أمين �شد اإ�ش�ب�ت العمل والأمرا�ض المهنية .

المــادة ) 2 (

والتف�شيرات  المع�ني  الت�لية  والعب�رات  ب�لكلم�ت  يق�شد  الق�نون  هذا  اأحك�م  تطبيق  فـي 

المو�شحة قرين كل منه� ، م� لم يقت�ض �شي�ق الن�ض معنى اآخر :

1 - الــــوزارة : 

وزارة القوى الع�ملة .

2 - الوزيـــــر : 

وزير القوى الع�ملة .

3 - الهيئــــة : 

 الهيئة الع�مة للت�أمين�ت الجتم�عية .

4 - مجل�س الإدارة :

مجل�ض اإدارة الهيئة الع�مة للت�أمين�ت الجتم�عية .

5 - المدير العام :

المدير الع�م للهيئة الع�مة للت�أمين�ت الجتم�عية .

6 - �صاحب العمل :

ك�ن  �شواء  الق�نون  هذا  لأحك�م  الخ��شعين  من  اأكثر  اأو  ع�ملا  ي�شتخدم  من  كل 

�شخ�ش� طبيعي� اأو اعتب�ري� .

7 - الموؤمن عليه : 

الع�مل الذي ت�شري عليه اأحك�م هذا الق�نون حتى ولو ك�ن فـي فترة الختب�ر .

8 - الاأجــــر : 

كــل م� يعطى للموؤمن عليه نقدا اأو عين� اأو ب�شفة دورية اأو منتظمة مق�بل عمله 

اأي� ك�نت طريقة تحديده ، اأو هو مجموع الأجر الأ�ش��شي م�ش�ف� اإليه العلاوات 

التي ي�شدر بتحديده� قرار من الوزير بعد موافقة مجل�ض الإدارة .
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9 - اإ�سابة العمل : 

الاإ�سابة  اأو   ، المرافق   )1( رقم  بالجدول  المبينة  المهنية  الاأمرا�ض  باأحد  الاإ�سابة 

نتيجة حادث وقع للموؤمن عليه اأثناء تاأدية العمل اأو ب�سببه .

متى  عمل  اإ�سابة  العمل  من  الاإرهاق  اأو  الاإجهاد  عن  الناتجة  الاإ�سابة  وتعتبر   

توافرت فيها ال�سروط والقواعد التي ي�سدر بها قرار من اللجنة الطبية المخت�سة 

طبقا لهذا القانون .

لمبا�سرة  ذهابه  عليه خلال فترة  للموؤمن  يقع  كل حادث  ذلك  فـي حكم  ويعتبر   

عمله اأو عودته منه ، اأو اأثناء طريقه من محل عمله اإلى المكان الذي يتناول فيه 

طعامه داخل مكان العمل ، وي�سترط دائما اأن يكون الذهاب والاإياب دون توقف اأو 

تخلف اأو انحراف عن الطريق الطبيعي ، وكذلك اأثناء تنقلاته التي يقوم بها بناء 

على تعليمات �ساحب العمل ، اأو اأثناء ال�سفر بتكليف منه اأو ممن يقوم مقامه .

10 - العجز غير المهني :

كل عجز يحدث قبل بلوغ الموؤمن عليه �سن ال�ستين �سنة ، اأو قبل بلوغ الموؤمن عليها 

الخام�سة والخم�سين وي�ستحيل معه ، ب�سبب بتر اأحد الاأع�ساء اأو الاإ�سابة بعاهة ، 

اأو ب�سبب الحالة ال�سحية المتاأخرة ج�سديــا اأو عقليـــا اأو نف�سيـــا ك�ســـب ثلـــث الاأجـــر 

اللجنة  تقدير  ح�سب  ذلك  ويتم  مماثلة  مهنة  اأو  الاعتيادية  المهنة  من  ال�سابق 

الطبية المخت�سة .

11 - العجز الكلي الم�ستديم :

هو العجز الذي ت�سببه الاإ�سابة اأو المر�ض المهني والذي ترى اللجنة الطبية اأنه 

قد نتج عنه فقدان تام م�ستديم للمقدرة على الك�سب �سريطة اأن تكون الن�سبة اأو 

مجموعة ن�سب فقدان المقدرة على الك�سب كما هو مبين بالجدول رقم )2( الملحق 

بهذا القانون مائة فـي المائة اأو اأكثر .

12 - العجز الجزئي الم�ستديم :

هو العجز الذي ت�سببه الاإ�سابة اأو مر�ض مهني والذي ترى اللجنة الطبية اأنه قد 

نتج عنه نق�ض م�ستديم فـي مقدرة الموؤمن عليه على الك�سب .

13 - العجز الموؤقت :

هو العجز الكلي اأو الجزئي الذي ت�سببه اإ�سابة اأو مر�ض مهني وي�سطر الموؤمن 

عليه للغياب عن عمله اأو يقلل من مقدرته على الك�سب ب�سفة موؤقتة .
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14 - اللجنة الطبية المخت�سة :

هي اللجنة الطبية الم�سكلة بقرار من وزير ال�سحة لتقرير العجز ونوعه ودرجته .

15 - اللجنة الطبية الا�ستئنافية :

هي اللجنة الطبية الم�سكلة بقرار من وزير ال�سحة لا�ستئناف قرارات اللجنة الطبية 

المخت�سة اأمامها .

المــادة ) 3 (

ت�سري اأحكام هذا القانون على العمال العمانيين الذي يعملون بالقطاع الخا�ض  اأ - 

بموجب عقود عمل دائمة ب�سرط اأن لا يقل �سن العامل عن 15 عاما ولا يزيد على 

59 عاما .

 ويحدد الوزير تاريخ تطبيق اأحكام هذا القانون عليهم وذلك خلال مدة اأق�ساها �سنة 

من تاريخ ن�سر هذا القانون .

لا ت�سري اأحكام هذا القانون على العمال الخارجيين ، والعمال العاملين فـي الحرف  ب - 

ولا   ، العمل  قانون  فـي  عليه  المن�سو�ض  للتعريف  وفقا  المنازل  وخدم  الب�سيطة 

ي�سري اأي�سا على العمال الذين لا يدخل عملهم �سمن نطاق عمل اأو تجارة من 

اأو بع�سها بقرار من  ي�ستخدمهم ، ويكون تطبيق القانون على هذه الفئات كلها 

الوزير بعد موافقة مجل�ض الوزراء . 

المــادة ) 4 (

اأحكام هذا القانون على العمال غير العمانيين بقرار من الوزير بناء على  يكون تطبيق 

الموافقة  تلك  تت�سمن  اأن  على  الوزراء  مجل�ض  موافقة  وبعد  الاإدارة  مجل�ض  من  اقتراح 

�سروط واأو�ساع تطبيق هذه الاأحكام والمبادئ الاأ�سا�سية لحقوق هوؤلاء العمال .

الباب الثاني 

 الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية

الف�سل الاأول

 اإن�ساء الهيئة واإدارتها

المــادة ) 5 (

تن�ساأ هيئة عامة ت�سمى )الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية( وتكون لها �سخ�سية  اأ - 

اعتبارية وتتمتع بالا�ستقلال المالي والاإداري وتتبع الوزير .
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مقر الهيئـــة الرئي�ســـي فـي م�سقـــط ويكـــون لها فــــروع فـي المناطـــق والجهــــات التي  ب - 

ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير بناء على اقتراح مجل�ض الاإدارة .

المــادة ) 6 (

اأ - يكون للهيئة مجل�ض اإدارة ، ي�سكل برئا�سة الوزير وع�سوية كل من :

وكيــل وزارة القــوى العاملــة ل�سـوؤون العمــل نائبــا للرئيــ�ض ويحــل محلـــه   - 1

عند غيابه .

2 - ممثل عن كل من الجهات الاآتية لا تقل درجته عن وكيل وزارة :

- وزارة المالية .

- وزارة التجارة وال�سناعة .

3 - رئي�ض غرفة تجارة و�سناعة عمان .

4 - ممثل عن كل من الجهات الاآتية لا تقل درجته عن مدير عام : 

- وزارة ال�سحة .

- وزارة التنمية الاجتماعية .

5 - المدير العام للهيئة . 

6 - رئي�ض الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة . 

7 - اثنين من اأ�سحاب الاأعمال تر�سحهما غرفة تجارة و�سناعة عمان .

8 - اثنين من الموؤمن عليهم ير�سحهما الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة .

ويعين مجل�ض الاإدارة اأمين �سر له .

ولمجل�ض الاإدارة اأن يدعو لح�سور جل�ساته من يرى �سرورة الا�ستعانة بهم 

دون اأن يكون لهم �سوت معدود .

تحدد اللوائح الداخلية للهيئة نظام العمل بالمجل�ض وقواعد واإجراءات ومواعيد  ب - 

اجتماعاته والاأغلبية اللازمة ل�سحة انعقاده ولاإ�سدار قراراته ومكافاآت ح�سور 

جل�ساته وجل�سات اللجان المتفرعة عنه .

تكون مدة الع�سوية فـي مجل�ض الاإدارة بالن�سبة لممثلي اأ�سحاب الاأعمال والعمال  ج - 

ثلاث �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة ما لم يفقدوا �سفاتهم قبل ذلك .

المــادة ) 7 (

اإدارة �سوؤون الهيئة والاإ�سراف على اأعمالها وتناط به لهذا الغر�ض جميع  يتولى المجل�ض 

ال�سلاحيات والمهام اللازمة بما فـي ذلك :
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