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প্রথম অধ্যায়
প্রারম্ভিক

বাংলাদেশ ইপিজেড শ্রম আইন, ২০১৯
(
২০১৯ সনের ২ নং
আইন
)

[ ২৮ ফেব্রুয়ারি , ২০১৯ ]

ইপিজেডস্থ বা জোনস্থ শিল্প প্রতিষ্ঠানে শ্রমিক নিয়োগ, মালিক ও শ্রমিকের মধ্যে
সম্পর্ক, সর্ব নিম্ন মজুরির হার নির্ধা রণ, মজুরি পরিশোধ, কার্য কালে দুর্ঘ টনাজনিত
কারণে শ্রমিকের জখমের জন্য ক্ষতিপূরণ, শ্রমিকের স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা, ইত্যাদি
বিষয়ে বিধান প্রণয়নের উদ্দেশ্যে এবং শ্রমিক কল্যাণ সমিতি গঠন এবং ইপিজেড
শ্রমিক কল্যাণ সমিতি ও শিল্প সম্পর্ক বিষয়ক বিদ্যমান আইন রহিতপূর্ব ক উহা

পুনঃপ্রণয়নকল্পে প্রণীত আইন

    যেহেতু  ইপিজেডস্থ বা জোনস্থ শিল্প প্রতিষ্ঠানে শ্রমিক নিয়োগ, মালিক ও শ্রমিকের
মধ্যে সম্পর্ক, সর্ব নিম্ন মজুরির হার নির্ধা রণ, মজুরি পরিশোধ, কার্য কালে
দুর্ঘ টনাজনিত কারণে শ্রমিকের জখমের জন্য ক্ষতিপূরণ, শ্রমিকের স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা,
ইত্যাদি বিষয়ে বিধান প্রণয়নের উদ্দেশ্যে এবং শ্রমিক কল্যাণ সমিতি গঠন এবং
ইপিজেড শ্রমিক কল্যাণ সমিতি ও শিল্প সম্পর্ক বিষয়ক বিদ্যমান আইন রহিতপূর্ব ক
উহা পুনঃপ্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;

    সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল :-

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম,
প্রয়োগ ও
প্রবর্তন

১।   (১) এই আইন বাংলাদেশ ইপিজেড শ্রম আইন, ২০১৯ নামে

অভিহিত হইবে।

  (২) এই আইন বাংলাদেশ রপ্তানি প্রক্রিয়াকরণ এলাকা কর্তৃ পক্ষের

অধীন সকল ইপিজেড বা জোনের শিল্প প্রতিষ্ঠানের শ্রমিক ও

মালিকের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হইবে।

  (৩) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২।      বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থি কোনো কিছু  না থাকিলে, এই

আইনে-
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(১)      ‘‘অবসর গ্রহণ’’ অর্থ  ধারা ২৪ অনুযায়ী

কোনো শ্রমিকের চাকরি হইতে অবসর গ্রহণ;

  (২)       ‘‘আংশিক অক্ষমতা’’ অর্থ  যেক্ষেত্রে

অক্ষমতা অস্থায়ী প্রকৃ তির, এমন অক্ষমতা যাহা যে

দুর্ঘ টনার কারণে তাহার অক্ষমতা সৃষ্টি হইয়াছে তাহা

ঘটিবার সময় তিনি যে কাজে নিয়োজিত ছিলেন

তৎসম্পর্কে তাহার উপার্জন ক্ষমতা কমাইয়া দেয় এবং

যেক্ষেত্রে অক্ষমতা স্থায়ী প্রকৃ তির, এমন অক্ষমতা যাহা

উক্ত সময়ে তিনি যে যে কাজ করিতে পারিতেন তাহার

প্রত্যেকটি সম্পর্কে তাহার উপার্জন ক্ষমতা কমাইয়া দেয়:

  তবে শর্ত থাকে যে, প্রথম তপশিলে উল্লিখিত প্রত্যেক

জখম স্থায়ী আংশিক অক্ষমতা সৃষ্টি করে বলিয়া গণ্য

হইবে;

  (৩)     ‘‘ইপিজেড’’ বা ‘‘এলাকা’’ বা

‘‘রপ্তানি প্রক্রিয়াকরণ এলাকা’’ বা জোন অর্থ

কর্তৃ পক্ষের অধীন প্রতিষ্ঠিত ও নিয়ন্ত্রণাধীন কোনো

ইপিজেড বা এলাকা বা অর্থ নৈতিক অঞ্চল বা অনুরূপ

বিশেষায়িত অঞ্চল;

  (৪)    ‘‘ইপিজেড শ্রম আদালত’’ অর্থ  ধারা 133

এর অধীন প্রতিষ্ঠিত ইপিজেড শ্রম আদালত;

  (৫)    ‘‘ইপিজেড শ্রম আপিল ট্রাইব্যুনাল’’ অর্থ

ধারা 136 এর অধীন প্রতিষ্ঠিত ইপিজেড শ্রম আপিল

ট্রাইব্যুনাল;

  (6)     ‘‘উৎপাদন প্রক্রিয়া’’ অর্থ  কোনো শিল্প

প্রতিষ্ঠানের কোনো দ্রব্য বা পণ্য প্রস্ত্তত বা উৎপাদন

বা সেবা প্রদান প্রক্রিয়া;

  (7)     ‘‘কর্তৃ পক্ষ’’ অর্থ  Bangladesh Export

Processing Zones Authority Act, 1980 (Act No. XXXVI

of 1980) এর অধীন প্রতিষ্ঠিত Bangladesh Export
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Processing Zones Authority;

  (8)     ‘‘কর্ম -ঘণ্টা’’ অর্থ  আহার এবং বিশ্রামের

জন্য বিরতি ব্যতীত যে সময়ে কোনো শ্রমিক কাজ

করিবার জন্য মালিকের এখতিয়ারাধীন থাকেন;

  (9)   ‘‘কাউন্সিলর’’ অর্থ  ধারা 125 এর উপ-ধারা

(২) এর অধীন নিযুক্ত কাউন্সিলর;  

  (10)  ‘‘কারখানা’’ অর্থ  কোনো শিল্প প্রতিষ্ঠান এবং

উহার অন্তর্গ ত কোনো ওয়ার্কশপ, ভবন অথবা প্রাঙ্গণ

যেখানে কমপক্ষে ১০ (দশ) জন অথবা ততোধিক শ্রমিক

কর্ম রত থাকেন;

  (11)  ‘‘কোম্পানি’’ অর্থ  কোম্পানি আইন, ১৯৯৪

(১৯৯৪ সনের ১৮ নং আইন) এর অধীন নিবন্ধিত কোনো

কোম্পানি, যাহার অধীন কোনো জোনে এক বা একাধিক

শিল্প প্রতিষ্ঠান রহিয়াছে;

  (12)   ‘‘চাকরির অবসান’’ অর্থ  কোনো শ্রমিক

কর্তৃ ক তাহার চাকরির ছেদ বা অবসান অথবা মালিক

কর্তৃ ক কোনো শ্রমিককে চাকরি হইতে বরখাস্ত, অবসান,

ছাঁ টাই ইত্যাদি;

  (13) ‘‘ছাঁটাই’’ অর্থ  অপ্রয়োজনীয়তার কারণে

মালিক কর্তৃ ক শ্রমিকের চাকরির অবসান;

  (14)   ‘‘ডিসচার্জ’’ অর্থ  শারীরিক বা মানসিক

অক্ষমতার কারণে অথবা অব্যাহত ভগ্ন স্বাস্থ্যের কারণে

মালিক কর্তৃ ক কোনো শ্রমিকের চাকরির অবসান;

  (15)   ‘‘তপশিল’’ অর্থ  এই আইনের কোনো

তপশিল;

  (16) ‘‘দিন’’ অর্থ  ভোর ৬ (ছয়) ঘটিকা হইতে শুরু

করিয়া পরবর্তী ২৪ (চবিবশ) ঘণ্টা সময়;
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(17)   ‘‘দেওয়ানী কার্য বিধি’’ অর্থ  Code of Civil

Procedure, 1908 (Act No. V of 1908);

  (18)   ‘‘ধর্ম ঘট’’ অর্থ  কোনো শিল্প প্রতিষ্ঠানে

নিয়োজিত একদল শ্রমিক কর্তৃ ক একত্রে কর্ম  বন্ধকরণ

বা কাজ করিতে অস্বীকৃ তি অথবা উহাতে নিয়োজিত

কোনো শ্রমিক সমষ্টি কর্তৃ ক ঐক্যমতের ভিত্তিতে কাজ

গ্রহণ করিতে বা কাজ চালাইয়া যাইতে অস্বীকৃ তি;

  (19)   ‘‘নির্বা হী চেয়ারম্যান’’ অর্থ  কর্তৃ পক্ষের

নির্বা হী চেয়ারম্যান;

  (20) ‘‘নির্বা হী পরিষদ’’ অর্থ  কোনো শ্রমিক

কল্যাণ সমিতির গঠনতন্ত্র অনুযায়ী উক্ত সমিতির

বিষয়াদি ও ব্যবস্থাপনার দায়িত্বপ্রাপ্ত কার্য  নির্বা হী পরিষদ;

  (21)   “নির্বা হী পরিচালক (শ্রম ও শিল্প সম্পর্ক)”,

“অতিরিক্ত নির্বা হী পরিচালক (শ্রম ও শিল্প সম্পর্ক),”

“পরিচালক (শ্রম ও শিল্প সম্পর্ক),” “উপ-পরিচালক

(শ্রম ও শিল্প সম্পর্ক),” “সহকারী পরিচালক (শ্রম ও

শিল্প সম্পর্ক)” অর্থ  চতুর্দশ অধ্যায়ের অধীন

জোনসমূহের শিল্প প্রতিষ্ঠানের শ্রম ও শিল্প সম্পর্ক বিষয়ে

কার্য  সম্পাদন ও দায়িত্ব পালনের নিমিত্ত্ব কর্তৃ পক্ষের

নিযুক্ত বা দায়িত্বপ্রাপ্ত কোনো কর্ম কর্তা;

  (22) “নির্ধা রিত” অর্থ  কর্তৃ পক্ষ কর্তৃ ক নির্ধা রিত;

  (23) ‘‘পঞ্জিকা মাস বা বৎসর’’ অর্থ  গ্রেগরিয়ান

পঞ্জিকা মাস বা বৎসর;

  (24) ‘‘পালা (Shift)’’ অর্থ  যেক্ষেত্রে একই

প্রকারের কাজ দিনের বিভিন্ন সময়ে দুই বা ততোধিক

শ্রমিক দ্বারা সম্পাদিত হয় সেই ক্ষেত্রে উক্তরূপ প্রত্যেক

সময়;

  (25) ‘‘পোষ্য’’ অর্থ  কোনো মৃত শ্রমিকের-
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(ক)     স্ত্রী/স্বামী, নাবালক সন্তান, অবিবাহিত কন্যা,

অথবা বিধবা মাতা, এবং

  (খ)     সংশ্লিষ্ট শ্রমিকের মৃত্যু র সময় তাহার আয়ের

উপর সম্পূর্ণ  বা আংশিকভাবে নির্ভরশীল পিতা,

বিধবা কন্যা, নাবালক ভ্রাতা, অবিবাহিত বা বিধবা

ভগ্নি, বিধবা পুত্র বধু, মৃত পুত্রের নাবালক ছেলে, মৃত

মেয়ের নাবালক সন্তান যদি তাহার পিতা জীবিত না

থাকেন, অথবা মৃত শ্রমিকের মাতা বা পিতা জীবিত

না থাকিলে তাহার দাদা ও দাদী;

  (26) ‘‘প্রবিধান’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত

প্রবিধান;

  (27) ‘‘প্রসূতি কল্যাণ’’ অর্থ  তৃতীয় অধ্যায়ের

অধীন কোনো মহিলা শ্রমিককে তাহার প্রসূতি হইবার

কারণে প্রদেয় মজুরিসহ ছু টি;

  (28) ‘‘প্রাপ্ত বয়স্ক’’ অর্থ  ১৮ (আঠারো) বৎসর পূর্ণ

করিয়াছেন এমন কোনো ব্যক্তি;

  (29) ‘‘ফৌজদারী কার্য বিধি’’ অর্থ  Code of

Criminal Procedure, 1898 (Act No. V of 1898);

  (30) ‘‘বরখাস্ত’’ অর্থ  অসদাচরণের কারণে

মালিক কর্তৃ ক কোনো শ্রমিককে চাকরিচ্যূ ত করা;

  (31) ‘‘বিধি’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত

কোনো বিধি;

  (32) ‘‘বেআইনী ধর্ম ঘট’’ বা ‘‘বেআইনী

লক-আউট’’ অর্থ  ধারা 145 এর অধীন বেআইনী

ধর্ম ঘট বা বেআইনী লক-আউট;

  (33) ‘‘ভবিষ্য তহবিল’’ অর্থ  ধারা 164 এর অধীন

কোনো শিল্প প্রতিষ্ঠানের শ্রমিকদের জন্য গঠিত ভবিষ্য

তহবিল;


