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প্রারম্ভিক

বাংলাদেশ কারিগরি শিক্ষা বোর্ড আইন, ২০১৮
(
২০১৮ সনের ৬৬ নং
আইন
)

[ ১৪ নভেম্বর, ২০১৮ ]

Technical Education Act, 1967 রহিতক্রমে যুগোপযোগী করিয়া নূতনভাবে প্রণয়নকল্পে প্রণীত
আইন

যেহেতু  Technical Education Act, 1967 (Act No. 1 of 1967) রহিতক্রমে যুগোপযোগী করিয়া
নূতনভাবে আইন প্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;
   সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল:-

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

১। (১) এই আইন বাংলাদেশ কারিগরি শিক্ষা বোর্ড আইন, ২০১৮ নামে অভিহিত

হইবে।

 (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২। বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থি কোনো কিছু  না থাকিলে, এই আইনে-

 (১) “কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ (Technical and Vocational

Education and Training)” অর্থ  তপশিল ১ এ উল্লিখিত কারিগরি ও বৃত্তিমূলক

শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ;

 (২) “চেয়ারম্যান” অর্থ  বোর্ডের চেয়ারম্যান;

 (৩) “জাতীয় কারিগরি ও বৃত্তিমূলক যোগ্যতা কাঠামো (National Technical and

Vocational Qualification Framework)” অর্থ  তপশিল ২ এ উল্লিখিত জাতীয়

কারিগরি ও বৃত্তিমূলক যোগ্যতা কাঠামো;

 (৪) “জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তৃ পক্ষ” অর্থ  জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তৃ পক্ষ আইন,

২০১৮ (২০১৮ সনের ৪৫ নং আইন) এর অধীন প্রতিষ্ঠিত জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন

কর্তৃ পক্ষ;

 (৫) “তহবিল” অর্থ  ধারা ১৭ এর অধীন গঠিত তহবিল;

 (৬) “তপশিল” অর্থ  এই আইনের কোনো তপশিল;

 (৭) “পরিচালনা পর্ষ দ” অর্থ  ধারা ৬ এর অধীন গঠিত বোর্ডের পরিচালনা পর্ষ দ;

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-349.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-349.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1279.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1260.html


14/03/2022 বাংলাদেশ কারিগরি শিক্ষা বোর্ড আইন, ২০১৮

রি রি শি র্ড ই

দ্বিতীয় অধ্যায়
বোর্ড প্রতিষ্ঠা, ইত্যাদি

 (৮) “পূর্ব  অভিজ্ঞতার স্বীকৃ তি (Recognition of Prior Learning)” অর্থ  প্রাতিষ্ঠানিক

বা অপ্রাতিষ্ঠানিকভাবে অর্জিত কোনো শিক্ষা, দক্ষতা বা জ্ঞানের পূর্ব বর্তী শিখন

স্বীকৃ তি;

 (৯) “প্রবিধান” অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

 (১০) “বিধি” অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

 (১১) “বোর্ড” অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন প্রতিষ্ঠিত বাংলাদেশ কারিগরি শিক্ষা বোর্ড;

 (১২) “সচিব” অর্থ  বোর্ডের সচিব; এবং

 (১৩) “সক্ষমতাভিত্তিক প্রশিক্ষণ ও মূল্যায়ন (Competency Based Training and

Assessment)” অর্থ  জাতীয় কারিগরি ও বৃত্তিমূলক যোগ্যতা কাঠামো অর্জনের

জন্য গৃহীত প্রশিক্ষণ ও মূল্যায়ন।

বোর্ড প্রতিষ্ঠা ৩। (১) এই আইন কার্য কর হইবার সঙ্গে সঙ্গে, এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে,

বাংলাদেশ কারিগরি শিক্ষা বোর্ড নামে একটি বোর্ড প্রতিষ্ঠিত হইবে ।

 (২) বোর্ড একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং ইহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও একটি

সাধারণ সিলমোহর থাকিবে এবং এই আইন ও তদধীন প্রণীত বিধি-বিধান

সাপেক্ষে, ইহার স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তি অর্জন করিবার, অধিকারে

রাখিবার এবং হস্তান্তর করিবার ক্ষমতা থাকিবে এবং বোর্ড উহার স্বীয় নামে মামলা

দায়ের করিতে পারিবে এবং উক্ত নামে উহার বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা যাইবে।

বোর্ডের
কার্যা লয়

৪। বোর্ডের প্রধান কার্যা লয় ঢাকায় থাকিবে এবং বোর্ড প্রয়োজনবোধে, সরকারের

পূর্বা নুমোদনক্রমে, বাংলাদেশের যে কোনো স্থানে উহার আঞ্চলিক ও শাখা

কার্যা লয় স্থাপন করিতে পারিবে।

পরিচালনা ও
প্রশাসন

৫। বোর্ডের পরিচালনা ও প্রশাসনের দায়িত্ব পরিচালনা পর্ষ দের উপর ন্যস্ত

থাকিবে এবং বোর্ড যেসকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে

পরিচালনা পর্ষ দও সেইসকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে।

পরিচালনা
পর্ষ দ

৬। (১) নিম্নবর্ণি ত সদস্যগণের সমন্বয়ে পরিচালনা পর্ষ দ গঠিত হইবে, যথা:-

 (ক) চেয়ারম্যান, যিনি ইহার সভাপতিও হইবেন;

 (খ) কারিগরি ও মাদ্রাসা শিক্ষা বিভাগ কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন উপসচিব

পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি;
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 (গ) মাধ্যমিক ও উচ্চ শিক্ষা বিভাগ কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন উপসচিব

পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি;

 (ঘ) কারিগরি শিক্ষা অধিদপ্তর কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক পদমর্যা দার

একজন প্রতিনিধি;

 (ঙ) জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তৃ পক্ষ কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক পদমর্যা দার

একজন প্রতিনিধি;

 (চ) কৃ ষি সম্প্রসারণ অধিদপ্তর কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক পদমর্যা দার

একজন প্রতিনিধি;

 (ছ) জনশক্তি কর্ম সংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক

পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি;

 (জ) বস্ত্র অধিদপ্তর কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক পদমর্যা দার একজন

প্রতিনিধি;

 (ঝ) বাংলাদেশ কম্পিউটার কাউন্সিল কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক

পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি;

 (ঞ) বাংলাদেশ শিল্প কারিগরি সহায়তা কেন্দ্র কর্তৃ ক মনোনীত উহার পরিচালক

পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি;

 (ট) ভাইস চ্যান্সেলর, বাংলাদেশ প্রকৌশল বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃ ক মনোনীত উহার

একজন অধ্যাপক;

 (ঠ) ভাইস চ্যান্সেলর, ঢাকা প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃ ক মনোনীত

উহার একজন অধ্যাপক;

 (ড) অধ্যক্ষ, ঢাকা পলিটেকনিক ইনস্টিটিউট, ঢাকা;

 (ঢ) সরকার কর্তৃ ক মনোনীত সরকারি টেকনিক্যাল স্কু ল এন্ড কলেজের একজন

অধ্যক্ষ;

 (ণ) ফেডারেশন অব বাংলাদেশ চেম্বার্স  অব কমার্স  এন্ড ইন্ডাস্ট্রিজ এর একজন

প্রতিনিধি;

 (ত) সরকার কর্তৃ ক মনোনীত বেসরকারি কারিগরি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের একজন

অধ্যক্ষ;

 (থ) জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তৃ পক্ষ কর্তৃ ক মনোনীত শিল্প দক্ষতা পরিষদ এর

একজন প্রতিনিধি;

 (দ) বাংলাদেশ এমপ্লয়ার্স  ফেডারেশন কর্তৃ ক মনোনীত নির্বা হী সদস্য পদমর্যা দার

একজন প্রতিনিধি;
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 (ধ) সরকার কর্তৃ ক মনোনীত কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষার বিশেষজ্ঞ পর্যা য়ের ৩

(তিন) জন প্রতিনিধি, তন্মধ্যে একজন হইবেন মহিলা; এবং

 (ন) সচিব, যিনি ইহার সদস্য-সচিবও হইবেন।

 (২) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঢ), (ত) ও (ধ) এর অধীন মনোনীত সদস্যগণ তাহাদের

মনোনয়নের তারিখ হইতে ৩ (তিন) বৎসরের জন্য সদস্য পদে বহাল থাকিবেন :

 তবে শর্ত থাকে যে, সরকার, কোনো কারণ দর্শা নো ব্যতিরেকে, কোনো মনোনীত

সদস্যের মেয়াদ শেষ হইবার পূর্বে  তাহার মনোনয়ন বাতিল করিতে পারিবে :

 আরও শর্ত থাকে যে, কোনো মনোনীত সদস্য যে কোনো সময় চেয়ারম্যানকে

উদ্দেশ্য করিয়া তাহার স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে পারিবেন।

পরিচালনা
পর্ষ দের সভা

৭। (১) এই ধারার অন্যান্য বিধান সাপেক্ষে, পরিচালনা পর্ষ দ উহার সভার

কার্য পদ্ধতি নির্ধা রণ করিতে পারিবে।

 (২) পরিচালনা পর্ষ দের সভা উহার চেয়ারম্যানের সম্মতিক্রমে উহার সদস্য-সচিব

কর্তৃ ক আহূত হইবে এবং চেয়ারম্যান কর্তৃ ক নির্ধা রিত স্থান ও সময়ে অনুষ্ঠিত

হইবে।

 (৩) প্রতি ৩ (তিন) মাস অন্তর অন্তর পরিচালনা পর্ষ দের সভা অনুষ্ঠিত হইবে, তবে

জরুরি প্রয়োজনে পরিচালনা পর্ষ দ সভা আহ্বান করিতে পারিবে।

 (৪) চেয়ারম্যান পরিচালনা পর্ষ দের সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তাহার

অনুপস্থিতিতে সভায় উপস্থিত সদস্যগণের মধ্য হইতে নির্বা চিত একজন সদস্য

পরিচালনা পর্ষ দের সভায় সভাপতিত্ব করিবেন।

 (৫) পরিচালনা পর্ষ দের সভায় কোরামের জন্য অন্যূন এক-তৃতীয়াংশ সদস্যের

উপস্থিতির প্রয়োজন হইবে, তবে মুলতবি সভার ক্ষেত্রে কোনো কোরামের

প্রয়োজন হইবে না।

 (৬) পরিচালনা পর্ষ দের প্রত্যেক সদস্যের একটি করিয়া ভোট থাকিবে এবং

উপস্থিত সদস্যের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে সভার সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং ভোটের

সমতার ক্ষেত্রে সভায় সভাপতিত্বকারী ব্যক্তির দ্বিতীয় ও নির্ণা য়ক ভোট প্রদানের

ক্ষমতা থাকিবে।

 (৭) কেবল কোনো সদস্য পদে শূন্যতা বা পরিচালনা পর্ষ দ গঠনে ত্রুটি থাকিবার

কারণে পরিচালনা পর্ষ দের কোনো কার্য  বা কার্য ধারা অবৈধ হইবে না এবং

তৎসম্পর্কে কোনো প্রশ্নও উত্থাপন করা যাইবে না।

বোর্ডের
দায়িত্ব ও

র্যা লি

৮। [(১)] বোর্ডের দায়িত্ব ও কার্যা বলি হইবে নিম্নরূপ, যথা:-1
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কার্যা বলি       (ক)     কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ পরিচালনা, স্বীকৃ তি ও

নিয়ন্ত্রণ;

      (খ)     এই আইনের পরিধিভুক্ত কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ

কোর্স  নির্ধা রণ এবং উক্ত কোর্স সমূহের জন্য পাঠ্যক্রম প্রস্তুত ও কারিকু লাম

প্রণয়ন;

          (গ)         বোর্ড কর্তৃ ক প্রণীত কারিকু লাম অনুযায়ী পাঠ্যপুস্তক ও শিক্ষা

উপকরণ তৈরী;

      (ঘ)     কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ পরীক্ষা গ্রহণ, সক্ষমতা

যাচাই, ফি নির্ধা রণ, ফল প্রকাশ এবং সনদ প্রদান;

          (ঙ)         বোর্ড কর্তৃ ক স্বীকৃ ত কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ

প্রতিষ্ঠানে শিক্ষার্থী ভর্তি এবং আন্তঃপ্রতিষ্ঠান শিক্ষার্থী বদলি সংক্রান্ত

নীতিমালা প্রণয়ন;

          (চ)         বোর্ড কর্তৃ ক স্বীকৃ ত কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ

প্রদানকারী প্রতিষ্ঠানসমূহ পরিদর্শ ন, তদারকি ও পরিবীক্ষণ;

      (ছ)     এই আইনের পরিধিভুক্ত পূর্ব  অভিজ্ঞতার স্বীকৃ তি প্রদান;

          (জ)        বোর্ড কর্তৃ ক স্বীকৃ ত কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণ

প্রদানকারী প্রতিষ্ঠানসমূহের তথ্য ব্যবস্থাপনা পদ্ধতি স্থাপন ও রক্ষণাবেক্ষণ;

      (ঝ)     শিল্প দক্ষতা পরিষদের মাধ্যমে কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং

প্রশিক্ষণের চাহিদা সংক্রান্ত তথ্য সংগ্রহ;

      (ঞ)     শিল্প দক্ষতা পরিষদের সহযোগিতায় সক্ষমতাভিত্তিক প্রশিক্ষণ ও

মূল্যায়ন পাঠ্যক্রম প্রস্তুত করা;

          (ট)        জাতীয় কারিগরি ও বৃত্তিমূলক যোগ্যতা কাঠামো এর আওতায়

যোগ্যতা মানদণ্ড নির্ধা রণ;

      (ঠ)     কারিগরি ও বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং প্রশিক্ষণের ক্ষেত্রে বৃত্তি, পদক বা

পুরস্কার প্রদান;

          (ড)        এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, কোনো সংস্থার সহিত চু ক্তি

সম্পাদন:


