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পার্ব ত্য চট্টগ্রাম উন্নয়ন বোর্ড আইন, ২০১৪
(
২০১৪ সনের ৮ নং
আইন
)

[ ৮ জুলাই, ২০১৪ ]

Chittagong Hill Tracts Development Board Ordinance, 1976 রহিতপূর্ব ক সংশোধনসহ উহা
পুনঃপ্রণয়নকল্পে প্রণীত আইন

যেহেতু  Chittagong Hill Tracts Development Board Ordinance, 1976 (Ordinance No. LXXVII
of 1976) রহিতপূর্ব ক সংশোধনসহ উহা পুনঃপ্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;
   সেহেতু  এতদ্‌দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল:-
  

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম,
প্রয়োগ ও
প্রবর্তন

১। (১) এই আইন পার্ব ত্য চট্টগ্রাম উন্নয়ন র্বো ড আইন, ২০১৪ নামে অভিহিত

হইবে ।

  (২) ইহা পার্ব ত্য জেলাসমূহে প্রযোজ্য হবে।

  (৩) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

  
সংজ্ঞা ২। বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্হী কোন কিছু  না থাকিলে, এই আইনে-

  (১) “চেয়ারম্যান” অর্থ  বোর্ডের চেয়ারম্যান;

  (২) “তহবিল” অর্থ  ধারা ১৩ এ উল্লিখিত পার্ব ত্য চট্টগ্রাম উন্নয়ন বোর্ড তহবিল;

  (৩) “পরিচালনা বোর্ড” অর্থ  ধারা ৮ এর অধীন গঠিত পরিচালনা বোর্ড;

  (৪) “পাবর্ত্য চট্টগ্রাম আঞ্চলিক পরিষদ” অর্থ  পার্ব ত্য চট্টগ্রাম আঞ্চলিক পরিষদ

আইন, ১৯৯৮ (১৯৯৮ সনের ১২ নং আইন ) এর অধীন স্থাপিত পার্ব ত্য চট্টগ্রাম

আঞ্চলিক পরিষদ;

  (৫) “পার্ব ত্য জেলা” অর্থ  রাঙ্গামাটি ,খাগড়াছড়ি ও বান্দরবান পার্ব ত্য জেলা;

  (৬) “প্রবিধান” অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

  (৭) “বিধি” অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

  (৮) “ বোর্ড” অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন প্রতিষ্ঠিত পার্ব ত্য চট্রগ্রাম উন্নয়ন বোর্ড ;

  (৯) “ভাইস-চেয়ারম্যান” অর্থ  বোর্ডের ভাইস-চেয়ারম্যান;

  (১০) “সদস্য” অর্থ  বোর্ডের কোন সদস্য;

  (১১) “সার্কেল চীফ” অর্থ  পার্ব ত্য জেলার চাকমা, বোমাং ও মং সার্কেল চীফ।

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-533.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-822.html


14/03/2022 পার্ব ত্য চট্টগ্রাম উন্নয়ন বোর্ড আইন, ২০১৪

র্ব ট্ট উ র্ড ই

বোর্ড প্রতিষ্ঠা ৩। (১) এই আইন কার্য কর হইবার সঙ্গে সঙ্গে, এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে,

পাবর্ত্য চট্টগ্রাম উন্নয়ন বোর্ড নামে একটি বোর্ড প্রতিষ্ঠিত হইবে ।

  (২) বোর্ড একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং উহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও একটি

সাধারণ সিলমোহর থাকিবে এবং উহার স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তি

অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার ও হস্তান্তর করিবার ক্ষমতা থাকিবে এবং স্বীয়

নামে মামলা দায়ের করিতে পারিবে এবং উহার বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা

যাইবে।

 
বোর্ডের
কার্যা লয়

৪ । বোর্ডের প্রধান কার্যা লয় রাঙ্গামাটিতে অবস্থিত হইবে এবং বোর্ড, সরকারের

পূর্বা নুমোদনক্রমে, খাগড়াছড়ি ও বান্দরবান জেলায় উহার শাখা স্থাপন করিতে

পারিবে।

সাধারণ
পরিচালনা ও
প্রশাসন

৫। বোর্ডের সাধারণ পরিচালনা ও প্রশাসন পরিচালনা বোর্ডের উপর ন্যস্ত থাকিবে

এবং বোর্ড যে সকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে পরিচালনা

বোর্ডও সেই সকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে।

চেয়ারম্যান,
ভাইস-
চেয়ারম্যান
ও সদস্য

৬। (১) বোর্ডের একজন চেয়ারম্যান, একজন ভাইস-চেয়ারম্যান ও চার জন

সদস্য থাকিবেন।

  (২) চেয়ারম্যান, ভাইস-চেয়ারম্যান ও সদস্যগণ সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত হইবেন

এবং তাহাদের নিযুক্তির মেয়াদ ও শর্তাদি সরকার কর্তৃ ক স্থিরিকৃ ত হইবে:

  তবে শর্ত থাকে যে, চেয়ারম্যান নিয়োগের ক্ষেত্রে সরকার উপজাতীয়দেরকে

অগ্রাধিকার প্রদান করিবে:

  আরো শর্ত থাকে যে, ভাইস চেয়ারম্যান সরকারের অন্যূন যুগ্ম-সচিব এবং

সদস্যগণ সরকারের অন্যূন উপ-সচিব হইবেন।

  (৩) চেয়ারম্যান, ভাইস-চেয়ারম্যান ও সদস্যগণ বোর্ডের সার্ব ক্ষণিক কর্ম কর্তা

হইবেন।

  (৪) চেয়ারম্যান বোর্ডের প্রধান নির্বা হী হইবেন।

  (৫) চেয়ারম্যানের পদ শূন্য হইলে কিংবা অনুপস্থিতি, অসুস্থতা বা অন্য কোন

কারণে চেয়ারম্যান তাহার দায়িত্ব পালনে অসমর্থ  হইলে, নবনিযুক্ত চেয়ারম্যান

তাহার পদে যোগদান না করা পর্য ন্ত কিংবা চেয়ারম্যান পুনরায় স্বীয় দায়িত্ব পালনে

সমর্থ  না হওয়া পর্য ন্ত ভাইস-চেয়ারম্যান চেয়ারম্যান হিসাবে দায়িত্ব পালন

করিবেন।
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চেয়ারম্যান,
ভাইস-
চেয়ারম্যান
ও সদস্যদর
অযোগ্যতা,
অপসারণ ও
পদত্যাগ

৭। (১) কোন ব্যক্তি চেয়ারম্যান, ভাইস-চেয়ারম্যান ও সদস্য হইবার যোগ্য হইবেন

না বা থাকিতে পারিবেন না, যদি তিনি-

  (ক) কোন সময় সরকারি চাকু রির জন্য অযোগ্য বা সরকারি চাকু রি হইতে বরখাস্ত

হন;

  (খ) নৈতিক স্খলনজনিত অপরাধে দোষী সাব্যস্ত হন;

  (গ) কোন উপযুক্ত আদালত কর্তৃ ক অপ্রকৃ তিস্থ ঘোষিত হন; অথবা

  (ঘ) কোন উপযুক্ত আদালত কর্তৃ ক দেউলিয়া ঘোষিত হন।

  (২) উপ-ধারা (১) এর বিধান সত্ত্বেও, সরকার নিম্নবর্ণি ত কোন কারণে লিখিত

আদেশের মাধ্যমে যে কোন সময় চেয়ারম্যান, ভাইস-চেয়ারম্যান ও সদস্যকে

অপসারণ করিতে পারিবে, যদি তিনি -

  (ক) এই আইনের অধীন তাহার উপর অর্পি ত দায়িত্ব পালনে ব্যর্থ  হন বা অস্বীকার

করেন বা সরকারের বিবেচনায় দায়িত্ব পালনে অক্ষম হন; অথবা

  (খ) সরকারের বিবেচনায় চেয়ারম্যান হিসাবে তাহার পদের অপব্যবহার করেন।

  (৩) চেয়ারম্যান, ভাইস-চেয়ারম্যান ও সদস্য তাহার মেয়াদ শেষ হইবার পূর্বে

সরকারের উদ্দেশ্যে স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে পারিবেন।

পরিচালনা
বোর্ড গঠন

৮। নিম্নবর্ণি ত সদস্য সমন্বয়ে পরিচালনা বোর্ড গঠিত হইবে, যথা: -

  (ক) চেয়ারম্যান, যিনি ইহার সভাপতিও হইবেন;

  (খ) ভাইস-চেয়ারম্যান, যিনি ইহার সহ-সভাপতিও হইবেন;

  (গ) পাবর্ত্য চট্টগ্রাম আঞ্চলিক পরিষদ কর্তৃ ক মনোনীত উহার একজন প্রতিনিধি;

  (ঘ) রাঙ্গামাটি, বান্দরবান ও খাগড়াছড়ি পাবর্ত্য জেলার জেলা প্রশাসক,

পদাধিকারবলে;

  (ঙ) পাবর্ত্য চট্টগ্রাম বিষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন উপ-সচিব

পদমর্যা দার একজন কর্ম কর্তা;

  (চ) রাঙ্গামাটি, বান্দরবান ও খাগড়াছড়ি পাবর্ত্য জেলা পরিষদ কর্তৃ ক মনোনীত

উহাদের একজন করিয়া প্রতিনিধি;

  (ছ) বোর্ডের চারজন সদস্য, যাহাদের মধ্যে বোর্ড কর্তৃ ক মনোনীত একজন ইহার

সদস্য–সচিবের দায়িত্ব পালন করিবেন।

বোর্ডের
কার্যা বলি,
ইত্যাদি

৯। (১) বোর্ডের কার্যা বলি নিম্নরূপ হইবে, যথা:-
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(ক) পাবর্ত্য জেলার জনসংখ্যা, আয়তন ও অনগ্রসরতা বিবেচনা করিয়া পাবর্ত্য

জেলাসমূহের উন্নয়নের জন্য প্রকল্প ও স্কিম প্রণয়ন;

  (খ) পাবর্ত্য জেলা সমূহের উপজেলা সদর, ইউনিয়ন ও গ্রামাঞ্চলের জন্য অনধিক

২ (দুই) কোটি টাকার প্রকল্প ও স্কিম অনুমোদন;

  (গ) অনুমোদিত প্রকল্প ও স্কিম বাস্তবায়ন এবং বাস্তবায়ন কার্য  তদারকি;

  (ঘ) বিভিন্ন উন্নয়ন সংস্থার আর্থি ক বা কারিগরি সহায়তায় পরিচালিত উন্নয়ন প্রকল্প

ও স্কিম বাস্তবায়ন;

  (ঙ) উপরি-উক্ত কার্যা বলি সম্পাদনের জন্য উহাদের সহিত সংশ্লিষ্ট বা আনুষঙ্গিক

প্রয়োজনীয় অন্যান্য কার্য  সম্পাদন।

  (২) পাবর্ত্য চট্টগ্রাম আঞ্চলিক পরিষদের সার্বি ক তত্ত্বাবধানে বোর্ড উহার দায়িত্ব

পালন করিবে।

পরিচালনা
বোর্ডের সভা

১০। (১) এই ধারার অন্যান্য বিধান সাপেক্ষে, পরিচালনা বোর্ড উহার সভার

কার্য পদ্ধতি নির্ধা রণ করিবে।

  (২) সভাপতি কর্তৃ ক নির্ধা রিত তারিখ, সময় ও স্থানে পরিচালনা বোর্ডের সভা

অনুষ্ঠিত হইবে।

  (৩) প্রতি ৩ (তিন) মাসে পরিচালনা বোর্ডের কমপক্ষে একটি সভা অনুষ্ঠিত হইবে।

  (৪) সভাপতি পরিচালনা বোর্ডের সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তাহার

অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতি সভায় সভাপতিত্ব করিবেন।

  (৫) অন্যূন ৮ (আট) জন সদস্যের উপস্থিতিতে পরিচালনা বোর্ডের সভার কোরাম

গঠিত হইবে।

  (৬) উপস্থিত সদস্যগণের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে পরিচালনা বোর্ডের সভায় সিদ্ধান্ত

গৃহীত এবং ভোটের সমতার ক্ষেত্রে সভাপতিত্বকারী ব্যক্তির একটি দ্বিতীয় বা

নির্ণা য়ক ভোট প্রদানের ক্ষমতা থাকিবে।

  (৭) শুধুমাত্র কোনো সদস্য পদে শূন্যতা বা পরিচালনা বোর্ড গঠনে ত্রুটি

থাকিবার কারণে পরিচালনা বোর্ডের কোনো কার্য  বা কার্য ধারা অবৈধ হইবে না বা

তৎসম্পর্কে কোন প্রশ্নও উত্থাপন করা যাইবে না ।

 
পরামর্শ ক
কমিটি

১১। (১) নিম্নবর্ণি ত সদস্য সমন্বয়ে বোর্ডের একটি পরামর্শ ক কমিটি গঠিত হইবে,

যথা:-

  (ক) চেয়ারম্যান, যিনি ইহার সভাপতিও হইবেন;

  (খ) তিন জন সার্কেল চীফ অথবা তাহাদের মনোনীত প্রতিনিধি;


