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নি ক্তি র্বা ই

প্রথম অধ্যায়
প্রারম্ভিক

ভবঘুরে ও নিরাশ্রয় ব্যক্তি (পুনর্বা সন) আইন, ২০১১
(
২০১১ সনের ১৫ নং
আইন
)

[ ২০ সেপ্টেম্বর, ২০১১ ]

ভবঘুরে সংক্রান্ত আইন রহিতপূর্ব ক সংশোধনসহ উহা পুনঃপ্রণয়ন ও সংহত করিবার উদ্দেশ্যে প্রণীত
আইন

যেহেতু  ভবঘুরে সংক্রান্ত আইন রহিতপূর্ব ক সংশোধনসহ উহা পুনঃপ্রণয়ন ও সংহত করা সমীহীন ও
প্রয়োজনীয়;
    সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইলঃ-
  

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

(১) এই আইন ভবঘুরে ও নিরাশ্রয় ব্যক্তি (পুনর্বা সন) আইন, ২০১১ নামে অভিহিত

হইবে।

 (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২।বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থী কোন কিছু  না থাকিলে, এই আইনে-

  (১) "অভ্যর্থ না কেন্দ্র" অর্থ  ধারা ৩ এর দফা (ক) এর অধীন স্থাপিত সরকারি

অভ্যর্থ না কেন্দ্র;

  (২) "আশ্রয় কেন্দ্র" অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন স্থাপিত সরকারি আশ্রয় কেন্দ্র এবং

অনুমতিপ্রাপ্ত বেসরকারি আশ্রয় কেন্দ্র;

  (৩) "জেলা ম্যাজিস্ট্রেট" অর্থ  ফৌজদারী কার্য বিধিতে উল্লিখিত District

Magistrate এবংAdditional District Magistrate-ও উহার অন্তর্ভু ক্ত হইবেন;

  (৪) "নির্ধা রিত" অর্থ  বিধি দ্বারা নির্ধা রিত;

  (৫) "নির্বা হী ম্যাজিস্ট্রেট" অর্থ  ফৌজদারী কার্য বিধিতে উল্লিখিত Executive

Magistrate;

 (৬) "নিরাশ্রয় ব্যক্তি" অর্থ  এমন কোন ব্যক্তি যাহার বসবাসের বা রাত্রি যাপন

করিবার মত সুনির্দিষ্ট স্থান বা জায়গা এবং ভরণ-পোষণের জন্য নিজস্ব কোন

সংস্থান নাই এবং যিনি অসহায়ভাবে শহর বা গ্রামে ভাসমান অবস্থায় জীবন-যাপন
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নি ক্তি র্বা ই

দ্বিতীয় অধ্যায়
কেন্দ্র প্রতিষ্ঠা ও পরিচালনা, বোর্ড, ইত্যাদি

করেন এবং সরকার কর্তৃ ক, সময় সময়, প্রদত্ত বিভিন্ন ভাতা, সাহায্য, ইত্যাদি লাভ

করেন না;

  (৭) "প্রধান ব্যবস্থাপক" অর্থ  অভ্যর্থ না কেন্দ্র এবং আশ্রয় কেন্দ্র পরিচালনা ও

উহাদের কার্য ক্রম তদারকির জন্য সরকার কর্তৃ ক নিয়োগপ্রাপ্ত কোন কর্ম কর্তা;

  (৮) "ফৌজদারী কার্য বিধি" অর্থ Code of Criminal Procedure, 1898 (Act V of

1898);

 (৯) "বিধি" অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

  (১০) "বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেট" অর্থ  ধারা ৮ এর অধীন বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেট হিসাবে কার্য

সম্পাদনের জন্য, সরকার কর্তৃ ক, নিযুক্ত কোন নির্বা হী ম্যাজিস্ট্রেট বা, ক্ষেত্রমত,

ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্ম কর্তা;

  (১১) "বোর্ড" অর্থ  ধারা ৪ এর অধীন গঠিত ভবঘুরে উপদেষ্টা বোর্ড;

  (১২) "ব্যবস্থাপক" অর্থ  অভ্যর্থ না কেন্দ্র বা আশ্রয় কেন্দ্র তত্ত্বাবধানের দায়িত্বে

নিয়োজিত কেন্দ্র প্রধান;

  (১৩) "ব্যবস্থাপনা কমিটি" অর্থ  ধারা ৭ এর বিধান অনুসারে গঠিত ব্যবস্থাপনা

কমিটি;

  (১৪) "ভবঘুরে" অর্থ  এমন কোন ব্যক্তি যাহার বসবাসের বা রাত্রি যাপন করিবার

মত সুনির্দিষ্ট কোন স্থান বা জায়গা নাই অথবা যিনি কোন উদ্দেশ্য ব্যতীত অযথা

রাস্তায় ঘোরাফিরা করিয়া জনসাধারণকে বিরক্ত করেন অথবা যিনি নিজে বা

কাহারো প্ররোচনায় ভিক্ষাবৃত্তিতে লিপ্ত হন; তবে কোন ব্যক্তি দাতব্য, ধর্মীয় বা

জনহিতকর, কোন কাজের উদ্দেশ্যে অর্থ , খাদ্য বা অন্য কোন প্রকার দান সংগ্রহ

করিলে এবং উক্ত উদ্দেশ্যে বা কাজে তাহা ব্যবহার করিলে তিনি ইহার অন্তর্ভু ক্ত

হইবেন না।

 

সরকারি
অভ্যর্থ না
কেন্দ্র এবং
সরকারি বা
বেসরকারি
আশ্রয় কেন্দ্র
প্রতিষ্ঠা

৩। ভবঘুরে ও নিরাশ্রয় ব্যক্তিকে এই আইনে নির্দিষ্টকৃ ত সময় পর্য ন্ত আশ্রয়দান,

নিয়ন্ত্রণ, পুনর্বা সন, সামাজিকীকরণ, ইত্যাদির লক্ষ্যে সরকার, সরকারি গেজেটে

প্রজ্ঞাপন দ্বারা,-

  (ক) ঢাকা বা অন্য কোন জেলায় সরকারি অভ্যর্থ না কেন্দ্র এবং দেশের বিভিন্ন

স্থানে এক বা একাধিক সরকারি আশ্রয় কেন্দ্র স্থাপন করিতে পারিবে; এবং

  (খ) উহার নিয়ন্ত্রণ ও তত্ত্বাবধানে কোন ব্যক্তি, প্রতিষ্ঠান বা সংস্থাকে, নির্ধা রিত

পদ্ধতিতে, বেসরকারি আশ্রয় কেন্দ্র স্থাপন ও পরিচালনা করিবার অনুমতি প্রদান
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করিতে পারিবে।

 
ভবঘুরে
উপদেষ্টা
বোর্ড

৪। (১) এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে নিম্নবর্ণি ত সদস্য সমন্বয়ে "ভবঘুরে

উপদেষ্টা বোর্ড" নামে একটি বোর্ড গঠিত হইবে, যথাঃ-

  (ক) সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়ের সচিব, যিনি ইহার সভাপতিও হইবেন;

  (খ) মহা-পুলিশ পরিদর্শ ক বা তদ্‌কর্তৃ ক মনোনীত একজন প্রতিনিধি;

  (গ) এনজিও বিষয়ক ব্যুরোর মহা-পরিচালক;

  (ঘ) প্রধানমন্ত্রীর কার্যা লয়ের মহাপরিচালক;

  (ঙ) আইন, বিচার ও সংসদ বিষয়ক মন্ত্রণালয়ের লেজিসলেটিভ ও সংসদ বিষয়ক

বিভাগ কর্তৃ ক মনোনীত উক্ত বিভাগের অন্যূন যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দার একজন

কর্ম কর্তা;

  (চ) মহিলা ও শিশু বিষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক মনোনীত উক্ত মন্ত্রণালয়ের অন্যূন

যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দার একজন কর্ম কর্তা; এবং

  (ছ) সমাজসেবা অধিদপ্তরের মহাপরিচালক, যিনি ইহার সদস্য সচিবও হইবেন।

  (২) সরকার, প্রয়োজনে, সরকারি গেজেটে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, বোর্ডের সদস্য সংখ্যা

হ্রাস বা বৃদ্ধি করিতে পারিবে।

  (৩) বোর্ডের কোন মনোনীত সদস্য, উপ-ধারা (৪) এর বিধান সাপেক্ষে, তাহার

মনোনয়নের তারিখ হইতে ২ (দুই) বৎসর পর্য ন্ত স্বীয় পদে বহাল থাকিবেন।

  (৪) উপ-ধারা (৩) এর বিধান সত্ত্বেও মনোনয়ন প্রদানকারী কর্তৃ পক্ষ যে কোন

সময় তদ্‌কর্তৃ ক তাহার প্রদত্ত কোন মনোনয়ন বাতিল করিয়া উপযুক্ত নূতন কোন

ব্যক্তিকে মনোনয়ন প্রদান করিতে পারিবে।

  (৫) শুধু কোন সদস্য পদে শূন্যতা বা বোর্ড গঠনে ত্রুটি থাকিবার কারণে বোর্ডের

কোন কার্য  বা কার্য ধারা অবৈধ হইবে না এবং তৎসম্পর্কে কোন প্রশ্নও উত্থাপন

করা যাইবে না।

 
বোর্ডের
দায়িত্ব,
ক্ষমতা ও
কার্যা বলী

৫। এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে বোর্ডের দায়িত্ব, ক্ষমতা ও কার্যা বলী হইবে

নিম্নরুপ, যথাঃ-

  (ক) অভ্যর্থ না কেন্দ্র ও আশ্রয় কেন্দ্র পরিচালনা সম্পর্কে সরকার কর্তৃ ক, সময়

সময়, প্রেরিত যে কোন বিষয় বিবেচনা করা এবং সংশ্লিষ্ট বিষয়ে সরকারকে

পরামর্শ  প্রদান;

  (খ) ভবঘুরে ও নিরাশ্রয় ব্যক্তিদের সংখ্যা নিরুপণ, তাহাদের জীবন যাত্রার পদ্ধতি

সম্বন্ধে তথ্য-উপাত্ত সংগ্রহ করা এবং তাহাদের পুনর্বা সন ও কল্যাণার্থে  পরিকল্পনা,
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তৃতীয় অধ্যায়
আটক, ভবঘুরে ঘোষণা, আশ্রয়দান, ইত্যাদি

স্কিম বা প্রকল্প গ্রহণে সরকারকে পরামর্শ  প্রদান;

  (গ) অভ্যর্থ না কেন্দ্র ও আশ্রয় কেন্দ্র পরিচালনা ও উন্নয়নের জন্য পরিকল্পনা গ্রহণ

এবং এতদ্‌বিষয়ে সরকারকে পরামর্শ  প্রদান;

  (ঘ) অভ্যর্থ না কেন্দ্র ও আশ্রয় কেন্দ্রের কার্য ক্রম পরিদর্শ ন, তদারকি, পর্য বেক্ষণ,

মনিটরিং এবং পর্যা লোচনাকরণ;

  (ঙ) অভ্যর্থ না কেন্দ্র ও আশ্রয় কেন্দ্র পরিচালনা সংক্রান্ত নীতিমালা প্রণয়ন এবং

উহা বাস্তবায়নে সংশ্লিষ্টদের নির্দেশনা প্রদান; এবং

  (চ) উপরি-উক্ত দায়িত্ব, ক্ষমতা ও কার্যা বলী সম্পাদনের জন্য প্রয়োজনীয় যে কোন

ব্যবস্থা গ্রহণ।

 
বোর্ডের সভা ৬। (১) এই ধারার অন্যান্য বিধান সাপেক্ষে, বোর্ড উহার সভার কার্য -পদ্ধতি

নির্ধা রণ করিতে পারিবে।

  (২) বোর্ডের সভা, উহার সভাপতি কর্তৃ ক নির্ধা রিত স্থান ও সময়ে অনুষ্ঠিত হইবে।

  (৩) প্রতি ৬ (ছয়) মাসে বোর্ডের কমপক্ষে একটি সভা অনুষ্ঠিত হইতে হইবে।

  (৪) বোর্ডের সভাপতি উহার সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তাহার

অনুপস্থিতিতে, তদ্‌কর্তৃ ক নির্দেশিত কোন সদস্য বা এইরুপ কোন নির্দেশ না

থাকিলে সভায় উপস্থিত সদস্যগণের দ্বারা নির্বা চিত অন্য কোন সদস্য সভায়

সভাপতিত্ব করিবেন।

    (৫) অন্যূন এক-তৃতীয়াংশ সদস্যের উপস্থিতিতে বোর্ডের সভার কোরাম গঠিত

হইবে।

  (৬) সভায় উপস্থিত সংখ্যাগরিষ্ঠ সদস্যগণের সম্মতিতে বোর্ডের সিদ্ধান্ত গৃহীত

হইবে।

  (৭) ভোটের সমতার ক্ষেত্রে সভায় সভাপতিত্বকারী ব্যক্তির দ্বিতীয় বা নির্ণা য়ক

ভোট প্রদানের ক্ষমতা থাকিবে।

 
ব্যবস্থাপনা
কমিটি

৭। সরকার প্রত্যেক আশ্রয় কেন্দ্রের জন্য উহার কার্য ক্রম পরিদর্শ ন, তদারকী

এবং পর্য বেক্ষণের উদ্দেশ্যে, নির্ধা রিত পদ্ধতিতে, ব্যবস্থাপনা কমিটি গঠন এবং

উহার কার্যা বলী নির্ধা রণ করিতে পারিবেঃ

  তবে শর্ত থাকে যে, অনুমতিপ্রাপ্ত বেসরকারি আশ্রয় কেন্দ্রসমূহের ব্যবস্থাপনা

কমিটিতে সরকার কর্তৃ ক মনোনীত এক তৃতীয়াংশ সদস্য অন্তর্ভু ক্ত হইবে।
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বিশেষ
ম্যাজিস্ট্রেট
নিয়োগ,
ইত্যাদি

৮।(১) অন্য কোন আইনে যাহা কিছু  থাকু ক না কেন, এই আইনের উদ্দেশ্য

পূরণকল্পে সরকার যেইরুপ এলাকা নির্ধা রণ করিবে, সেইরুপ এলাকার জন্য

প্রয়োজনীয় সংখ্যক নির্বা হী ম্যাজিস্ট্রেট নিয়োগ বা অন্য কোন উপযুক্ত

কর্ম কর্তাকে ম্যাজিস্ট্রেট হিসাবে কর্ম কাণ্ড পরিচালনার জন্য ক্ষমতা অর্প ণ করিতে

পারিবে, যাহারা বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেট নামে অভিহিত হইবেন।

  (২) মোবাইল কোর্ট আইন, ২০০৯ (২০০৯ সনের ৫৯ নং আইন) এর অধীন

মোবাইল কোর্ট পরিচালনাকারী ম্যাজিস্ট্রেটগণ এই আইনের উদ্দেশ্যপূরণকল্পে

বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেট হিসাবে গণ্য হইবেন।

 
হেফাজতের
জন্য
ভবঘূরে
আটকের
ক্ষমতা

৯। (১) পুলিশের সাব-ইন্সপেক্টর পদ-মর্যা দার নিম্নে নহে এমন কর্ম কর্তা অথবা

জেলা ম্যাজিস্ট্রেট বা বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেট কর্তৃ ক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন কর্ম কর্তা, কোন

ব্যক্তিকে ভবঘূরে বলিয়া গণ্য করিবার যুক্তিসঙ্গত কারণ রহিয়াছে মর্মে  নিশ্চিত

হইলে, তিনি উক্ত ব্যক্তিকে যে কোন স্থান হইতে যে কোন সময় আটক করিতে

পারিবেন।

  (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন কোন ব্যক্তিকে আটক করা হইলে তাহাকে ২৪

(চব্বিশ) ঘন্টার মধ্যে সংশ্লিষ্ট এলাকার বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেটের নিকট হাজির করিতে

হইবে।

 
ভবঘুরে
ঘোষণা,
আশ্রয়
কেন্দ্রে
প্রেরণ,
ইত্যাদি

১০। (১) ধারা ৯ এর অধীন আটককৃ ত ব্যক্তিকে বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেটের নিকট

উপস্থিত করা হইলে, তিনি আটক করিবার কারণ, তারিখ, সময়, ঘটনার বিবরণ,

বয়স, শারীরিক ও মানসিক অবস্থা সংক্রান্ত তথ্যাবলী নথিতে লিপিবদ্ধ করিয়া

এতদ্‌বিষয়ক রেজিস্টারে সংশ্লিষ্ট তথ্যাদি সংরক্ষণ করিবেন।

  (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন প্রাপ্ত তথ্যের ভিত্তিতে বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেটের নিকট

যদি যুক্তিসঙ্গত কারণে এইরুপ প্রতীয়মান হয় যে, আটক কোন ব্যক্তি সম্পর্কে

অধিকতর অনুসন্ধান বা তথ্য প্রয়োজন, তাহা হইলে কারণ লিপিবদ্ধ করিয়া, তিনি

উক্ত ব্যক্তিকে, অন্য আইনে যাহা কিছু ই থাকু ক না কেন, প্রধান ব্যবস্থাপকের

তত্ত্বাবধানে নিকটস্থ অভ্যর্থ না কেন্দ্রে সাময়িক হেফাজতে রাখিয়া তাহার সম্পর্কে

অনধিক ৭ (সাত) দিনের মধ্যে প্রয়োজনীয় অনুসন্ধানপূর্ব ক তদ্‌কর্তৃ ক চাহিত বা

নির্দিষ্টকৃ ত তথ্য সংগ্রহ করিয়া প্রতিবেদন প্রেরণের জন্য নিকটস্থ থানার ভারপ্রাপ্ত

কর্ম কর্তা, প্রবেশন কর্ম কর্তা বা অন্য কোন উপযুক্ত ব্যক্তিকে নির্দেশ প্রদান

করিতে পারিবেন।

  (৩) উপ-ধারা (১) বা, ক্ষেত্রমত, উপ-ধারা (২) এর অধীন প্রাপ্ত তথ্যের ভিত্তিতে

বিশেষ ম্যাজিস্ট্রেটের নিকট যদি সন্তোষজনকভাবে প্রতীয়মান হয় যে, ধারা ৯ এর
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