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২০১০ সনের ২৩ নং
আইন
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[ এপ্রিল ১২, ২০১০ ]

বাংলাদেশের বিভিন্ন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী ও সম্প্রদায়ের অনন্য বৈশিষ্ট্যপূর্ণ  আঞ্চলিক সাংস্কৃ তিক ঐতিহ্য
সংরক্ষণ, উন্নয়ন ও বিকাশের লক্ষ্যে ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান প্রতিষ্ঠা ও আনুষঙ্গিক

বিষয়াদি সম্পর্কে বিধান প্রণয়নকল্পে প্রণীত আইন।

যেহেতু  বাংলাদেশের বিভিন্ন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী ও সম্প্রদায়ের অনন্য বৈশিষ্ট্যপূর্ণ  আঞ্চলিক সাংস্কৃ তিক
ঐতিহ্য সংরক্ষণ, উন্নয়ন ও বিকাশের লক্ষ্যে ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান প্রতিষ্ঠা ও
আনুষঙ্গিক বিষয়াদি সম্পর্কে বিধান করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;
   সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল :-

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

১। (১) এই আইন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান আইন, ২০১০ নামে অভিহিত

হইবে।

  (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২। -বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থী কিছু  না থাকিলে, এই আইনে-

  (১) "তফসিল" অর্থ  এই আইনের তফসিল;

  (২) "ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী" অর্থ  তফসিলে উল্লিখিত বিভিন্ন আদিবাসী তথা ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী

ও শ্রেণীর জনগণ;

  (৩) "ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান" অর্থ  ধারা ৪ এর অধীন প্রতিষ্ঠিত কোন

ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান;

  (৪) "নির্বা হী পরিষদ" অর্থ  ধারা ৭ এর অধীন গঠিত নির্বা হী পরিষদ;

  (৫) "পরিচালক" অর্থ  ধারা ১১ এর অধীন নিযুক্ত কোন পরিচালক;

  (৬) "প্রবিধান" অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

  (৭) "বিধি" অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

  (৮) "সদস্য" অর্থ  কোন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের নির্বা হী পরিষদের

কোন সদস্য এবং সভাপতিও উহার অন্তর্ভু ক্ত হইবে ; এবং

  (৯) "সভাপতি" অর্থ  কোন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের নির্বা হী পরিষদের

সভাপতি।

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1043.html
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আইনের
প্রাধান্য

৩। আপাততঃ বলবৎ অন্য কোন আইনে ভিন্নতর যাহা কিছু ই থাকু ক না কেন, এই

আইনের বিধানাবলী কার্য কর হইবে।

ক্ষু দ্র নৃ-
গোষ্ঠীর
সাংস্কৃ তিক
প্রতিষ্ঠান
প্রতিষ্ঠা

৪। এই আইন বলবৎ হইবার সঙ্গে সঙ্গে এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে

নিম্নবর্ণি ত প্রতিষ্ঠানসমূহ ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান হিসাবে প্রতিষ্ঠিত

হইবে, যথা :-

  (ক) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর কালচারাল একাডেমী বিরিশিরি, নেত্রকোণা;

  (খ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক ইনস্টিটিউট, রাঙ্গামাটি;

  (গ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক ইনস্টিটিউট, বান্দরবান;

  (ঘ) কক্সবাজার সাংস্কৃ তিক কেন্দ্র, কক্সবাজার;

  (ঙ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক ইনস্টিটিউট, খাগড়াছড়ি;

  (চ) রাজশাহী বিভাগীয় ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর কালচারাল একাডেমী, রাজশাহী;

  (ছ) মণিপুরী ললিতকলা একাডেমী, মৌলভীবাজার; এবং

  (জ) সরকার কর্তৃ ক, সরকারী গেজেটে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, ঘোষিত অন্য যে কোন

ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান।

 
প্রধান
কার্যা লয়,
ইত্যাদি

৫। (১) কোন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান যে স্থানে প্রতিষ্ঠিত হইবে সেই

স্থানে উক্ত প্রতিষ্ঠানের প্রধান কার্যা লয় থাকিবে।

  (২) কোন ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান, প্রয়োজনে, সরকারের

পূর্বা নুমোদনক্রমে, বাংলাদেশের যে কোন স্থানে উহার শাখা কার্য্যা লয় স্থাপন

করিতে পারিবে।

  (৩) এই আইনের অধীন প্রতিষ্ঠিত প্রত্যেক ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠান

হইবে স্বতন্ত্র আইনগত সত্ত্বাবিশিষ্ট একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা এবং ইহার স্থায়ী

ধারাবাহিকতা ও একটি সাধারণ সীলমোহর থাকিবে এবং ইহার স্থাবর ও অস্থাবর

উভয় প্রকার সম্পত্তি অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার ও হস্তান্তর করিবার

ক্ষমতা থাকিবে এবং ইহার নামে ইহা মামলা দায়ের করিতে পারিবে এবং ইহার

বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা যাইবে।

সাধারণ
পরিচালনা,
ইত্যাদি

৬। প্রত্যেক ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের সাধারণ পরিচালনা ও প্রশাসন

একটি নির্বা হী পরিষদের উপর ন্যস্ত থাকিবে এবং উক্ত প্রতিষ্ঠান যে সকল ক্ষমতা

প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে নির্বা হী পরিষদও সেই সকল ক্ষমতা

প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে।
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নির্বা হী
পরিষদের
গঠন

৭। (১) নিম্নবর্ণি ত সদস্য সমন্বয়ে প্রত্যেক ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের

নির্বা হী পরিষদ গঠিত হইবে, যথা :-

  (ক) বিভাগীয় সদরে প্রতিষ্ঠিত ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে

সংশ্লিষ্ট বিভাগীয় কমিশনার বা তাহার মনোনীত একজন অতিরিক্ত বিভাগীয়

কমিশনার অথবা জেলা সদর ও উপজেলায় প্রতিষ্ঠিত ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক

প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট জেলা প্রশাসক, যিনি উহার সভাপতিও হইবেন এবং

খাগড়াছড়ি, রাঙামাটি, বান্দরবান তিন পার্ব ত্য জেলায় প্রতিষ্ঠিত ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর

সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট পার্ব ত্য জেলা পরিষদ চেয়ারম্যান, যিনি

উহার সভাপতিও হইবেন;

  (খ) সংস্কৃ তি বিষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক মনোনীত একজন প্রতিনিধি;

  (গ) পার্ব ত্য চট্টগ্রাম বিষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক মনোনীত উপ-সচিব পদমর্যা দার

একজন কর্ম কর্তা;

  (ঘ) সরকার কর্তৃ ক মনোনীত শিল্প, সাহিত্য ও সংস্কৃ তির উন্নয়নের অবদান রাখিতে

পারিবেন এমন উৎসাহী স্থানীয় ছয়জন প্রতিনিধি, তন্মধ্যে কমপক্ষে চারজন

স্থানীয় ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীভুক্ত হইবে;

  (ঙ) সংশ্লিষ্ট ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের পরিচালক, পদাধিকারবলে,

যিনি উহার সদস্য-সচিবও হইবেন।

  (২) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঘ) এর অধীন মনোনীত সদস্যগণের মেয়াদ হইবে

তাঁ হাদের মনোনয়নের তারিখ হইতে তিন বৎসর :

           তবে শর্ত থাকে যে, সরকার যে কোন সময় যে কোন মনোনীত সদস্যের

সদস্যপদ বাতিল করিতে পারিবে কিংবা নির্বা হী পরিষদ পুনর্গ ঠন করিতে পারিবে।

  (৩) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঘ) এর অধীন মনোনীত কোন সদস্য যে কোন সময়

সরকারকে উদ্দেশ্য করিয়া তাঁ হার স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে এক মাসের নোটিশ

প্রদানপূর্ব ক স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে পারিবেন।

  (৪) কোন মনোনীত সদস্যপদ শূন্য হইলে পদটি শূন্য হইবার নব্বই দিনের মধ্যে

উহা পূরণ করিতে হইবে এবং অনুরূপভাবে মনোনীত ব্যক্তি তাঁ হার পূর্ব বর্তী

সদস্যের মেয়াদের অবশিষ্ট সময়ের জন্য উক্ত পদে অধিষ্ঠিত থাকিবেন।

  (৫) কোন ব্যক্তি দুই মেয়াদের অধিক সদস্য হিসাবে মনোনীত হইতে পারিবেন না।

  (৬) নির্বা হী পরিষদ প্রয়োজনবোধে, শিল্প, সাহিত্য ও সংস্কৃ তি ক্ষেত্রে অবদান

রাখিয়াছেন এমন অভিজ্ঞ ব্যক্তিদের মধ্য হইতে অনধিক, দুই ব্যক্তিকে নির্বা হী

পরিষদের সদস্য হিসাবে মনোনয়ন প্রদান করিতে পারিবে।
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নির্বা হী
পরিষদের
সভা

৮। (১) নির্বা হী পরিষদ উহার সভার কার্য পদ্ধতি নির্ধা রণ করিতে পারিবে।

  (২) নির্বা হী পরিষদের সভা, সভাপতির সম্মতিক্রমে, সদস্য-সচিব কর্তৃ ক আহু ত

হইবে এবং সভাপতি কর্তৃ ক নির্ধা রিত স্থান ও সময়ে অনুষ্ঠিত হইবে :

  তবে শর্ত থাকে যে, প্রতি দুই মাসে নির্বা হী পরিষদের অন্যূন একটি সভা অনুষ্ঠিত

হইতে হইবে।

  (৩) সভাপতি সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তাঁ হার অনুপস্থিতিতে

উপস্থিত সদস্যগণ কর্তৃ ক মনোনীত কোন সদস্য নির্বা হী পরিষদের সভায়

সভাপতিত্ব করিবেন।

  (৪) নির্বা হী পরিষদের সভার কোরামের জন্য অন্যূন দুই-তৃতীয়াংশ সদস্যের

উপস্থিতির প্রয়োজন হইবে, তবে মুলতবী সভার ক্ষেত্রে কোন কোরামের প্রয়োজন

হইবে না।

  (৫) প্রত্যেক সদস্যের একটি করিয়া ভোট থাকিবে এবং উপস্থিত সদস্যের

সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে সভার সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং ভোটের সমতার ক্ষেত্রে সভায়

সভাপতিত্বকারীর দ্বিতীয় ও নির্ণা য়ক ভোট প্রদানের ক্ষমতা থাকিবে।

  (৬) শুধুমাত্র কোন সদস্য পদে শূন্যতা বা নির্বা হী পরিষদ গঠনে ত্রুটি থাকিবার

কারণে নির্বা হী পরিষদের কার্য  বা কার্য ধারা অবৈধ হইবে না এবং তৎসম্পর্কে

কোন প্রশ্ন উত্থাপন করা যাইবে না।

  (৭) সভা আহবানের অন্তত সাত দিন পূর্বে  সভার নোটিশ প্রদান করিতে হইবে,

তবে বিশেষ প্রয়োজনে এক দিনের নোটিশে বিশেষ সভা আহবান করা যাইবে।

 
ক্ষু দ্র নৃ-
গোষ্ঠীর
সাংস্কৃ তিক
প্রতিষ্ঠানের
কার্যা বলী

৯।প্রত্যেক ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের কার্যা বলী হইবে নিম্নরূপ, যথা :-

  (ক) সংশ্লিষ্ট অঞ্চলে বসবাসরত প্রত্যেক ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী সম্প্রদায়ের ইতিহাস,

সামাজিক ও সাংস্কৃ তিক ঐতিহ্য তথা ভাষা, সাহিত্য, সংগীত, নৃত্য, কারুশিল্প, ধর্ম ,

আচার-অনুষ্ঠান, রীতিনীতি, প্রথা, সংস্কার ইত্যাদি বিষয়ে তথ্য উপাত্ত সংগ্রহ,

সংরক্ষণ এবং গবেষণা কর্ম সূচী পরিচালনা করা;

  (খ) সংশ্লিষ্ট অঞ্চলে বসবাসরত ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী সম্প্রদায়ের জীবনধারা, ইতিহাস,

ঐতিহ্য এবং সমাজ ও সংস্কৃ তির উপর সেমিনার, সম্মেলন ও প্রদর্শ নীর আয়োজন

এবং সেই সব বিষয়ে পুস্তক ও সাময়িকী প্রকাশনা এবং প্রামাণ্য চিত্র ধারণ ও

প্রচার করা;

  (গ) সংশ্লিষ্ট অঞ্চলের ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী সম্প্রদায়ের জনগণকে জাতীয় সংস্কৃ তির মূল

স্রোতধারার সহিত সম্পৃক্ত করিবার লক্ষ্যে বিভিন্ন জাতীয় দিবস ও উৎসব
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উদযাপন, স্থানীয় শিল্পীদের রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানে অংশগ্রহণের ব্যবস্থা গ্রহণ করা;

  (ঘ) আন্তঃজেলা সাংস্কৃ তিক বিনিময় কর্ম সূচী গ্রহণ করা;

  (ঙ) নিজ ও সরকারি সহায়তায় দেশে ও বিদেশে আঞ্চলিক সাংস্কৃ তিক কার্য ক্রম

তু লে ধরা;

  (চ) সংশ্লিষ্ট অঞ্চলে বসবাসরত ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী সমপ্রদায়ের ঐতিহ্যবাহী উৎসবসহ

সাংস্কৃ তিক অনুষ্ঠান ও প্রতিযোগিতার আয়োজন করা;

  (ছ) ভাষা, সাহিত্য, সংগীত, নৃত্য, নাট্য ও চারুকলার বিষয়ে প্রশিক্ষণ ও উন্নয়ন

কার্য ক্রম পরিচালনা করা;

  (জ) সংশ্লিষ্ট অঞ্চলের সাংস্কৃ তিক এবং নাট্য সংগঠনসমূহকে আর্থি ক অনুদান

এবং আর্থি কভাবে অস্বচ্ছল ও অসহায় শিল্পীদের আর্থি ক সহায়তা প্রদান করা;

  (ঝ) কৃ তি ও বরেণ্য শিল্পীদের সম্মানী প্রদান করা;

  (ঞ) কৃ তি ও বরেণ্য শিল্পীদের সম্মাননা প্রদান করা;

  (ট) সংশ্লিষ্ট অঞ্চলের ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠী সম্প্রদায়ের ঐতিহ্যবাহী সাংস্কৃ তিক

উপকরণাদি সংগ্রহপূর্ব ক জাদুঘর স্থাপন করা;

  (ঠ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক বিকাশ সাধনে সরকার কর্তৃ ক গৃহীত পরিকল্পনা ও

প্রকল্প বাস্তবায়ন;

  (ড) বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে পর্য টন শিল্প বিকাশে ব্যবস্থা গ্রহণ করা;

  (ঢ) উপরি-উক্ত কার্যা বলী এবং এই আইনের অধীন অন্যান্য বিধানের উদ্দেশ্য

পূরণকল্পে প্রয়োজনীয় ও আনুষঙ্গিক কার্যা বলী সম্পাদন করা; এবং

  (ণ) এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে সরকার কর্তৃ ক অর্পি ত অন্যান্য দায়িত্ব

পালন।

 
নির্বা হী
পরিষদের
দায়িত্ব

১০। নির্বা হী পরিষদের দায়িত্ব হইবে নিম্নরূপ, যথা :-

  (ক) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য বাস্তবায়ন করা;

  (খ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের সম্পত্তি যথাযথভাবে রক্ষণাবেক্ষণ ও

পরিচালনা করা;

  (গ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের কার্য ক্রম, কর্ম পরিকল্পনা ও বার্ষি ক

বাজেট প্রণয়ন এবং সরকারের কাছে উহা অনুমোদনের জন্য সুপারিশ প্রেরণ

করা; এবং

  (ঘ) ক্ষু দ্র নৃ-গোষ্ঠীর সাংস্কৃ তিক প্রতিষ্ঠানের উন্নয়ন প্রকল্প প্রণয়ন ও বাস্তবায়নের

জন্য ব্যবস্থা গ্রহণ করা।


