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রংপুর কারমাইেকল িব�িবদ�ালয় আইন, ২০০৬
( ২০০৬ সেনর ৪৫ নং আইন )

[ ১১ অে�াবর ২০০৬ ]

উ�িশ�ার িবিভ� ��ে� অ�সরমান িবে�র সােথ স�িত র�া ও সমতা অজ�ন এবং জাতীয়
পয �ােয় উ�িশ�া, গেবষণা, আধুিনক �ানচচ�া ও পঠন-পাঠেনর সুেযাগ সৃ�� ও স�সারেণর

উে�েশ� সরকারী কারমাইেকল কেলজ, রংপুরেক �পা�রপূব �ক উ� কেলজ ক�া�ােস “রংপুর
কারমাইেকল িব�িবদ�ালয়” নােম এক�ট িব�িবদ�ালয় �াপনকে� �ণীত আইন

 �যেহত�  উ�িশ�ার িবিভ� ��ে� অ�সরমান িবে�র সােথ স�িত র�া ও সমতা অজ�ন এবং
জাতীয় পয �ােয় উ�িশ�া, গেবষণা, আধুিনক �ানচচ�া ও পঠন-পাঠেনর সুেযাগ স�ৃ� ও স�সারেণর
উে�েশ� সরকারী কারমাইেকল কেলজ, রংপুরেক �পা�রপূব �ক উ� কেলজ ক�া�ােস “রংপুর
কারমাইেকল িব�িবদ�ালয়” নােম এক�ট িব�িবদ�ালয় �াপেনর লে�� িবধান করা সমীচীন ও
�েয়াজনীয়;
  �সেহত�  এতদ্ �ারা িন��প আইন করা হইলঃ-
   

সংি��
িশেরানাম ও
�বত�ন

১৷ (১) এই আইন রংপুর কারমাইেকল িব�িবদ�ালয় আইন, ২০০৬ নােম অিভিহত

হইেব৷

  (২) সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, �য তািরখ িনধ �ারণ কিরেব �সই

তািরেখ এই আইন কায �কর হইেব৷

সং�া ২৷ িবষয় বা �সে�র পিরপ�ী �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন-

  (১) “অনুষদ” অথ � িব�িবদ�ালেয়র অনুষদ;

  (২) “অথ � কিম�ট” অথ � িব�িবদ�ালয় অথ � কিম�ট;

  (৩) “ইনি��টউট” অথ � িব�িবদ�ালয় কতৃ�ক �ীকৃত বা �ািপত �কান ইনি��টউট;

  (৪) “একােডিমক কাউ��ল” অথ � িব�িবদ�ালেয়র একােডিমক কাউ��ল;

  (৫) “কতৃ�প�” অথ � ধারা ১৬ �ত উি�িখত �কান কতৃ�প�;

  (৬) “কম �কত�া” অথ � িব�িবদ�ালেয়র �কান কম �কত�া;

  (৭) “কম �চারী” অথ � িব�িবদ�ালেয়র �কান কম �চারী;

  (৮) “�ক�” অথ � িব�িবদ�ালেয়র �াতেকা�র িশ�া, �িশ�ণ ও গেবষণা �ক�;

  (৯) “চ�াে�লর” অথ � িব�িবদ�ালেয়র চ�াে�লর;

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-953.html


14/03/2022 রংপুর কারমাইেকল িব�িবদ�ালয় আইন, ২০০৬

ই ি ি ই

  (১০) “ছা�” অথ � িব�িবদ�ালেয়র িনয়িমত িশ�াকায ��েম ভিত�কৃত �কান ছা� বা

ছা�ী;

  (১১) “��জারার” অথ � িব�িবদ�ালেয়র ��জারার;

  (১২) “ডরিমটরী” অথ � িব�িবদ�ালেয়র ক�া�ােস অিববািহত িশ�কেদর অ�ায়ী

আবাস;

  (১৩) “ডীন” অথ � অনুষেদর ডীন;

  (১৪) “িনধ �ািরত” অথ � সংিবিধ, িব�িবদ�ালয় িবিধ বা �িবধান �ারা িনধ �ািরত;

  (১৫) “পিরচালক” অথ � ইনি��টউেটর পিরচালক;

  (১৬) “��র” অথ � িব�িবদ�ালেয়র ��র;

  (১৭) “�েভা�” অথ � �কান হেলর �ধান;

  (১৮) “পিরক�না ও উ�য়ন কিম�ট” অথ � িব�িবদ�ালেয়র পিরক�না ও উ�য়ন

কিম�ট;

  (১৯) “পরী�া িনয়�ক” অথ � িব�িবদ�ালেয়র পরী�া িনয়�ক;

  (২০) “�িবধান” অথ � ধারা ৩৯ এর অধীন �ণীত �িবধান;

  (২১) “িবভাগ” অথ � িব�িবদ�ালেয়র �কান িবভাগ;

  (২২) “িবভাগীয় �ধান” অথ � �কান িবভােগর �ধান;

  (২৩) “িব�িবদ�ালয়” অথ � ধারা ৩ এর অধীন �ািপত রংপুর কারমাইেকল

িব�িবদ�ালয়;

  (২৪) “িব�িবদ�ালয় িবিধ” অথ � ধারা ৩৮ এর অধীন �ণীত িবিধ;

  (২৫) “�বাড� অব গভণ �রস” অথ � ইনি��টউেটর �বাড� অব গভণ �রস;

  (২৬) “ভাইস-চ�াে�লর” অথ � িব�িবদ�ালেয়র ভাইস-চ�াে�লর;

  (২৭) “মঞ্জরুী কিমশন” অথ � University Grants Commi-ssion of Bangladesh

Order, 1973 (P. O. No. 10 of 1973) এর অধীন গ�ঠত University Grants

Commission of Bangladesh;

  (২৮) “মঞ্জরুী কিমশন আেদশ” অথ � University Grants Commission of

Bangladesh Order, 1973 (P. O. No. 10 of 1973);

  (২৯) “�র�জ�ার” অথ � িব�িবদ�ালেয়র �র�জ�ার;

  (৩০) “িশ�ক” অথ � িব�িবদ�ালেয়র অধ�াপক, সহেযাগী অধ�াপক, সহকারী

অধ�াপক বা �ভাষক এবং িব�িবদ�ালয় কতৃ�ক িশ�ক িহসােব �ীকৃত অন� �কান

ব���ও ইহার অ�ভ� �� হইেবন;
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  (৩১) “িস��েকট” অথ � িব�িবদ�ালেয়র িস��েকট;

  (৩২) “সংিবিধ” অথ � ধারা ৩৬ এর অধীন �ণীত সংিবিধ;

  (৩৩) “সং�া” অথ � িব�িবদ�ালেয়র �কান সং�া; এবং

  (৩৪) “হল” অথ � িব�িবদ�ালেয়র ছা�েদর সংঘব� জীবন এবং সহিশ�া�িমক

িশ�াদােনর জন� িব�িবদ�ালেয়র ব�ব�াপনা ও র�ণােব�ণাধীন ছা�াবাস৷

রংপুর
কারমাইেকল
িব�িবদ�ালয়
�াপন

৩৷ (১) এই আইেনর িবধান অনুযায়ী সরকারী কারমাইেকল কেলজেক

�পা�রপূব �ক উ� কেলজ ক�া�ােস রংপুর কারমাইেকল িব�িবদ�ালয়

(Rangpur Carmicheal University) নােম এক�ট িব�িবদ�ালয় �ািপত হইেব৷

  (২) িব�িবদ�ালেয়র চ�াে�লর, ভাইস-চ�াে�লর, ��জারার, িস��েকট ও

একােডিমক কাউ��েলর সদস�গণ সম�েয় কারমাইেকল িব�িবদ�ালয় নােম

এক�ট সংিবিধব� সং�া গ�ঠত হইেব৷

  (৩) িব�িবদ�ালয় এক�ট সংিবিধব� সং�া হইেব এবং ইহার �ায়ী ধারাবািহকতা ও

এক�ট সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইেনর িবধান সােপে�, ইহার �াবর

ও অ�াবর উভয় �কার স�ি� অজ�ন কিরবার, অিধকাের রািখবার এবং হ�া�র

কিরবার �মতা থািকেব এবং উ� নােম ব�

িব�িবদ�ালেয়র
�মতা

৪৷ এই আইন এবং মঞ্জরুী কিমশেনর আেদেশর িবধান সােপে�,

িব�িবদ�ালেয়র িন�বিণ �ত �মতা থািকেব, যথাঃ-

  (ক) িব�ান, কলা, মানিবক ও সমাজিব�ান, আইন , ব�বসায় �শাসন ও

ব�ব�াপনা িবষেয় নত�ন নত�ন শাখার �াতক ও �াতেকা�র পয �ােয় িশ�াদান,

গেবষণা, �ােনর উত্কষ � সাধন ও �ান িবতরেণর ব�ব�া করা;

  (খ) িবভাগ এবং ইনি��টউেট িশ�াদােনর জন� পাঠ�ম িনধ �ারণ করা;

  (গ) িবভাগ, অনুষদ ও ইনি��টউেটর মেধ� সম�য় সাধন করা;

  (ঘ) িব�িবদ�ালেয়র িনধ �ািরত পাঠ�েম অধ�য়ন স�ূণ � কিরয়ােছন এবং সংিবিধর

শত�ানুযায়ী এবং সংিবিধেত িবধতৃ প�িতেত গেবষণা কাজ স�ূণ � কিরয়ােছন

এমন ব���েদর পরী�া �হণ, মূল�ায়ন ও িড�ী এবং অন�ান� একােডিমক স�ান

�দান করা;

  (ঙ) সংিবিধেত িবধতৃ প�িতেত স�ানসূচক িড�ী বা অন� �কান স�ান �দান

করা;

  (চ) িব�িবদ�ালেয়র �েয়াজেন তত্কতৃ �ক িনধ �ািরত প�ায় �দেশ-িবেদেশ অন�ান�

িব�িবদ�ালয় ও সংি�� কতৃ�পে�র সিহত সহেযািগতা ও �যৗথ কম �সূচী �হণ করা;
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  (ছ) িব�িবদ�ালয় মঞ্জরুী কিমশন ও সরকার কতৃ�ক িনধ �ািরত শত� এবং বােজেট

বরা� সােপে� িব�িবদ�ালেয়র �েয়াজেন অধ�াপক, সহেযাগী অধ�াপক,

সহকারী অধ�াপক, �ভাষক, সুপারিনউমারারী অধ�াপক ও এিমেরটাস

অধ�াপেকর পদ এবং �েয়াজনীয় অন� �কান গেবষক ও িশ�েকর পদ স�ৃ� করা

এবং সংি�� বাছাই �বাড� কতৃ�ক সুপািরশকৃত ব���গণেক �সই সকল পেদ

িনেয়াগ �দান করা;

  (জ) �দেশর অন�ান� িব�িবদ�ালয় এবং �দেশর বািহেরর িব�িবদ�ালয় ও

একােডিমক সং�া�িলর সিহত �েয়াজনীয় সহেযািগতা করা;

  (ঝ) �মধার �ীকৃিত �দােনর উে�েশ� সংিবিধ অনুযায়ী �ফেলাশীপ, পুর�ার ও

পদক �বত�ন ও �দান করা;

  (ঞ) িশ�ণ, �িশ�ণ ও গেবষণার উ�য়েনর লে�� একােডিমক যাদুঘর,

পরী�াগার, অনুষদ এবং ইনি��টউট �াপন ও র�ণােব�ণ, স�সারণ,

এক�ীকরণ ও িবেলাপ সাধন করা;

  (ট) িব�িবদ�ালয় িশ�ক, কম �কত�া, কম �চারী ও ছা�েদর �নিতক ও একােডিমক

শ�ৃলা ত�াবধান ও িনয়�ণ করা, পাঠ�ম সহায়ক কায ��েমর উ�িতবধ �ন এবং

তাহােদর �াে��র উত্কষ � সাধেনর ব�ব�া করা;

  (ঠ) সংিবিধ �ারা িনধ �ািরত িফস দাবী ও আদায় করা;

  (ড) িব�িবদ�ালেয়র িশ�ার স�সারণ ও উ�য়েনর জন� মঞ্জরুী কিমশন ও

সরকােরর অনুমিত�েম �দশী ও িবেদশী ব��� বা �িত�ােনর িনকট হইেত

অনুদান, চাদঁা ও বিৃ� �হণ করা;

  (ঢ) িব�িবদ�ালেয়র ল�� অজ�েনর জন� �কান চ� ��েত আব� হওয়া, চ� ��

বা�বায়ন করা, চ� ��র শত� পিরবত�ন করা অথবা চ� �� বািতল করা;

  (ণ) িড�ী, সা�ট�িফেকট ও �াতেকা�র িডে�ামার জন� িশ�া-কায ��ম ও

পাঠ�মসমূেহর (curriculum ও syllabus) পিরক�না �হণ ও �ণয়ন করা;

  (ত) িশ�া ও গেবষণার উ�িত ও অ�গিতর জন� পু�ক ও জান �াল �কাশ করা;

এবং

  (থ) িশ�া ও �িশ�ণদান, পরী�ণ ও গেবষণা �িত�ান িহসােব িব�িবদ�ালেয়র

অভী� ল�� অজ�ন ও বা�বায়নকে� অন�ান� কাজকম � স�াদন করা৷

জািত-ধম �
িনিব �েশেষ
সকেলর
জন�

ি ি

৫৷ �য �কান ধম �, বণ �, �গা� এবং ��ণীর পু�ষ ও নারীর জন� িব�িবদ�ালয় উ�ু�

থািকেব এবং ধম �, বণ �, �গা�, জ��ান এবং ��ণীর কারেণ কাহারও �িত �কান

�বষম� করা যাইেব না৷
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ই ি ি ই

িব�িবদ�ালয়
উ�ু�

িব�িবদ�ালেয়র
িশ�াদান

৬৷ (১) িব�িবদ�ালেয়র সকল �ীকৃত িশ�া ও গেবষণা িব�িবদ�ালয় অথবা

ইনি��টউট কতৃ�ক পিরচািলত হইেব এবং পরী�াগার বা কম �িশিবেরর সকল

বক্তৃতা ও কম � ইহার অ�ভ� �� হইেব৷

  (২) িবিধ �ারা িনধ �ািরত প�িতেত িশ�কগণ িশ�াদান পিরচালনা কিরেবন৷

  (৩) িশ�াদােনর দািয়� �কান্  কতৃ�পে�র উপর থািকেব তাহা সংিবিধ অনুযায়ী

িনধ �ারণ করা হইেব৷

  (৪) িশ�া�ম ও পাঠ�সূচী সংিবিধ এবং অধ�ােদশ অনুযায়ী িনধ �ারণ করা হইেব৷

  (৫) িব�িবদ�ালয় িবিধ ও �িবধােন িবধতৃ শত�ানুসাের �টউেটািরয়াল �ারা

অনুেমািদত িশ�াদান করা হইেব৷

িব�িবদ�ালয়
মঞ্জরুী
কিমশেনর
দািয়�

৭৷ (১) মঞ্জরুী কিমশন এক বা একািধক ব��� সম�েয় গ�ঠত কিম�ট �ারা

িব�িবদ�ালয় ও উহার ভবন, ��াগার, পরী�াগার, য�পািত বা সহেযাগী �িত�ান

এবং িব�িবদ�ালয় কতৃ�ক পিরচািলত পরী�া, িশ�াদান ও অন�ান� কায ��ম

পিরদশ �ন করাইেত পািরেব৷

 (২) মঞ্জরুী কিমশন তত্কতৃ �ক অনু��তব� �েত�ক পিরদশ �ন বা মূল�ায়েনর

অিভ�ায় স�েক� িব�িবদ�ালয়েক পূব �াে� অবিহত কিরেব এবং এই�প পিরদশ �ন

ও মূল�ায়েন িব�িবদ�ালেয়র �িতিনধে�র অিধকার থািকেব৷

 (৩) মঞ্জরুী কিমশন অনু�প পিরদশ �ন বা মূল�ায়ন স�েক� উহার অিভমত

অবিহত কিরয়া, তত্স�েক� �েয়াজনীয় ব�ব�া �হেণর জন�, িস��েকটেক

পরামশ � িদেব এবং িস��েকট তত্কতৃ �ক গহৃীত ব�ব�ার �িতেবদন িব�িবদ�ালয়

মঞ্জরুী কিমশেনর িনকট ��রণ কিরেব৷

 (৪) িব�িবদ�ালয়, মঞ্জরুী কিমশন কতৃ�ক িনধ �ািরত �র�জ�ার ও নিথপ�

র�ণােব�ণ কিরেব এবং কিমশেনর চািহদা অনুযায়ী পিরসংখ�ান, অন�িবধ

�িতেবদন ও তথ� সরবরাহ কিরেব৷

 (৫) মঞ্জরুী কিমশন িশ�া ��ে� িব�িবদ�ালেয়র �েয়াজন িন�পণ কিরেব

এবং উহার িভি�েত �েয়াজনীয় উ�য়ন পিরক�না �হণ কিরেব৷

 (৬) এত��তীত, িব�িবদ�ালয়, মঞ্জরুী কিমশন আেদেশ �দ� কায �াবলী

স�াদন কিরেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
কম �কত�া

৮৷ িব�িবদ�ালেয়র িন�বিণ �ত কম �কত�া থািকেবন, যথাঃ-


