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�বসরকারী িশ�া �িত�ান িশ�ক ও কম �চারী অবসর সুিবধা
আইন, ২০০২

( ২০০২ সেনর ২৭ নং আইন )

[ ১ িডেস�র, ২০০২ ]

�বসরকারী িশ�া �িত�ান িশ�ক ও কম �চারী অবসর সুিবধা �বাড� �িত�াকে� �ণীত আইন৷

   �যেহত�  িনম্◌্নবিণ �ত উে�শ�সমূহ পূরণকে� �বসরকারী িশ�া �িত�ান িশ�ক ও কম �চারী অবসর
সুিবধা �বাড� �িত�াকে� িবধান �ণয়ন করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;
    �সেহত�  এতদ্ �ারা িন��প আইন করা হইল:-
   

সংি��
িশেরানামা ও
�বত�ন

১৷ (১) এই আইন �বসরকারী িশ�া �িত�ান িশ�ক ও কম �চারী অবসর সুিবধা

আইন, ২০০২ নােম অিভিহত হইেব৷

    (২) সরকার, সরকারী �গেজেট ��াপন �ারা, �য তািরখ িনধ �ারণ কিরেব �সই

তািরেখ এই আইন বলবত্ হইেব৷

সং�া ২৷ িবষয় বা �সে�র পিরপ�ী �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন,-

    (ক) “অবসর�া�” অথ � �কান আইন বা সরকারী নীিত অনুযায়ী চাকুরীর িনধ �ািরত

বয়ঃসীমা উ�ীণ � হওয়ার কারেণ অথবা িনধ �ািরত চাকুরীর �ময়াদ পূিত �র পর

���ায় অবসর �হেণর কারেণ চাকুরী হইেত অবসর�া�;

    (খ) “কম �চারী” অথ � �বসরকারী িশ�া �িত�ােনর �কান কম �চারী;

    (গ) “�চয়ারম�ান” অথ � পিরষেদর �চয়ারম�ান;

    (ঘ) “পিরবার” অথ �-

    (অ) িশ�ক বা কম �চারী পু�ষ হইেল তাহার �ী এবং িশ�ক বা কম �চারী মিহলা

হইেল তাহার �ামী; এবং

    (আ) িশ�ক বা কম �চারীর স�ানািদ, মতৃ পুে�র িবধবা �ী ও স�ানািদ, দ�ক পু�

(�কবল িহ� ু িশ�ক বা কম �চারীর ��ে�) এবং িশ�ক বা কম �চারীর উপর

িনভ�রশীল ও তাহার সিহত বসবাসরত িপতামাতা, নাবালক ভাই এবং অিববািহতা,

তালাক�া�া বা িবধবা �বান;
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    (ঙ) “পিরষদ” অথ � ধারা ৬ এর অধীন গ�ঠত পিরচালনা পিরষদ;

    (চ) “�িবধান” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত �িবধান;

    (ছ) “�বসরকারী িশ�া �িত�ান” অথ � এমন �কান মাধ�িমক �ুল, কেলজ, দািখল

ও তদ�ূ � পয �ােয়র মা�াসা এবং কািরগরী িশ�া �িত�ান, যাহার িশ�ক ও

কম �চারীগেণর আংিশক �বতন-ভাতা সরকার কতৃ�ক �দ� হয়;

    (জ) “�বাড�” অথ � ধারা ৩ এর অধীন �ািপত �বাড�; এবং

    (ঝ) “িশ�ক” অথ � �বসরকারী িশ�া �িত�ােনর �কান িশ�ক৷

�বাড� �িত�া ৩৷ (১) এই আইন বলবত্ হইবার পর, যতশী� স�ব, সরকার এই আইেনর িবধান-

অনুযায়ী �বসরকারী িশ�া �িত�ান িশ�ক ও কম �চারী অবসর সুিবধা �বাড� নােম

এক�ট �বাড� �িত�া কিরেব৷

    (২) �বাড� এক�ট সংিবিধব� সং�া হইেব এবং ইহার �ায়ী ধারাবািহকতা ও এক�ট

সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং ইহার �াবর ও অ�াবর উভয় �কার স�ি�

অজ�ন কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ�া�র কিরবার �মতা থািকেব এবং

উহার নােম উহার পে� এবং উহার িব�ে� মামলা দােয়র করা যাইেব৷

�বােড�র
�ধান
কায �ালয়

৪৷ �বােড�র �ধান কায �ালয় ঢাকায় থািকেব এবং �বাড�, �েয়াজনেবােধ সরকােরর

পূব �ানুেমাদন�েম, বাংলােদেশর �য �কান �ােন ইহার শাখা কায �ালয় �াপন

কিরেত পািরেব৷

�বাড�
পিরচালনা

৫৷ �বােড�র পিরচালনা ও �শাসন এক�ট পিরচালনা পিরষেদর উপর ন�� থািকেব

এবং পিরষদ �বােড�র সকল �মতা �েয়াগ ও কায � স�াদন কিরেত পািরেব৷

পিরচালনা
পিরষেদর
গঠন

৬৷ (১) �বােড�র এক�ট পিরচালনা পিরষদ থািকেব যাহা িন�বিণ �ত সদস�-সম�েয়

গ�ঠত হইেব, যথা:-

    (ক) িশ�া ম�ণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল, িযিন উহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

    (খ) মাধ�িমক ও উ� িশ�া অিধদ�েরর মহা-পিরচালক, পদািধকারবেল, িযিন

উহার ভাইস-�চয়ারম�ানও হইেবন;

    (গ) কািরগরী িশ�া অিধদ�েরর মহা-পিরচালক, পদািধকারবেল;

    (ঘ) সরকার কতৃ�ক মেনানীত মাধ�িমক ও উ� িশ�া অিধদ�েরর একজন

পিরচালক;
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   (ঙ) িশ�া ম�ণালেয়র উপ-সিচব বা তদ�ূ � পয �ােয়র একজন কম �কত�া, িযিন উ�

ম�ণালয় কতৃ�ক মেনানীত হইেবন;

    (চ) সং�াপন ম�ণালেয়র উপ-সিচব বা তদ�ূ � পয �ােয়র একজন কম �কত�া, িযিন

উ� ম�ণালয় কতৃ�ক মেনানীত হইেবন;

    (ছ) অথ � িবভােগর উপ-সিচব বা তদ�ূ � পয �ােয়র একজন কম �কত�া, িযিন উ�

িবভাগ কতৃ�ক মেনানীত হইেবন;

    (জ) সরকার কতৃ�ক মেনানীত এগার জন িশ�ক, যাহােদর মেধ� িতন জন

�বসরকারী কেলেজর, িতন জন �বসরকারী মাধ�িমক �ুেলর, িতন জন দািখল ও

তদ�ূ � পয �ােয়র �বসরকারী মা�াসার, একজন �বসরকারী উ� মাধ�িমক ব�বসায়

ব�ব�াপনা ইন���টউেটর এবং একজন �বসরকারী কািরগরী মাধ�িমক

ইন���টউেটর িশ�কগেণর মেধ� হইেত হইেবন; এবং

    (ঝ) �বসরকারী িশ�া �িত�ােনর িতন জন কম �চারী, যাহারা সরকার কতৃ�ক

মেনানীত হইেবন৷

    (২) পিরষেদর একজন সিচব থািকেবন িযিন উপ-ধারা (১) এর দফা (জ) �ত

উি�িখত সদস�গেণর মধ� হইেত সরকার কতৃ�ক মেনানীত হইেবন৷

    (৩) উপ-ধারা (১) এর দফা (জ) ও (ঝ) এর অধীন মেনানীত সদস� মেনানয়েনর

তািরখ হইেত িতন বত্সেরর জন� সদস� পেদ বহাল থািকেবন:

    তেব শত� থােক �য, সরকার উ� �ময়াদ �শষ হইবার পূেব �ই �য �কান সমেয়

তাহার মেনানয়ন বািতল কিরেত পািরেব৷

    (৪) সরকােরর উে�েশ� �া�রযু� প�েযােগ মেনানীত �কান সদস� �ীয় পদ

ত�াগ কিরেত পািরেবন৷

�বােড�র
কায �াবলী

৭৷ �বােড�র কায �াবলী হইেব িন��প, যথা:-

    (ক) অবসর�া� িশ�ক ও কম �চারীগণেক অবসরকালীন সুিবধািদ �দান;

    (খ) চাকুরীরত থাকাকালীন �কান িশ�ক বা কম �চারী মতৃ� �বরণ কিরেল তাহার

পিরবারেক অবসর সুিবধা �দান;

    (গ) অবসর সুিবধািদর হার, সময়সীমা এবং আনুষি�ক িবষয়াবলী িনধ �ারণ;

    (ঘ) উপিরউ� কায �াবলী স�াদেনর জন� �েয়াজনীয় অন� �য �কান ব�ব�া

�হণ৷


