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 قانون رقم  )11( ل�سنة 2020

ع لخدمة الأمن العام ب��شأن التَّـطَـوُّ

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة	              ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

لموظفي  التقاعد  ومكاف�آت  معا�شات  تنظيم  ب�ش�أن   1975 ل�سنة   )13( رقم  القانون  وعلى 

الحكومة، وتعديلاته،

وعلى قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 1976، وتعديلاته،

وعلى قانون قوات الأمن العام ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1982، وتعديلاته، 

ل بالقانون رقم )22(  وعلى المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1990 ب�ش�أن الدفاع المدني، المعدَّ

ل�سنة 2014،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )39( ل�سنة 2002 ب�ش�أن الميزانية العامة، وتعديلاته،

 ،2002 ل�سنة   )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  قانون  وعلى   

وتعديلاته،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، وتعديلاته،

قنا عليه و�أ�صدرناه: ـه، وقد �صدَّ �أقرَّ مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي نَـ�صُّ

مادة )1(

ـنة قرين كلٍّ  د بالكلمات والعبارات التالية المعانَي المبيَّ في تطبيق �أحكام هذا القانون يُـق�صَ

منها، ما لم يقت�ضِ �سياق الن�ص خلافَ ذلك:

الوزارة: وزارة الداخلية.

الوزير: وزير الداخلية.

قوات الأمن العام: القوات النظامية التابعة للوزارة.

المتطوع: المدني المقبول للالتحاق بخدمة الأمن العام وِفْـق �أحكام هذا القانون.

الجه���ات: ال���وزارات والإدارات الحكومي���ة والهيئ���ات والم�ؤ�س����سات العامة والخا����صة والهيئات 

الاعتبارية الأخرى و�أ�صحاب الأعمال. 

الإدارة: الإدارة المعنية ب�شئون المتطوعين.
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مادة )2(

العام  الأمن  لقوات  دعماً  العام،  الأمن  خدمة  في  للعمل  متطوعين  تقبل  �أن  للوزارة  يجوز 

بال�شراكة  والإيمان  للوطن  والانتماء  الولاء  بدافع  وم�سئولياتهم  واجباتهم  �أداء  في  وم�ساندتهم 

المجتمعية والم�سئولية الجماعية الم�شتَركة للمحافظة على �أمن وا�ستقرار الوطن وحماية الأرواح 

رات الوطن وما تحقق من منجزات ومكت�سبات، وذلك كله وِفْـقاً  والممتلكات والمحافظة على مقدِّ

لأحكام هذا القانون.

مادة )3(

يُـ�شتَرط لقبول المتطوع ما يلي:

1- �أن يك���ون بحرين���ي الجن�سي���ة, ويجوز قب���ول المقيمين بمملك���ة البحرين في الح���الات ووِفْـق 

د بقرار من الوزير. ال�شروط التي تحدَّ

2- �ألا يقل عمره عن 21 �سنة.

3- �ألا يتعار�ض��� العمل التطوعي مع العمل الأ�سا�سي للمتطوع �إذا كان المتطوع من الموظفين في 

الجهات الحكومية �أو العاملين في القطاع الأهلي، �أو درا�سته �إذا كان من الطلبة.

د بقرار من الوزير. 4- �أن يكون لائقاً �صحياً للقيام بالعمل التطوعي، وفقاً لل�شروط التي تحدَّ

5- �أن يك���ون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، و�ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية �أو في جريمة 

مخلَّـة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب العامة ما لم يكن قد رُدَّ �إليه اعتباره.

6- �ألا يكون قد �سبق طرْدُه �أو ت�سريحه من قوات الأمن العام �أو قوة الدفاع �أو الحر�س الوطني �أو 

جهاز الأمن الوطني.

دها لجنة �شئون المتطوعين. 7- �أية �شروط �أخرى تحدِّ

مادة )4(

تُـن�ش�أ في الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة �شئون المتطوعين" ي�صدر بت�شكيلها وتحديد نظام العمل 

فيها قرار من الوزير، وتخت�ص بجميع �إجراءات قبول المتطوعين والالتحاق بالعمل التطوعي.

د الوزير بقرار منه الإدارة المعنية بالوزارة ب�شئون المتطوعين. ويحدِّ

مادة )5(

د فيه المهام والأعمال  تُـبِرم الوزارة مع المتطوع عقد ي�سمى "عقد الخدمة التطوعية" تحدِّ
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والمجالات التي ي�شارك فيها المتطوع، والفئة الع�سكرية التي يخ�ضع لأحكامها المتطوع، والمكاف�أة 

المالية التي �ستُـمنح له، ومدة عقْد التطوع على �ألا تزيد هذه المدة عن خم�س �سنوات قابلة للتجديد.

مادة )6(

د الوزير بقرار منه المهام والأعمال والمجالات التي ي�شارك فيها المتطوع. يحدِّ

مادة )7(

ذلك  كان  �سواء  لا�ستدعائهم  مرة  كل  عند  المتطوعون  يتبعها  التي  الجهات  موافقة  ـن  يتعيَّ

للتدريب �أو للعمل، على �أن يراعى عند منْح هذه الموافقة فيما يخ�ص الطلبة عدم ت�أثير ذلك على 

م�ستقبلهم الدرا�سي �أو تعطيل برنامجهم التعليمي.

مادة )8(

دها الوزير برامج تدريبية للمتطوعين  تعقد الأكاديمية الملكية لل�شرطة �أو �أية جهة �أخرى يحدِّ

لإعدادهم وت�أهيلهم، وذلك على النحو الآتي:

1- دورات تدريبية ت�أ�سي�سية عامة للمتطوعين الجدد.

2- دورات تدريبية تخ�ص�صية.

3- دورات تدريبية تن�شيطية ب�شكل دوري �سواء عامة �أو تخ�ص�صية.

د مدد ومواعيد الدورات التدريبية الم�شار �إليها بقرار من الوزير. وتحدَّ

مادة )9(

1- تتحمل الوزارات والإدارات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة الراتب والمزايا الوظيفية 

للمتطوع وذلك خلال فترة التدريب �أو العمل التطوعي، وذلك دون الإخلال ب�أيٍّ من الحقوق 

والمزايا الوظيفية للعاملين.

2- تتحم���ل الهيئات والم�ؤ�س����سات الخا�صة و�أ�صحاب الأعمال ن�سبة )30%( من الأجر الم�ستحَـق 

للمتطوع العامل لديها وذلك خلال فترة التدريب �أو العمل التطوعي، وتتحمل الوزارة �صرف 

باق���ي الأجر، وفي ح���ال ا�ستمر العمل التطوعي قائماً لمدة تزي���د على �سنة متوا�صلة تتحمل 

الوزارة �صرف كامل الأجر للمتطوع عن المدة التي تزيد على ذلك، وذلك دون الإخلال ب�أيٍّ 

من الحقوق والمزايا الوظيفية للعاملين.

وتُـحت�سَـب مدة التطوع �ضمن مدة خدمة المتطوع الفعلية بجهة عمله الأ�صلية �سواء الجهات 

الحكومية �أو القطاع الأهلي. 


