LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 2, 16, 20, 24, 25, 302, 35, 38, 41, 42, 43, 44,45 IR
47 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. liepos 19 d. Nr. XIV-1390
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 2 straipsnj nauja 1 dalimi:

,»1. Darbo asistentas — jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros
darbuotojas, padedantis nejgaliam darbuotojui atlikti darbo funkcijas.*

2. Buvusias 2 straipsnio 1-4 dalis laikyti atitinkamai 2—5 dalimis.

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusiu galios 16 straipsnio 3 dalies 5 punkta.

3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 20 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»3. Uzimtiems asmenims taikomos S$io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1 punkte,

41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 24 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba jdarbinimo subsidijuojant priemonése;".

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo
santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, i§skyrus dalyvavima jdarbinimo
subsidijuojant priemon¢je, arba bedarbis pradeda vykdyti individualig veiklg ilgesnj kaip 6
ménesiy laikotarpj, arba jsteigia individualig jmone, tampa mazosios bendrijos, tikrosios tkinés
bendrijos ar komanditinés tkinés bendrijos nariu, arba atnaujina individualios jmonés, mazosios
bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tkinés bendrijos veiklg, kuri buvo laikinai
nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyta veiklg jsteiges
juridinj asmenj ar kita organizacing strukttra arba veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame

asmenyje;*.
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3. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) bedarbis be svarbiy priezasCiy nutraukia dalyvavimg paramos mokymuisi ar
jdarbinimo subsidijuojant priemonése, iSskyrus atveji, kai jdarbinimo subsidijuojant priemoné
taikoma neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbiy priezas¢iy atsisako jsidarbinti ar
dirbti savarankiskai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija, arba
nutraukia darbo sutartj ar savarankiSskga veiklg per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos

pradzios dienos;*.

5 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 25 straipsnio 16 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,16) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis
arba sunkus nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai,
ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta;*.

2. Papildyti 25 straipsnj 17 ir 18 punktais:

,17) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis
arba vidutinis nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés
darbuotojai, ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta;

18) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis
arba lengvas nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodZzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai,

ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta.*

6 straipsnis. 307 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 307 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Pagalba atlickant jsidarbinimo proceduras teikiama, siekiant uztikrinti darbdavio ir
asmens, kuriam dél nejgalumo reikalinga pagalba jsidarbinant, komunikavimg. Pagalba atliekant
isidarbinimo procediras teikiama pagal poreikj ne daugiau kaip 8 valandas pas vieng darbdavij.
Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés
socialinés iSmokos dydzio uz kiekviena nejgaly asmenj, kuris UZimtumo tarnybos buvo
priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.*

2. Pakeisti 307 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar nejgalaus asmens praSymu,
siekiant uztikrinti jdarbinimo tvarumg. Teikiant Sig paslauga, asmeniui padedama rasti biidy,
kaip iSspresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba
teikiama pagal poreikj, taciau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy ménesiy nuo jsidarbinimo dienos.

Lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés socialinés iSmokos



dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj, kuris Uzimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar riboty

isidarbinimo galimybiy grupei.*

7 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»33 straipsnis. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo
ieSkantiems asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasitilg bei paklausa, yra
Sios:

1) parama mokymuisi;

2) parama judumui;

3) remiamasis jdarbinimas;

4) parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti.

2. Uzimtumo tarnyba konkrecias aktyvios darbo rinkos politikos priemones parenka ir
asmen] siuncia dalyvauti tai tikslinei grupei, kuriai pagal §j jstatyma yra priskirtas asmuo,
taikomose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, laikydamasi aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy atitinkamai darbo ieSkanciy asmeny grupei skyrimo prioritety, nustatyty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos.

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka gali buti taikomos kompleksiskai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma pradedama skai¢iuoti nuo pirmos jy taikymo per 3 mety laikotarpj dienos ir ji
negali virSyti 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio. Jeigu aktyvios darbo rinkos politikos priemonés asmeniui taikomos neterminuotai, jy
finansavimo suma nejskai¢iuojama j kompleksiSkai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy finansavimo sumg. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymas
tam paciam asmeniui pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anksciau kaip praéjus 3 metams
nuo paskutinés kompleksinio $iy priemoniy taikymo dienos.

4. Paraiskas dél Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir $io jstatymo 36 straipsnio 1
dalies 2 punkte nurodyty priemoniy jgyvendinimo gali teikti darbdaviai:

1) kuriems néra iSkelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas
kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo
istatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos (toliau — tarptautinés finansinés

sankcijos);
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2) kurie néra jsiskoling savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui,

3) kurie neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisé€s aktuose nurodyty
jsipareigojimy UZimtumo tarnybai,

4) kurie per paskutinius vienus metus iki $ioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos
neturéjo baudos, paskirtos uz $io jstatymo 56, 57, 58 ar 597 straipsnyje nurodytg pazeidima;

5) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraiSky pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly darbg, arba turi ne daugiau negu
vieng per paskutinius vienus metus iki §ioje dalyje nurodyty paraiSky pateikimo dienos pagal §j
kodeksg paskirta administracing nuobauda uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty, skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus,
nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy
darbo salygy bei komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimus;

6) kuriy teisiné forma néra biudzetine jstaiga.

5. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai netaikomi darbdaviams,
teikiantiems paraiSkas gauti Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo
uzmokesciui.

6. Darbdaviai, jgyvendinantys §io straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas priemones, §io
ijstatymo 25 straipsnyje nurodytiems asmenims apskaiciuotg darbo uzmokestj moka atlikdami

mokéjimo pavedima.*

8 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Darbdaviams, kurie vykdo profesinj mokyma pagal pameistrystés forma, kurie pagal
pameistrystés darbo sutartj jdarbino Uzimtumo tarnybos siystus asmenis ir kurie pateiké paraiska,
kompensuojama:

1) 70 procenty pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbintam asmeniui darbdavio
apskaiCivoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos
ir kurios jrasytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre, dalies, nevirSijan¢ios 1,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZzio, ir nuo Sios darbo
uzmokescio dalies apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky

dalis;
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2) paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés
veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavima, pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimo ir koordinavimo islaidos, kuriy dydis apskai¢iuojamas pagal
profesijos meistro (meistry) faktiSkai dirbta laikg organizuojant ir koordinuojant pameistrio
darbing veiklg ir praktinj mokyma, uz vieng valandg mokant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj, ir nuo Sio atlygio apskaifiuota draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis, ne didesn¢ kaip 20 procenty profesijos meistrui
(meistrams) apskai¢iuoto darbo uzmokescio.

2. Pakeisti 38 straipsnio 2! dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2!. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems darbdaviams, kurie vykdé profesinj mokyma
pameistrystés forma iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir (ar) karantino paskelbimo dienos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu, kai darbdavys asmenims, jdarbintiems pagal
pameistrystés darbo sutartj, paskelbia prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokesciui $io straipsnio 2 dalyje
nurodyta tvarka mokéjimas sustabdomas ir nuo prastovos paskelbimo dienos pradedama mokeéti

subsidija darbo uzmokesciui $io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka.*

9 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,41 straipsnis. Remiamasis jdarbinimas

1. Remiamojo jdarbinimo priemonés yra $ios:

1) jdarbinimas subsidijuojant;

2) subsidija darbo asistento iSlaidoms.

2. Igyvendinant §io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytg remiamojo jdarbinimo priemong,
darbdaviams, jdarbinusiems Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus $io jstatymo
25 straipsnio 1-13 punktuose, arba islaikantiems S$io jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18
punktuose nurodyty asmeny darbo vietas, mokama subsidija darbo uzZmokesciui. Subsidijos
darbo uzmokesciui dydis negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio ir nuo Sio darbo uzmokes¢io apskaiciuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos. Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis,
kai jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose nurodyti asmenys arba iSlaikomos
darbo vietos Sio jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodytiems asmenims,
apskaiCiuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudziamyjy
pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir

privalo buti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos Respublikos



