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Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ari valdes un
padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru

Izdoti saskana ar Publiskas personas kapitala dalu

un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

78. panta piekto dalu, 79. panta pirmo un ceturto dalu,
106. panta otro dalu, 112. pantu, 114. panta pirmo dalu
un 117. panta pirmo dalu

1. Noteikumi nosaka publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu (turpmak —

kapitalsabiedriba):
1.1. valdes loceklu un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem;

1.2. valdes loceklu un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru atbilstosi kapitalsabiedribu

raksturojosiem raditajiem.

2. Kapitalsabiedribas valdes locekla un padomes locekla ménesa atlidziba so noteikumu izpratné ir ménesalga
pirms nodoklu nomaksas. Ménesa atlidziba neietilpst prémijas, pilnvarojuma liguma pieligta apdroSinasana un

atsauksanas pabalsts.

3. Lai noteiktu kapitalsabiedribas valdes loceklu un padomes loceklu skaitu, ka ari ménesa atlidzibas maksimalo

apmeru saskana ar so noteikumu pielikumu, kapitalsabiedribas iedala trijas grupas:
3.1. mazas kapitalsabiedribas;

3.2.videjas kapitalsabiedribas;

3.3. lielas kapitalsabiedribas.

4. Kapitalsabiedribas lielumu raksturo sadi kritériji:

4.1. vidéjais darbinieku skaits saskana ar pédejo apstiprinato gada parskatu (turpmak - vidéjais darbinieku skaits).
To nosaka, saskaitot kapitalsabiedriba stradajosos darbiniekus parskata gada katra ménesa pédéja datuma un

summu dalot ar ménesu skaitu parskata gada;
4.2. finansu raditaji:

4.2.1. bilances kopsumma saskana ar pedéjo apstiprinato gada parskatu (turpmak - bilances kopsumma);
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4.2.2. neto apgrozijums saskana ar pedéjo apstiprinato gada parskatu (turpmak — neto apgrozijums).

5. Pienem, ka jaundibinatai kapitalsabiedribai lidz pirma gada parskata apstiprinasanai So noteikumu 4. punkta
mineéto kriteriju vertibas ir planotas kapitalsabiedribas lielumu raksturojoso kritériju vértibas pirmajam parskata

gadam.

6. Reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas kapitala dalu turétajs izverté kapitalsabiedribas vidéjo darbinieku
skaitu un finansu raditajus (bilances kopsummu un neto apgrozijumu) un iedala kapitalsabiedribu attiecigaja

grupa:

6.1. maza kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedriba bilances datuma neparsniedz vismaz divas no trim sadam kritériju

robezvertibam:

6.1.1. bilances kopsumma — 4 000 000 euro;

6.1.2. neto apgrozijums — 8 000 000 euro;

6.1.3. videéjais darbinieku skaits parskata gada — 50;

6.2. videja kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedriba nav maza kapitalsabiedriba un ja kapitalsabiedriba bilances

datuma neparsniedz vismaz divas no trim sadam kritériju robezveértibam:
6.2.1. bilances kopsumma - 20 000 000 euro;

6.2.2. neto apgrozijums — 40 000 000 euro;

6.2.3. vidéjais darbinieku skaits parskata gada — 250;

6.3. liela kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedriba bilances datuma parsniedz vismaz divas no trim sadam kritériju

robezvértibam:

6.3.1. bilances kopsumma — 20 000 000 euro;

6.3.2. neto apgrozijums — 40 000 000 euro;

6.3.3. vidéjais darbinieku skaits parskata gada — 250.

7. Kapitalsabiedribas valdes priekssédetajam par valdes priekssedétaja pienakumu izpildi un padomes
priekssedéetajam par padomes priekssédetaja pienakumu izpildi nosaka ménesa atlidzibu, piemérojot koeficientu
saskana ar So noteikumu pielikumu un nemot vera Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma

publicéto valsti stradajoso iepriekséja gada ménesa vidéjas darba samaksas apmeru, kas noapalots pilnos euro.

8. Kapitalsabiedribas valdes priekSsedétaja un valdes locekla vienoto ménesa atlidzibu veido atlidziba par valdes
locekla pienakumu izpildi un atlidziba par cita amata pienakumu izpildi kapitalsabiedriba, kuru nosaka, nemot vera
kapitalsabiedribas atlidzibas politikas visparéjos principus, kas saskanoti ar dalibnieku (akcionaru) sapulci vai
padomi (ja tada ir izveidota). Ménesa atlidziba par valdes priekssédétaja vai valdes locekla amata pienakumu izpildi

nav mazaka par 80 procentiem no vienotas ménesa atlidzibas.

9. Padomes priekssedétaja, padomes priekssédétaja vietnieka, padomes loceklu, valdes priekssédétaja un valdes
loceklu ménesa atlidzibas apmeéru nosaka, nemot véra kapitalsabiedribas vidéja termina vai ilgtermina stratégija
definétos mérkus un sasniedzamos rezultatus, atseviskos gadijumos - nozari, kura kapitalsabiedriba darbojas, ka

ari:

9.1. kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;



