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Parvaldibas sistemas izveides normativie noteikumi

Izdoti saskana ar Apdrosinasanas un parapdrosinasanas
likuma 53. panta sesto dalu

1. Visparigie jautajumi
1. "Parvaldibas sistémas izveides normativie noteikumi" (talak teksta — noteikumi) nosaka detalizetus kritérijus un
nosacijumus ApdroSinasanas un parapdrosinasanas likuma un Eiropas Komisijas Delegétaja regula (ES) 2015/35, ar
ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/138/EK par uznéméjdarbibas uzsakSanu un veikSanu
apdrosinasanas un parapdroSinasanas joma (Maksatspéja II), (talak teksta — Eiropas Komisijas Delegéta
regula 2015/35) noteikto prasibu parvaldibas sistémai un taja ieklaujamajiem elementiem, tostarp personu, kuras
minétas Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma 58. panta pirmaja dala un 61. panta pirmaja dala, atbilstibas
un piemeérotibas noveértésanai, risku parvaldibai, piesardzigas ieguldijumu veiksanas principam, iekséjai kontrolei,

arpakalpojumu izmantoSanai un grupas parvaldibai, ievérosanai.

2. So noteikumu 1.-11. nodala ir saisto$a apdro$inasanas vai parapdro$inasanas sabiedribam un arvalstu
apdroSinataju filialem, kas darbojas saskana ar Apdrosinasanas un parapdro$inasanas likumu, (talak teksta —
sabiedriba), veicot parvaldibas sistémas izveidi individualas sabiedribas limeni. Noteikumu 1.-11. nodalas prasibas
piemeéro ari grupas limeni saskana ar ApdroSinasanas un parapdrosinasanas likuma 220. pantu. Noteikumu 12.
nodala par papildu prasibam grupas limena parvaldibai attiecas uz apdrosinasanas un parapdroSinasanas
sabiedribam, apdroSinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribam, apdrosinasanas parvalditajsabiedribam
vai jauktam finansu parvalditajsabiedribam, kuras ir grupas mates sabiedribas saskana ar Apdrosinasanas un

parapdrosinasanas likuma 197., 198. un 199. pantu, (talak teksta — grupas uzraudzibai paklauta sabiedriba).
3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. pamatfunkcijas - risku parvaldibas funkcija, darbibas atbilstibas funkcija, iekseja audita funkcija un aktuara

funkcija;

3.2. paréjo terminu lietojums atbilst Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma un Eiropas Komisijas Delegéetas

regulas 2015/35 terminu lietojumam.
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2. Sabiedribas darbibas organizacija
4. Sabiedriba nodrosina tas darbibas organizaciju, t.sk.:
4.1. izveido sabiedribas darbibai atbilstosu un caurskatamu organizatorisko struktiru;

4.2. izstrada darbibas strategiju, t.sk. ieguldijumu parvaldibai, politikas un proceduras, ka ari planu neparedzétu
situaciju novérsanai;

4.3. veic parvaldibas sistémas ieksejo parbaudi;

4.4. nodrosina darijumu veiksanu un lémumu pienemsanu;

4.5. isteno atbilstosu atalgojuma politiku.

5. Sabiedribas padome un valde ir atbildiga par efektivas parvaldibas sistémas izveidosanu, darbibu un
pilnveidosanu saskana ar Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma VII un VIII nodalu un Eiropas Komisijas
Delegétas regulas 2015/35 IX nodalu.

6. Sabiedribas padome un valde sadarbojas ar visam izveidotajam komitejam, struktirvienibu vaditajiem un citam
personam, kuras veic pamatfunkcijas sabiedriba, pieprasot tam informaciju un vajadzibas gadijuma apstridot sis

informacijas patiesumu.

2.1. Organizatoriska struktiira

7. Sabiedriba stratégisko mérku sasniegsanai izveido sabiedribas lielumam un darbibas riskiem atbilstosu un
parskatamu organizatorisko struktiru, kuras piemeérotibas novértésanu regulari, bet ne retak ka reizi gada veic
individualas sabiedribas limeni. Mainoties sabiedribas stratégiskajiem meérkiem, darbibas veidiem vai darbibas

videi, organizatorisko struktiiru parskata.

8. Sabiedriba dokumenté tas organizatorisko struktiiru, nosakot sabiedribas padomes, t.sk. padomes komiteju, ja
tadas ir izveidotas, valdes, personu, kuras ir atbildigas par pamatfunkcijam, struktarvienibu un strukttrvienibu
vaditaju pienakumus, pilnvaras un atbildibu darijumu veiksana un kontrolé, sagatavojot darba aprakstus (dienesta

instrukcijas) atbildigajiem darbiniekiem.

9. Sabiedriba nosaka iekséjo parskatu sniegSanas un informacijas apmainas kartibu sabiedriba, t.sk. nosaka, kadu

informaciju, kam un kad ir pienakums sniegt un sanemt un kada informacija ir konfidenciala un talak neizpauzama.

10. Nosakot darbinieku pienakumus un pieskirot tiem pilnvaras, t.sk. nosakot ierobezojumus darijumu veiksanai,
sabiedriba ievero pienakumu daliSanas principu, kas izpauzas ka to pienakumu nodaliSana, kuri, ja tos apvienotu,

lautu kadam darbiniekam vienpersoniski veikt kadu darijumu pilniba.

11. Sabiedriba nosaka un dokumenté sabiedribas korporativas vertibas, t.sk. nosaka augstus profesionalas ricibas
un étikas standartus, lai nodrosinatu, ka sabiedribas padomes locekli, valdes locekli, personas, kuras ir atbildigas
par pamatfunkcijam, strukturvienibu vaditaji un citi sabiedribas darbinieki veic savus pienakumus ar vislielako
godpratibu, savu amata pienakumu izpildé un lémumu pienemsana ir objektivi, ievéro likumus, noteikumus un
standartus, respekte informacijas par darijumu un klientu konfidencialitati un komercnoslepumu un to riciba un
uzvediba atbilst augstiem etikas standartiem. Sabiedriba, nosakot augstus profesionalas ricibas un étikas
standartus, nodrosina, lai tie verstos pret korupciju, nelikumigu ieksejas informacijas izmantosanu un jebkuru citu

nelikumigu, neétisku vai apsaubamu ricibu.



12. Sabiedriba sava darbiba isteno operacionalo neatkaribu, nodrosinot, ka to personu, kuras ir atbildigas par
pamatfunkcijam, pienakumi ir savstarpéji nodaliti un $is personas var zinot par parbaudes rezultatiem un citiem

apsvérumiem, t.sk. sniegt ierosinajumus, tiesi sabiedribas padomei un valdei.

13. Pamatfunkciju savstarpéja nodalisana pati par sevi nenodrosina operacionalo neatkaribu. Tas nodrosinasanai ir
nepieciesami ari citi pasakumi. Sabiedriba izvérté un dokumenté nepieciesamibu veikt papildu pasakumus

operacionalai neatkaribai un pamatfunkciju neatkaribas nodrosinasanai.

14. Sabiedribas padome un valde nemazina no personam, kuras ir atbildigas par pamatfunkcijam, sanemto

zinojumu nozimigumu.

2.2. Politikas

15. Sabiedriba nodrosina, ka visas parvaldibas sistémas darbibas nodrosinasanai izstradatas politikas ir savstarpéji

saskanotas, ka ari atbilst sabiedribas darbibas stratégijai. Katra politika skaidri nosaka vismaz sadu informaciju:
15.1. izvirzitos merkus;

15.2. veicamos uzdevumus un par to veiksanu atbildigo personu vai strukttrvienibu;

15.3. procesu aprakstu un zinojumu sniegsanas kartibu;

15.4. attiecigo organizatorisko struktirvienibu pienakumu informeét personas, kuras atbild par sabiedribas

pamatfunkcijam, par visiem faktiem, kas attiecas uz vinu pienakumu izpildi.

16. Sabiedriba nodrosina, ka politikas, kas attiecas uz pamatfunkcijam, ir noteikta ari to vieta sabiedribas struktiira

un personu, kuras atbild par minétajam pamatfunkcijam, tiesibas un pilnvaras.

17. Sabiedriba drikst apvienot politikas pec saviem ieskatiem saskana ar tas organizatorisko strukturu un

procesiem.

18. Sabiedriba nodroSina atalgojuma politikas izstradi, ievieSanu un pastavigu uzturésanu saskana ar Eiropas
Komisijas Delegétas regulas 2015/35 275. panta principiem. Papildus sabiedriba nodrosina, ka atalgojuma politika

atbilst Sadiem principiem:
18.1. ta neveicina risku uznemsanos virs sabiedribas risku vadibas stratégija noteikta risku uznemsanas limena;
18.2. ta neierobezo sabiedribas spéju stiprinat tas pasu kapitalu.

19. Ja sabiedriba izveido atalgojuma komiteju, ta nodrosina, ka komitejas locekliem ir atbilstosa pieredze un
zinasanas, lai spétu veikt atalgojuma politikas neatkarigu izvértéjumu un parraudzibu. Ja atalgojuma komiteja nav

izveidota, tas pienakumus veic sabiedribas padome pilna sastava.

2.3. Plani neparedzeétu situaciju noversanai

20. Saskana ar Eiropas Komisijas Delegétas regulas 2015/35 258. panta treSo dalu sabiedriba veic regularu tadu
butisku risku, kuru parvaldibai nepieciesams izstradat planus neparedzétu situaciju novérsanai jomas, kuras ta ir

neaizsargata, identificesanu un novértesanu, ka ari regulari parskata, atjaunina un noverté so planu efektivitati.

21. Sabiedriba regulari parskata planus neparedzétu situaciju novérsanai un izverteé tajos ietverto pasakumu

atbilstibu gadijumam, kad varetu iestaties neparedzéta situacija.



22. Sabiedriba nodrosina, ka darbinieki ir informeti un parzina to lomu neparedzétu situaciju novérsana.

2.4. Parvaldibas sistémas iekséja parbaude

23. Parvaldibas sistémas iekséja parbaude aptver gan parvaldibas sistémas izvértéjumu kopuma, gan butiskako
darbibas jomu padzilinatu novertésanu, sniedzot rekomendacijas parvaldibas sistémas un taja esoso jomu
pilnveidei. Sabiedriba nosaka parbaudes apjomu un biezumu, nemot véra sabiedribas darbibas veidus, apjomu un

darbibai raksturigo risku sarezgitibu gan sabiedribas, gan grupas limeni, ka ari grupas struktaru.

24. Sabiedriba nodrosina, ka vértéjamas darbibas jomas, konstatéjumi un secinajumi tiek dokumenteéti. Ar
novértéjumu iepazistina sabiedribas padomi, kura ir atbildiga par galéjo lémumu pienemsanu, dokumentéjot tas
pienemtos lémumus par konstatéto nepilnibu novérsanu un rekomendaciju ievieSanu. Sabiedribas padome nosaka
rekomendaciju istenoSanas parbaudes kartibu. Sabiedriba, lai nodrosinatu, ka tiek veikti un dokumenteéti pasakumi
rekomendaciju istenosanai, t.i., atbildigais darbinieks zino par ievieSanas pasakumiem, nodrosina atbilstosu

atgriezenisko saiti.

2.5. Darijumu veiksana un [émumu pienemsana

25. Sabiedriba par butiskiem darbibas veidiem izstrada un dokumenté darijumu veik$anas un kontroles procedaras.
Lai nodrosinatu darijuma atbilstibu sabiedribas politikam un normativo aktu prasibam, proceduras ietver vismaz
darijuma veicéja pilnvaroSanas kartibu, t.sk. norada dokumentus, kuri jasagatavo lémumu pienemsanas procesa
lidz bridim, kad tiek apstiprinata darijuma veiksana, un darbiniekus, kuri apstiprina attiecigo lemumu pienemsanu,

ka ari darijuma apstrades un kontroles kartibu.

26. Sabiedriba nodrosina, ka neviens butisks sabiedribas lemums, kurs ietekmeé sabiedribas stratégiju, darbibu un
vadibu, kuram var bit nopietnas tiesiskas sekas un ietekme uz reguléjoso prasibu ievérosanu, kuram ir batiska
ietekme uz sabiedribas finansu stavokli vai darbinieku vai apdrosinajuma némeéju interesém vai kurs var ietekmét

sabiedribas reputaciju, netiek pienemts vienpersoniski.

27. Sabiedriba nodro$ina padomes un valdes pienemto lemumu dokumentésanu un to, ka sabiedribas darbibai

butisko lemumu pienemsana ir nemta veéra no risku parvaldibas sistémas sanemta informacija.

2.6. Informacijas atklasana un parskatu sagatavosana

28. Sabiedriba izstrada informacijas atklasanas politiku, kas, ievérojot So noteikumu 15., 16. un 143. punkta

noteiktas prasibas, papildus nosaka:
28.1. personas un funkcijas, kas ir atbildigas par publiski atklajamas informacijas sagatavosanu un parskatisanu;
28.2. aprakstu procesam, kas nosaka kartibu, ka tiek nodrosinata informacijas atklasanas prasibu izpilde;

28.3. aprakstu procesam, kas nosaka kartibu, ka sabiedribas padome un valde izskata un apstiprina zinojumus par

apdrosinasanas vai parapdrosinasanas sabiedribas maksatspéju un finansialo stavokli;

28.4. publiski pieejamo informaciju, kas péc butibas un apjoma ir lidzvertiga informacijai saistiba ar zinojumiem
par apdrosinasanas vai parapdrosinasanas sabiedribas maksatspéju un finansialo stavokli, vai tas kriteriju

uzskaitijumu;



28.5. tadu specifisku informaciju vai kritérijus tas identificésanai, ko saskana ar Finansu un kapitala tirgus
komisijas (talak teksta — Komisija) 25.08.2020. normativo noteikumu Nr. 136 "Zinojuma par apdrosinasanas un
parapdrosinasanas sabiedribas maksatspéju un finansialo stavokli sagatavosanas normativie noteikumi" 15. punkta

minétajam kategorijam sabiedriba plano nepubliskot péc atbilstosas Komisijas atlaujas sanemsanas;
28.6. papildu informaciju vai skaidrojumu par maksatspéju un finansu stavokli, ko sabiedriba brivpratigi atklaj.

29. Sabiedriba neuznemas ligumiskas saistibas, kas liek ieverot slepenibu un konfidencialitati attieciba uz
informaciju, kura ir ietverama zinojumos par apdrosinasanas un parapdro$inasanas sabiedribu maksatspéju un

finansialo stavokli.

30. Sabiedriba nodrosina, ka Komisijai sniedzamo parskatu sagatavosanas politika, ieverojot So noteikumu 15., 16.

un 143. punkta noteiktas prasibas, papildus nosaka:
30.1. personas un funkcijas, kas ir atbildigas par parskatu sagatavosanu un parbaudi;

30.2. procesu un terminu, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu Komisijai sniedzamo parskatu sagatavosanu, veiktu

kvalitates parbaudes un apstiprinasanu, izklastu;

30.3. procesu un kontroles mehanismu, kas nodrosina sniegto datu uzticamibu, pilnigumu un konsekvenci,

skaidrojumu.

3. Risku parvaldiba

31. Sabiedriba izstrada risku parvaldibas politiku un proceddras, lai identificétu, novertétu, uzraudzitu un

parvalditu pastavosos vai iespéjamos riskus vismaz sadas darbibas jomas:
31.1. risku parakstiSana un tehnisko rezervju veidosana;

31.2. aktivu un saistibu parvaldiba;

31.3. ieguldijumu riska parvaldiba;

31.4. likviditates riska parvaldiba;

31.5. operacionala riska parvaldiba;

31.6. risku mazinasanas metodes.

32. Sabiedribas valde ir atbildiga par risku parvaldibas sistémas efektivu funkcionésanu.

3.1. Risku parvaldibas politika un procediiras

33. Sabiedriba, izstradajot, dokumentéjot un istenojot Eiropas Komisijas Delegétas regulas 2015/35 259. panta

pirmas dalas "c" punkta minéto risku parvaldibas politiku un nodrosinot atbilstosas kontroles procediiras:

33.1. nosaka sabiedribai butisko risku kategorijas un risku mérisanas metodes kvantitativi izmeramiem riskiem,
pieméram, apdrosinatajam riskam, kreditriskam, tirgus riskam, operacionalajam riskam, un risku novertésanas
metodes kvantitativi nenosakamiem riskiem, pieméram, reputacijas riskam, riskiem, kuri izriet no sabiedribas

pienemtiem stratégiskiem lémumiem, ka ari atsevisku risku mérisanas un noveértésanas regularitati;

33.2. apraksta, ka sabiedriba parvalda katru atsevisko butisko riska kategoriju un riska jomu un jebkadu potencialu

risku savstarpéju mijiedarbibu;



