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Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem

Izdoti saskanad ar Kreditiestazu likuma

34.1 panta otro dalu un 34.3 panta septito dalu un
Finansu instrumentu tirgus likuma

124. panta 1.1 dalu un 1.7 dalu

1. Visparigie jautajumi
1. "Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem" (talak teksta — noteikumi) nosaka atalgojuma
politikas pamatprincipus un ir saistosi Latvijas Republika registrétam kreditiestadém un ieguldijumu brokeru
sabiedribam, kuram licence atlauj sniegt Finansu instrumentu tirgus likuma 3. panta ceturtas dalas 3. un 6. punkta

minetos ieguldijumu pakalpojumus, (talak teksta — iestade). Noteikumos noteiktos atalgojuma politikas

pamatprincipus ieteicams piemeérot paréjam ieguldijumu brokeru sabiedribam un privatajiem pensiju fondiem.

2. Iestade ievero so noteikumu prasibas individuali un konsolidacijas grupas limeni vai subkonsolidéti atbilstosi tas

organizatoriskajai struktarai, darbibas apjomam, veidiem, sarezgitibai un specifikai.

3. Iestades, kuram ir saistosas So noteikumu prasibas, ievéro so noteikumu 21. punkta prasibas individuali, ja tas
nav paklautas konsolidétajai uzraudzibai, ko veic Finansu un kapitala tirgus komisija (talak teksta — Komisija) vai
citas dalibvalsts iestazu uzraudzibas institiicija, vai konsolidacijas grupas limeni vai subkonsolidéti, ja tas ir
paklautas konsolidétajai uzraudzibai, ko veic Komisija, bet nav paklautas konsolidétajai uzraudzibai, ko veic citas

dalibvalsts iestazu uzraudzibas instittcija.

4. Noteikumos lietotie termini:

4.1. ieksejas kontroles funkcijas — iestadé veiktas risku kontroles, darbibas atbilstibas kontroles un iekséja audita
funkcijas;

4.2. atalgojuma mainiga dala — no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras strukturu var veidot
dazadi elementi, pieméram, izmaksas monetara forma (tostarp prémijas) vai nemonetara forma (tostarp akciju vai
ar akcijam saistitu instrumentu forma). Atalgojuma mainiga dala ietver ari pec iestades iniciativas noteiktos ar

pensionésanos saistitos labumus (discretionary pension benefits), kuru apmers ir atkarigs no darbibas rezultatiem,
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bet neietver tadas iemaksas privato pensiju fondu pensiju planos vai tadus ar pensionésanos saistitus izdevumus,

kas noteikti saskana ar iestades pensiju politiku iestades organizacijas liment;

4.3. atalgojums - darba samaksas nemainigas dalas (parasti — darba alga) un atalgojuma mainigas dalas (ja tada

paredzéta) kopsumma,;

4.4. butiska atalgojuma mainiga dala — atalgojuma mainiga dala, kas veido 70 lidz 100 procentus (neieskaitot) no

amatpersonai vai darbiniekam noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada;

4.5. 1pasi augsta atalgojuma mainiga dala — atalgojuma mainiga dala, kas veido 100 procentus (ieskaitot) un vairak

no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada;

4.6. iestades riska profilu ietekméjosie amati — amati, kuru profesionala darbiba batiski ietekmé iestades riska
profilu, pieméram, tadi amati ka valdes locekli un augstaka limena vaditaji, amati, kuru pilnvaras ietilpst iestades
varda uznemties risku, kas butiski ietekme iestades riska profilu, amati, kuru pilnvaras ir veikt iestadé iekséjas
kontroles funkcijas, ka arl amati, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par iestades valdes loceklu vai amatu,
kuru pilnvaras ietilpst iestades varda uznemties risku, kas butiski ietekmeé iestades riska profilu, amatu saimju

zemaka atalgojuma limena skalu.

5. Iestade nosaka iestades riska profilu ietekmeéjosos amatus, ievérojot 2014. gada 4. marta Komisijas Delegétas
regulas (ES) Nr. 604/2014, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem par kvalitates un attiecigiem kvantitates kritérijiem, kas vajadzigi, lai
noteiktu to darbinieku kategorijas, kuru profesionalajai darbibai ir butiska ietekme uz iestades riska profilu,

prasibas.
6. lestade nodrosina, ka:

6.1. amatpersonas un darbinieki apnemas neizmantot personigas riska ierobezosanas stratégijas vai tadu
atalgojuma un atbildibas apdrosinasanu, kas mazinatu risku par varbutéjo korekciju, kuras noteiktas atalgojuma

politika, ietekmi uz atalgojumu;

6.2. veicot atalgojuma mainigas dalas izmaksu, netiek izmantoti tadi instrumenti vai metodes, kas veicina
izvairiSanos no $o noteikumu vai Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs)
par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza
Regulu (ES) Nr. 648/2012 (talak teksta — ES regula Nr. 575/2013) prasibu ievérosanas.

7. Iestade ievies atbilstosus pasakumus, kas nodrosina, ka, aprékinot atlidzibu treSajam personam (pieméram,

piesaistitajiem agentiem) par ieguldijumu pakalpojumu vai blakuspakalpojumu Finansu instrumentu tirgus likuma
izpratné sniegsanu iestades klientam, tiek ieverotas $o noteikumu prasibas. Ja iestade ieguldijumu pakalpojumu vai
blakuspakalpojumu nodrosinasanai izmanto arpakalpojumus, ta parbauda, vai arpakalpojuma sniedzéja atalgojuma

politika atbilst So noteikumu prasibam.

2. Atalgojuma politika

2.1. Parvaldiba

8. Iestade nodrosina tadas atalgojuma politikas izstradi, ieviesanu un pastavigu uzturésanu, kas:

8.1. neveicina risku uznemsanos virs iestades risku stratégija noteikta risku uznemsanas limena;



8.2. neierobezo iestades spéju stiprinat tas pasu kapitalu;

8.3. atbilst iestades vértibam, pieméram, étikas standartiem, ilgtermina interesém, attistibas stratégija
noteiktajiem darbibas merkiem, ka ari atbilst un veicina piesardzigu un efektivu risku parvaldisanu un interesu

konfliktu novérsanu;
8.4. nav pretruna ar klientu vai iegulditaju interesu aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesem,;

8.5. nem veéra, ka garantéta apmera atalgojuma mainigas dalas noteikSana neatbilst piesardzigai risku parvaldiSanai
vai atalgojuma mainigas dalas par darbibas rezultatiem noteiksanai atbilstosi So noteikumu prasibam un to
nedrikst paredzet nakotnes atalgojuma planos (prospective remuneration plans). Garantéta apmeéra atalgojuma
mainigo dalu drikst noteikt tikai iznémuma karta jaunu amatpersonu vai darbinieku noligsanas gadijumos pirma

darba gada laika, ja tas netraucé iestadei uzturét atbilstosu kapitala bazi (a sound and strong capital base).
9. lestades padome ir atbildiga par:

9.1. atalgojuma politikas pamatprincipu noteiksanu un atalgojuma politikas apstiprinasanu;

9.2. atalgojuma politikas izstrades un istenosanas uzraudzibu;

9.3. atalgojuma noteikSanu iestades valdes locekliem, iekséja audita funkcijas augstaka limena amatpersonam vai
darbiniekiem, ka ari amatiem, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par iestades valdes loceklu amatu saimes
zemaka atalgojuma limena skalu. Ja iestade sanem komercdarbibas atbalstu, iestades padome nekavéjoties
parskata iestades valdes loceklu un citu iestades riska profilu ietekméjoso amatu atalgojumu atbilstosi pamatotai
un efektivai risku parvaldisanai un ilgtermina izaugsmei, ka ari veic ta turpmaku parskatisanu atbilstosi izmainam

iestades finansu stavokli;

9.4. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena amatpersonu vai darbinieku

atalgojuma tiesu parraudzibu;

9.5. atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada parskatisanu, lai nodrosinatu to

atbilstibu iestades esosajai darbibai un tas attistibas stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

9.6. parbauzu veiksanas kartibas noteiksanu par iestades atalgojuma politikas istenosanas atbilstibu apstiprinatajai
atalgojuma politikai (pieméram, iestades padome nosaka, ka minéto atbilstibu regulari, bet ne retak ka vienu reizi

gada parbauda un noverté ieksejas kontroles funkcijas);

9.7. zinoSanas kartibas iestades padomei noteiksanu par iekséjas kontroles funkciju veiktajam parbaudém un

iegtitajam atzinam, ka ari par atalgojuma politikas ietekmi uz iestades riska profilu un risku parvaldiSanas kvalitati.

10. Iestades valde ir atbildiga par iestades padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem atbilstosas
atalgojuma politikas izstradi un tai atbilstosu iek$éjo normativo aktu izstradi, apstiprinasanu un to istenosanu.
Iekséjas kontroles funkciju atalgojumu nosaka saskana ar iekséjas kontroles funkcijam noteikto meérku sasniegSanu

neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem iekséjas kontroles funkciju kontrolétajas darbibas jomas.

Iestades valde nodrosina amatpersonu un darbinieku informésanu par to darbibas rezultatu novértésana un
atalgojuma mainigas dalas noteikSana izmantojamajiem raditajiem un metodém, ka ari nodrosina, ka iekséjie
normativie akti atalgojuma noteiksanai, t.sk. novértésanas process un ta rezultati, ir skaidri, dokumentéti un iekséji
pieejami, ciktal nepieciesams funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai ciktal tie attiecas uz konkréto

amatpersonu vai darbinieku.



11. lestade, nemot vera tas darbibas apjomu, veidus, sarezgitibu un specifiku, ka ari organizatorisko struktaru,
izverte atalgojuma komitejas izveides lietderibu. Atalgojuma komiteja ir atbildiga par iekséjo normativo aktu, kurus
apstiprina iestades padome un kuri saistiti ar atalgojumu, sagatavosanu, t.sk. par tadu iekséjo normativo aktu
sagatavosanu, kuriem ir ietekme uz iestades riska profilu un risku parvaldisanas kvalitati. Atalgojuma komiteja
ieksejos normativos aktus sagatavo, nemot vera iestades akcionaru, iegulditaju un citu ieintereséto pusu ilgtermina

intereses, ka ari sabiedribas intereses.

Saskana ar iestades padomes pilnvarojumu iestades atalgojuma komiteja var but atbildiga ari par iestades valdes
loceklu, iekséja audita funkcijas augstaka limena amatpersonu vai darbinieku, amatu, kuru atalgojums ir vienads ar
vai lielaks par iestades valdes loceklu amatu saimes zemaka atalgojuma limena skalu, atalgojuma noteiksanu, ka ari
par risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena amatpersonu vai darbinieku

atalgojuma tiesu parraudzibu.

Par atalgojuma komitejas vaditaju iecel vienu no iestades padomes locekliem. Par atalgojuma komitejas locekliem
drikst iecelt tikai iestades padomes loceklus, iznemot, ja normativie akti paredz amatpersonas, kas nav iestades
padomes loceklis, vai darbinieka parstavibu iestades padomé. Sada gadijuma par atalgojuma komitejas locekli

drikst iecelt ari iestades amatpersonu, kas nav iestades padomes loceklis, vai darbinieku.

Iestade nodrosina, ka izvértéjums un pienemtie lémumi par atalgojuma komitejas izveides lietderibu ir

dokumenteéti un pamatoti.

12. Atalgojuma politikas un ar to saistito iekSéjo normativo aktu izstradé, ieviesana un ievérosanas nodrosinasana
iesaista ari amatpersonas vai darbiniekus, kas iestadé veic ieksejas kontroles funkcijas, un amatpersonas vai
darbiniekus, kas iestade veic personala vadibas funkciju, ka ari, ja nepiecieSams, akcionarus un aréjos ekspertus.
Iesaistitajam amatpersonam vai darbiniekiem, atalgojuma komitejas locekliem, akcionariem, aréjiem ekspertiem,

ka ari par iestades atalgojuma politiku atbildigajiem padomes locekliem jabut:

12.1. atbilstosai kompetencei;

12.2. funkcionali neatkarigiem no to kontrolei paklautajam darbibas jomam (vienibam);
12.3. nepiecieSamajam pilnvaram to funkciju veiksanai un informacijas iegtisanai;

12.4. spéjigiem sniegt neatkarigu un kompetentu vertéjumu par atalgojuma politiku un tas ievérosanu, ka ari tas
piemeérotibu iestades darbibai, t.sk. tas ietekmi uz iestades riska profilu un risku, kapitala un likviditates

parvaldisanas kvalitati.

2.2. Atalgojuma politikas pamatprincipi

13. Atalgojuma politikas pamatprincipos nosaka:

13.1. atalgojuma politikas mérkus, pieméram, iestades noteikto darbibas mérku sasniegsana, t.i., attiecigas

kvalifikacijas amatpersonu vai darbinieku piesaistiSana un motivésana;

13.2. atalgojuma elementus, t.sk. darba algu, prémijas, motivéjosas shémas ilgtermina darbibas rezultatu
sasniegSanai, akcijas, ar akcijam saistitus instrumentus vai citus instrumentus, kas atbilst So noteikumu 19.2.2.
punkta minétajam prasibam, atlidzibu darba liguma vai pilnvarojuma liguma izbeigsanas gadijuma, iemaksas
privato pensiju fondu pensiju planos, ar pensionésanos saistitos labumus (discretionary pension benefits) un citus

ar pensionésanos saistitos izdevumus saskana ar iestades pensiju politiku, maksajumus, kuri saistiti ar



atlidzinasanu vai atbrivosanu no amatpersonas vai darbinieka saistibam, kas izriet no pilnvarojuma liguma, kas
noslégts ar iepriekséjo darba devéju, vai darba liguma izbeigSanas un kas atbilst iestades ilgtermina interesém,
tostarp nemonetaro instrumentu turésanas politikai (retention policy) saskana ar So noteikumu 19.2. punkta
prasibam, butiskas un ipasi augstas atalgojuma mainigas dalas atliksanas kartibai saskana ar So noteikumu 19.1.
punkta prasibam, atalgojuma mainigas dalas korigésanas mehanismiem saskana ar so noteikumu 19.3.1. punkta

prasibam, ka ari darbibas rezultatiem u.c.;

13.3. finansu un nefinansu raditajus un metodes amatpersonu un darbinieku darbibas rezultatu novertésanai un
atalgojuma mainigas dalas un atalgojuma nemainigas dalas noteiksanai. Iestade skaidri noskir raditajus, kurus

izmanto, lai noteiktu:

13.3.1. atalgojuma nemainigo dalu, kas galvenokart atspogulo amatpersonas vai darbinieka profesionalo pieredzi
un atbildibas limeni, kurs noteikts attiecigas amatpersonas vai darbinieka amata apraksta, kas ir darba liguma

neatnemama sastavdala;

13.3.2. atalgojuma mainigo dalu, kas atspogulo amatpersonas vai darbinieka darbibas rezultatus, kuri parsniedz ta
amata apraksta, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala, noteiktas prasibas, to noturigumu un ar tiem saistito

eso$o un varbutéjo risku izvértéjumu;

13.4. pasakumus interesu konflikta novérsanai, pieméram, izsledzot iespéju iestades valdes locekliem noteikt vai
piedalities sava atalgojuma noteiksana vai tiesi piesaistit atalgojumu specifisku finansu instrumentu, finansu

instrumentu kategoriju vai noteiktu apjomu pardosanai;

13.5. katrai amatpersonai vai darbiniekam sameérigu attiecibu starp atalgojuma nemainigo un mainigo dalu, t.sk.
atalgojuma mainigas dalas struktiru un atalgojuma mainigas dalas augstako robezu, nemot véra darbibas jomas,
kura attiecigais amats veic darbibu, nosacijumus un specifiku. Iestade nodrosina, ka atalgojuma nemainiga dala
atalgojuma ir pietiekami liela, lai iestade varéetu noteikt elastigu atalgojuma politiku attieciba uz atalgojuma
mainigo dalu, ieskaitot iespéju neizmaksat atalgojuma mainigo dalu, piemeéram, iestades finansiala stavokla un tas

maksatspéjas pasliktinasanas gadijuma, nemot véra ilgtermina kapitala pietiekamibas nodrosinasanas apsvérumus;

13.6. atlidzibas, kas parsniedz Darba likuma noteiktos atlaisanas pabalstu apmérus darba liguma vai pilnvarojuma
liguma uzteikSanas gadijuma, samazinasanas vai neizmaksasanas nosacijumus, ja attiecigas amatpersonas vai
darbinieka darbibas perioda ir pielautas kludas un nepilnibas vai nepienacigi veikta profesionala darbiba

(misconduct);

13.7. iestades riska profilu ietekméjosos amatus, nodrosinot, ka izvértéjums un pienemtie Ilémumi par iestades riska

profilu ietekméjoso amatu noteiksanu ir dokumenteti.

2.3. Darbibas rezultatu novértésana un atalgojuma mainigas dalas noteikSana

14. Darbibas rezultatu novértésanai izmanto ne tikai darbibas apjomus raksturojosus finansu raditajus, pieméram,
ienakumus vai apgrozijumu. Ja darbibas rezultatu novértésanai izmanto finansu raditajus, kas aprekinati,
pamatojoties uz gramatvedibas datiem, iestade nem véra, ka sadi raditaji ietver darbibas rezultatus par
iepriekséjiem periodiem, bet neietver riskus, kuru dél var rasties zaudéjumi turpmakajos darbibas periodos.

FinansSu raditajus korigé, nemot vera:
14.1. ar darbibas rezultatiem saistito esoSo un varbatéjo risku izvertéjumu;

14.2. izdevumus par kapitalu, ka ari izdevumus par likviditates nodrosinasanu.



