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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسـخه از رأي هیـأت عمومی دیوان عـدالت اداري به شمـاره دادنامه 140009970905811327 مورخ 1400/5/12 با موضوع: «ابطال بخشنامه شماره 98/33/1119/48150ـ 1398/10/29 معاونت 
نیروي انسانی نیروي زمینی ارتش جمهوري اسلامی ایران که پرداخت پاداش پایان خدمت به تخلیه خانه سازمانی موکول شد. مغایر قانون است» جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 

 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه : 1400/5/12     شماره دادنامه: 1327    شماره پرونده : 9903194 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی: آقاي سیدمحمدسعید خمیسی 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته: ابطال بخشنامه شماره 98/33/1119/48150 ـ 1398/10/29 معاونت نیروي انسانی نیروي زمینی ارتش جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

گردش کار: شاکی به موجب دادخواستی ابطال بخشنامه شماره 98/33/1119/48150 ـ 1398/10/29 معاونت نیروي انسانی نیروي زمینی ارتش جمهوري اسلامی ایران را خواستار شده و در جهت تبیین 
خواسته اعلام کرده است که: 

 
 
 

" احتراماً به استحضار می رساند معاونت نیروي انسانی نیروي زمینی ارتش جمهوري اسلامی ایران، با عدول از اختیارت قانونی خود و در قالب وضع قاعده آمره خلاف منظور قانونگذار و مفاد اصول قانون 
اساسی بی جهت پرداخت پاداش خدمت مستخدمان بازنشسته نیروي زمینی ارتش را منوط به تخلیه خانه سازمانی قرار داده و بدین ترتیب مانع از استیفاي حقوق مکتسبه و قانونی پرسنل بازنشسته شده است. 
بخشنامه مورد شکایت با توجه به دلایل و استدلالات روشن زیر به دلیل خروج مقام تصویب کننده از حدود اختیارات قانونی خود و نیز تعارض آن با اصول قانون اساسی به شرح زیر مستوجب ابطال تلقی می 

شود: 1ـ قانونگذار به شرح ماده 1 قانون پرداخت پاداش خدمت و بخشی از هزینه هاي ضروري به کارکنان دولت (مصوب سال 1375 مجلس شوراي اسلامی). 2ـ مستخدمان بازنشسته را بدون هیچ گونه قید 
و شرط و محدودیت و بدون هیچ گونه تبعیض مستحق برخورداري از پاداش خدمت دانسته و تأدیه آن را منوط به تحقق فعل یا ترك فعل اداري ندانسته است. 3ـ «قانون نحوه استفاده از خانه هاي سازمانی 

ارتش جمهوري اسلامی ایران مصوب 1363/5/28 مجلس شوراي اسلامی که مستند قانونی استفاده از منازل سازمانی تلقی می شود براي عدم تخلیه منزل سازمانی از سوي کارکنان بازنشسته ضمانت اجرایی 
مانند محرومیت از دریافت پاداش خدمت را قائل نشده است. بر این اساس وضع بخشنامه مورد شکایت در واقع نوعی قاعده آمره خلاف قانون شناخته می شود که محکوم به بطلان است. 4ـ پرداخت پاداش 
خدمت با توجه به ماهیت غیرقابل تعلق خود داخل در زمره حقوق مکتسبه کارکنان دولت است که برابر آراي  وحدت رویه شماره 544ـ 1383/10/27، 223ـ 1375/4/18 و 430 ـ 1386/6/18 هیأت عمومی 

دیوان عدالت اداري مصون از تعرض شناخته می شود و مقام اداري نمی تواند با وضع قاعده آمره خلاف قانون مانع از پرداخت آن شده و با پرداخت آن را با مانع یا موانع بی جهت محدود کند. " 
 
 
 

 همچنین شاکی به موجب لایحه تکمیلی مورخ 1399/12/13 اعلام کرده است که: 
 
 
 

" اینجانب سیدمحمدسعید خمیسی به استناد صورتجلسه شوراي عالی پزشکی صادره تحت شماره 1301ـ 1396/9/1 وفق بند (ج) ماده 108 قانون ارتش جمهوري اسلامی ایران با تعیین سطح سلامت در 
کمیسیون ماده 120 قانون ارتش جمهوري اسلامی ایران با وضعیت جسمانی معلول عادي بازنشست شدم. با این اوصاف مطابق ماده 25 آیین نامه اجرایی قانون استفاده از منازل سازمانی ارتش مصوب 

1365/4/8 اینجانب به دلیل داشتن عارضه معلولیت که مطابق نظر شوراي عالی پزشکی ارتش صادر شده که مقرر می دارد اشخاص معلولی که فاقد قدرت کار کردن بوده و ایضاً فاقد منزل شخصی می باشند 
می توانند از امتیاز قـانونی استفاده از منازل سازمانی به مدت 5 سال بهره مند شوند. بنابراین با تـدقیق در مفاد مطروحـه در قانون استفاده از منازل سازمانی ارتش مصوب 1363/5/28 و آیین نامه اجرایی آن 
ملاحظه می گردد هیچ مورد یا محملی وجود ندارد که پرداخت پاداش پایان خدمت کارکنان را منوط به تخلیه منازل سازمانی نماید. در نتیجه صدور بخشنامه مورد درخواست ابطال خارج از اختیار قانونی مقام 

صادر کننده بوده و به همین لحاظ از آن مقام قضایی مستدعیست پس از بررسی هاي لازم و اقناع وجدان قضایی آن مقام نسبت به صدور حکم مبنی بر ابطال بخشنامه مذکور مبادرت نمایند. " 
 
 
 

  متن مقرره مورد اعتراض به شرح زیر است: 
 
 
 

  " از: معاونیت نیروي انسانی نزاجا (مد تغییرات حقوقی و تطبیق مکانیزه ـ د ـ حقوق پایور) 
 
 
 

    به:  گیرندگان دوم (ز) (معاونت/مد.ع.ن.1/ش.ع.ن 1/حقوقی) 


