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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسـخه از رأي هیأت عمومی دیـوان عدالت اداري به شمـاره دادنامه 140009970905811304 مورخ 1400/5/5 با موضوع: «ابطال بند (ب) ماده 10 آیین نامه بازنشستگی، از کارافتادگی و فوت ویژه 
بانک هاي تجارت، ملت، صادرات ایران و رفاه کارگران» جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 

 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه : 1400/5/5    شماره دادنامه: 1304     شماره پرونده : 9901911 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی : خانم معصومه سادات سیادتی 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته : ابطال بند (ب) ماده 10 آیین نامه بازنشستگی، از کارافتادگی و فوت ویژه بانک  هاي تجارت، ملت، صادرات ایران و رفاه کارگران 
 
 
 

گردش کار : شاکی به موجب دادخواستی ابطال بند (ب) ماده 10 آیین نامه بازنشستگی، از کارافتادگی و فوت ویژه بانک هاي تجارت، ملت، صادرات ایران و رفاه کارگران را خواستار شده و در جهت تبیین 
خواسته اعلام کرده است که: 

 
 
 

" 1ـ آیین نامه هاي دولتی می بایست به استناد اصل 138 قانون اساسی و آراي متعدد هیأت عمومی در حدود قانون باشد. 
 
 
 

2ـ به موجب ماده واحده قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت، دولت اجازه دارد ظرف مدت 3 سال کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادي مؤسسات دولتی را که حداقل 25 سال سابقه خدمت قابل قبول 
داشته باشند با حداکثر 5 سال سنوات ارفاقی بدون شرط سنی در صورت تقاضاي کارمند و موافقت دستگاه متبوع خود بازنشسته نماید. با توجه به قانون مذکور، بانوان با 5 سال سنوات ارفاقی و 20 سال خدمت 
می توانند بازنشسته شوند و در آیین نامه پیشین بازنشستگی بانک  ها  بانوان می توانند با سنوات 20 سال بازنشسته شوند و بند (الف) ماده 76 قانون تأمین اجتماعی نوید بازنشستگی بانوان با سنوات 20 سال 
خدمتی و حداقل 40 سال سن می باشد در حالی که مقرره مورد شکایت مغایر با اصل 138 قانون اساسی و قوانین مذکور بدون رعایت شرط سنی 20 سال بازنشستگی بانوان را 25 سال اعلام کرده است که 

موجب تضییع حقوق شده است. " 
 
 
 

متن مقرره مورد اعتراض به شرح زیر است: 
 
 
 

" ماده 10 ـ کارکنان دائم و موقت بانک می توانند با دارا بودن شرایط زیر و موافقت بانک بازنشسته شوند: 
 
 
 

الف) کارکنان مرد با60 سال سن و 25 سال سابقه خدمت پذیرفته شده از لحاظ بازنشستگی در بانک با 25 روز حقوق 
 
 
 

ب) کارکنان زن با 25 سال سابقه خدمت پذیرفته شده از لحاظ بازنشستگی در بانک با 25 روز حقوق   " 
 
 
 

در پاسخ به شکایت مذکور، مدیرعامل صندوق بازنشستگی کارکنان بانک  ها  به موجب لوایح شماره 1400/17/4285 ـ 1400/2/27 و 99/17/20628ـ 1399/9/26 اجمالاً توضیح داده است که: 
 
 
 

" 1ـ به موجب لایحه قانونی تشکیل و تأسیس این صندوق مصوب شوراي انقلاب اسلامی مصوب 1359/4/25 «نحوه تشکیل این صندوق و میزان کسور بازنشستگی و نحوه بهره برداري از آن طبق آیین 
نامه اي است که مجمع عمومی بانک  ها تصویب می کند، لذا به موجب صلاحیت تفویضی اعطاء شده از سوي قانونگذار به مجمع عمومی بانک  ها، اساسنامه صندوق درتاریخ 1361/5/19 تصویب و مجمع 


