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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسخه از رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شماره دادنامه 140009970905812315 مورخ 1400/8/4 با موضوع: «جزء 1 قسمت 5 ـ01ـ14 ابلاغیه شماره 20/20242176 ـ 1395/5/26 وزیر 
نفت که سن بازنشستگی عادي را در مورد مردان 5 سال و سابقه خدمات را از 15 سال به 10 سال کاهش داده است ابطال شد.»  جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 

 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه: 1400/8/4     شماره دادنامه: 2315      شماره پرونده: 9703669 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی: آقاي سیدعبدالحسین مشعلی
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته: ابطال جزء 1 قسمت 5 ـ01ـ14 از فصل چهاردهم مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارکنان صنعت نفت (ابلاغیه شماره 20/20242176 مورخ 1395/5/26 وزیر نفت) 
 
 
 

گردش کار: شاکی به موجب دادخواستی ابطال جزء 1 و 2 قسمت 5 ـ01ـ14 از فصل چهاردهم مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارکنان صنعت نفت (ابلاغیه شماره 20/20242176 مورخ 1395/5/26 
وزیر نفت) را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام کرده است که: 

 
 
 

  " با سلام و احترام به استحضار می رساند اینجانب با بیش از 30 سال سابقه در شرکت هاي ملی نفت و گاز در حال حاضر به عنوان کارشناس ارشد حقوقی در ستاد منطقه 2 شرکت انتقال گاز ایران وابسته 
به شرکت ملی گاز ایران به صورت کارمند رسمی مشغول به کار می باشم که می بایست با استفاده از مزایاي ماده 103 قانون مدیریت خدمات کشوري بازنشست شوم لیکن به دلیل وجود شروط مندرج در 

مقررات اداري فوق الاشعار در حال حاضر علیرغم 30 سال سابقه خدمت، امکان بازنشستگی عادي و یا پیش از موعد براي اینجانب میسر نمی باشد و با توجه به شرط سن منـدرج در این مقررات باید با 42 
سـال سابقه خـدمت بازنشسته شوم و این موضوع نگرانی بسیاري از  کارمندان در شرف بازنشستگی صنعت نفت بوده که خود مصداق بارز تضییع حق مستخدمین دولت که وضع این مقررات خارج از حدود و 
اختیارات وزارت نفت می باشد. بر اساس جزء اول قسمت 5 ـ01ـ14 از فصل چهاردهم مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارکنان صنعت نفت مصوب 1395 جهت بازنشستگی عادي کارمندان رسمی مرد 

داشتن حداقل 60 سال تمام سن ضروري است. همچنین مطابق بند (الف) جزء 2 قسمت 5 ـ01ـ14 این مقررات کارمند مرد می تواند با داشتن حداقل 55 سال سن تقاضاي بازنشستگی نماید مشروط بر اینکه 
به ازاي هر سال باقیمانده تا سن بازنشستگی عادي (60 سال) معادل 3 درصد از مقرري بازنشستگی کارمند کسر شود. اساس و مبناي تعیین بازنشستگی کارمندان در این مقررات سن آنان است و به همین 

علت اگر کارمند هر میزان بیش از 30 سال خدمت  واقعی نموده باشد ولی به سن بازنشستگی مورد نظر صنعت نفت نرسیده باشد باز هم امکان بازنشستگی وي فراهم نخواهد شد. این در حالی است که 
شرکت ملی نفت ایران و شرکت هاي تابعه وزارت نفت حسب ماده 5 قانون مدیریت خدمات کشوري مشمول این قانون می باشند ضمن اینکه در صورت استناد امور حقوقی وزارت نفت به ماده 10 قانون 

وظایف و اختیارات وزارت نفت مصوب 1391 باید گفت که این ماده تنها آن دسته از کارکنانی که در واحدهاي عملیات و تخصصی شاغل می باشند را از شمول رعایت قانون خدمات کشوري معاف و خارج 
دانسته است (دادنامه شماره 928ـ 1396/9/21 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري نیز در ابطال قسمتی از آیین نامه مربوطه متضمن همین مطلب است) به نظر می رسد این مقرره به کسر 3 درصد به ازاي هر 

سال باقیمانده تا 60 سال براي آن دسته از کارمندانی که 30 سال سابقه خدمت رادارا می باشند از موقعیت قانونی برخوردار نمی باشد وجواز و محمل قانونی ندارد و برخلاف متن و روح قوانین موضوعه که 
تأکید بر جوان گرایی و خالی کردن عرصه هاي صنعت نفت براي فعالیت جوانان بوده و بالاخص باماده 103 قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب 1386/7/8 و اصلاحیه مصوبه 96 آن در تضاد و مغایرت 

آشکار می باشد زیرا که در بند (الف) ماده 103 صراحتاً بازنشستگی با حداقل 30 سال سابقه خدمت را یکی از شقوق بازنشستگی عادي کارکنان دولت دانسته است لذا به استناد بند 1 ماده 12 قانون تشکیلات 
و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري مصوب 1392 ابطال شرط سن بازنشستگی براي کارمندان با بیش از 30سال سابقه خدمت و به تبع آن ابطال شرط کسر 3 درصد از مقرري کارمند بازنشسته به ازاي هر 

سال باقیمانده تا سن بازنشستگی عادي (60 سال) مندرج در جزء اول همچنین بند (الف) جزء دوم قسمت 5 ـ01ـ14 از فصل چهاردهم مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارمندان صنعت نفت مورد 
استدعاست. " 

 
 
 

متن مقرره مورد شکایت به شرح زیر است: 
 
 
 

" مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارمندان   فصل 14ـ خاتمه خدمات و مزایاي آن 
 
 
 

5 ـ01ـ14ـ بازنشستگی 
 
 
 

1ـ بازنشستگی عادي 
 


