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Nomor

Menimbang

Kepada

Untuk

Tembusan:

16

LAMPIRAN |

PERATURAN MENTERI

PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA

NOMOR PM.73/KP.403/MPEK/2013

TENTANG

PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA BAGI PEGAWAI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI

KREATIF

SURAT PERINTAH

Surat/surat undangan dari ...........

Sdr. D
NIP. s
Jabatan e
Satuan Kerja : ..........

mengikuti/menghadiri = ... pada

hari....... tangogal................ , pukul
........... bertempat di ..................

Dikeluarkan di Jakarta
pada tanggal
Pimpinan Unit kerja

Nama Jelas
NIP

Pejabat eselon Ill atau pejabatyang menangani kepegawaian

MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF
REPUBLIK INDONESIA,

MARI ELKA PANGESTU
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LAMPIRAN 11

PERATURAN MENTERI PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA
NOMOR PM.73/KP.403/MPEK/2013
TENTANG

PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA BAGI PEGAWAI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami:
Nama :

NIP

Pangkat/Gol.

Jabatan

Unit Organisasi

Dengan ini menerangkan/memberitahukan bahwa pada hari....... tanggal.....saya
tidak hadir/terlambat masuk kerja/pulang sebelum waktunya/tidak berada
ditempat tugas/tidak mengisi daftar hadir, ijin terlambat masuk kerja/pulang
sebelum waktunya *) karena keperluan mengikuti/menghadiri

Pejabat eselon 1/eselon Il bersangkutan
NIP.

Tembusan:
Pejabat eselon Ill atau pejabat yang menangani kepegawaian

*) Coret yang tidak perlu

MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF
REPUBLIK INDONESIA,
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LAMPIRAN 111

PERATURAN MENTERI PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA
NOMOR PM.73/KP.403/MPEK/2013
TENTANG

PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA BAGI PEGAWAI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami:
Nama :

NIP

Pangkat/Gol.

Jabatan

Unit Organisasi

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama :

NIP :

Pangkat/Gol.

Jabatan

Unit Organisasi

telah tidak berada di tempat kerja/tugas tanpa alasan yang sah/ tanpa ijin pada
hari....... tanggal..... antara pukul....s/d........

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk diketahui
dan dipergunakan sebagaima mestinya.

Tanda tangan Atasan langsung

Nama jelas
NIP

Tembusan:
1.Pejabat Eselon Il bersangkutan;
2.Pejabat Ill atau pejabat yang menangani kepegawaian.
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LAMPIRAN IV

PERATURAN MENTERI PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA
NOMOR PM.73/KP.403/MPEK/2013
TENTANG

PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA BAGI PEGAWAI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF

FORMAT DAFTAR HADIR

NO | TANG KEDATANGAN KEPULANGAN KETERAN
GAL GAN
TANDA TANDA
JAM TANGAN | JAM TANGAN
1 2 3 4 5 6 7
................. -4 0 I
Tanda tangan Pejabat
yang menangani kepegawaian
Nama Jelas
NIP
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