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LAMPIRAN |

PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1 TAHUN 2013

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

SURAT PANGGILAN
Nomor
Bersama ini diminta kehadiran Saudara:
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja
untuk menghadap Majelis Kode Etik pada:
Hari
Tanggal
Pukul
Tempat

untuk dimintai keterangan sehubungan dengan adanya dugaan pelanggaran
Kode Etik yang Saudara lakukan.

Demikian untuk dilaksanakan.

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

A. MUHAIMIN ISKANDAR


http://www.djpp.depkumham.go.id
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LAMPIRAN 11

PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1 TAHUN 2013

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

BERITA ACARA PEMERIKSAAN
Pada hari ini ... tanggal ... bulan ... tahun ... telah melakukan pemeriksaan
terhadap:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Karena yang bersangkutan diduga telah melakukan pelanggaran ketentuan
Pasal...ayat (...) huruf ... Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor ... Tahun ... tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi.

1. Pertanyaan
Jawaban

2. Pertanyaan
Jawaban

3. Pertanyaan
Jawaban

dan seterusnya.

Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

YANG DIPERIKSA : MAJELIS KODE ETIK :
Nama : 1. Nama
NIP : NIP
Tanda Tangan : Tanda Tangan
2. Nama
NIP

Tanda Tangan
dan seterusnya.

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

A. MUHAIMIN ISKANDAR
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LAMPIRAN I

PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1 TAHUN 2013

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

REKOMENDASI MAJELIS KODE ETIK
NOMOR e

A. Dasar Hukum
1. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor...Tahun
tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;
2. Berita Acara Pemeriksaan Nomor ................

B. Pertimbangan

L oo ettt e e ee et ee e e eeeaeeaaeeaeeaeeareareaneearaanans ;
2 ;
N ;
ettt e ettt e e e e et e e eeeteeteee e e e e eeteeeaaanennreeeriaan ;

dan seterusnya.
C. Rekomendasi
Merekomendasikan penjatuhan sanksi moral kepada :
Nama :
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Rekomendasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

MAJELIS KODE ETIK,
1. Nama
NIP
Tanda Tangan
2. Nama
NIP
Tanda Tangan
dan seterusnya.
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TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,
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