BERITA NEGARA

REPUBLIK INDONESIA

No.661, 2015

KEMENDIKBUD. Uraian Jabatan.

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Menimbang

Mengingat

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 8 TAHUN 2015
TENTANG
URAIAN JABATAN
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

a.

1.

REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk menindaklanjuti hasil analisis jabatan
dan penataan pegawai di lingkungan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, perlu menetapkan
uraian jabatan di lingkungan Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan tentang Uraian
Jabatan di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);



2015, No.661 9

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025;

4. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);

5. Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 15);

6. Keputusan Presiden Nomor 121/P Tahun 2014 tentang
Pembentukan Kementerian dan Pengangkatan Menteri
Kabinet Kerja Periode 2014 - 2019;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
1 Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 257)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 25 Tahun 2014 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 459);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TENTANG URAIAN JABATAN DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN.

Pasal 1

(1) Uraian Jabatan digunakan untuk penataan kelembagaan,
ketatalaksanaan, dan kepegawaian di lingkungan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan.

(2) Uraian Jabatan ditetapkan berdasarkan hasil analisis jabatan dan
penataan pegawai di lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan.

(3) Uraian Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Menteri ini.
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Pasal 2
(1) Penetapan pemegang jabatan berdasarkan uraian jabatan dilakukan
dengan mempertimbangkan beban kerja jabatan.
(2) Penetapan pemegang jabatan dilakukan oleh pimpinan unit kerja
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Pasal 3
Perubahan dan/atau pembentukan uraian jabatan pada unit kerja di
lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dilakukan sesuai
dengan hasil analisis jabatan.
Pasal 4
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Menteri ini dengan penempatannya dalam Berita Negara
Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 27 Maret 2015
MENTERI PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

REPUBLIK INDONESIA,

ANIES BASWEDAN
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 29 April 2015
MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

YASONNA H. LAOLY
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NOMOR 8 TAHUN 2015

TENTANG
URAIAN JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
NOMOR KODE JABATAN NAMA JABATAN FUNGSIONAL UMUM
E.001 Analis Akuntabilitas Kinerja
E.002 Analis Apresiasi Film
E.003 Analis Barang Milik Negara
E.004 Analis Data
E.005 Analis Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum
E.006 Analis Data dan Informasi
Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga
E.007 Kependidikan
Analis Data dan Informasi Perencanaan dan Kerja
E.008 Sama Luar Negeri
E.009 Analis Data Mutu Pendidikan
E.010 Analis Data Pendidikan
E.011 Analis Desain Pameran
E.012 Analis Dokumentasi Cagar Budaya dan Museum
E.013 Analis Dokumentasi Kesenian dan Perfilman
E.014 Analis Eksplorasi Cagar Budaya
E.015 Analis Ekspresi Budaya Tradisional
E.016 Analis Hubungan Antarlembaga
E.017 Analis Jabatan
E.018 Analis Kata dan Istilah
E.019 Analis Kebutuhan Diklat Kepala Sekolah
E.020 Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
E.021 Analis Kebutuhan Peningkatan Kompetensi Bahasa
E.022 Analis Kekayaan Budaya
E.023 Analis Kelembagaan
E.024 Analis Kemitraan
Analis Kepegawaian Madya (Jabatan Fungsional
E.025 Tertentu)
Analis Kepegawaian Muda (Jabatan Fungsional
E.026 Tertentu)
Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan (Jabatan
E.027 Fungsional Tertentu)
Analis Kepegawaian Penyelia (Jabatan Fungsional
E.028 Tertentu)
Analis Kepegawaian Pertama (Jabatan Fungsional
E.029 Tertentu)
E.030 Analis Kerja Sama
E.031 Analis Kerja Sama Atdikbud dan SILN
E.032 Analis Kerja Sama Luar Negeri
E.033 Analis Kerugian Negara
E.034 Analis Ketatalaksanaan
E.035 Analis Komunitas Adat
E.036 Analis Konten Media Sosial
E.037 Analis Kualifikasi dan Karir Pendidik
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Analis Kualifikasi dan Karir Pendidik dan Tenaga

E.038 Kependidikan
E.039 Analis Kualifikasi dan Karir Tenaga Kependidikan
E.040 Analis Laporan Barang Milik Negara
E.041 Analis Laporan Hasil Pengawasan
E.042 Analis Lingkungan Budaya
E.043 Analis Literasi Film
E.044 Analis Media dan Jurnalistik
E.045 Analis Mutasi Jabatan Pimpinan
Analis Mutasi Tenaga Fungsional Tertentu Selain Guru
E.046 dan Dosen
E.047 Analis Nilai Budaya
E.048 Analis Organisasi
E.049 Analis Pelaksanaan Diklat
E.050 Analis Pelaksanaan Diklat Kepala Sekolah
Analis Pelaksanaan Kebijakan Program Perencanaan
E.051 dan Kerja Sama Luar Negeri
E.052 Analis Pelaksanaan Kelembagaan
E.053 Analis Pelaksanaan Kurikulum
E.054 Analis Pelaksanaan Pembelajaran
E.055 Analis Pelaksanaan Penilaian dan Akreditasi
E.056 Analis Pelaksanaan Peraturan Kepegawaian
E.057 Analis Pelaksanaan Program dan Anggaran
E.058 Analis Pelaksanaan Program Pengembangan PAUDNI
Analis Pelaksanaan Program Pengembangan Tenaga
E.059 Pimpinan dan Pegawai
Analis Pelaksanaan Program Pengembangan Tenaga
E.060 Teknis dan Fungsional Non Pendidik
Analis Pelaksanaan Program Peningkatan Kompetensi
E.061 Sumber Daya Manusia Kebudayaan
Analis Pelaksanaan Program Perencanaan dan Kerja
E.062 Sama Luar Negeri
Analis Pelaksanaan Program Sertifikasi Sumber Daya
E.063 Manusia Kebudayaan
E.064 Analis Pelaporan Keuangan
Analis Pemanfaatan Cagar Budaya dan Koleksi
E.065 Museum
E.066 Analis Pemberdayaan Lembaga
E.067 Analis Pembiayaan
Analis Pemeliharaan dan Pemugaran Cagar Budaya dan
E.068 Koleksi Museum
E.069 Analis Pemetaan Mutu Pendidikan
E.070 Analis Pendayagunaan dan Penghapusan BMN
E.071 Analis Penetapan Cagar Budaya dan Koleksi Museum
E.072 Analis Pengadaan Barang dan Jasa
Analis Pengembangan Cagar Budaya dan Keleksi
E.073 Museum
Analis Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
E.074 Kependidikan
E.075 Analis Pengembangan Pegawai
E.076 Analis Pengembangan Peserta Didik
E.077 Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana PAUDNI
E.078 Analis Pengembangan Strategi Kebahasaan




