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Menimbang

REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk melaksanakan salah satu agenda reformasi
birokrasi di lingkungan Kementerian Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi berupa penataan dan penguatan
organisasi, perlu dilakukan evaluasi organisasi unit kerja
di lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 67 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Kelembagaan Pemerintah, perlu menetapkan
pedoman evaluasi organisasi di lingkungan Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan

Tinggi tentang Pedoman Evaluasi Organisasi di
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Mengingat

—
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Lingkungan  Kementerian  Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);

Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 14);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Kelembagaan Pemerintah;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 15 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 889);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor S50 Tahun 2017 tentang Rencana Strategis
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Tahun 2015-2019 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1116);



Menetapkan
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MEMUTUSKAN:
PERATURAN MENTERI RISET, TEKNOLOGI, DAN
PENDIDIKAN TINGGI TENTANG PEDOMAN EVALUASI
ORGANISASI DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN RISET,
TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI.

Pasal 1
Pedoman Evaluasi Organisasi di Lingkungan Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi merupakan acuan
bagi Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

dalam melakukan evaluasi organisasi.

Pasal 2
Pedoman Evaluasi Organisasi sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian

tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 3
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.



2017, No.1288 4

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 September 2017
MENTERI RISET, TEKNOLOGI,
DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA,
ttd

MOHAMAD NASIR

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 19 September 2017

DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI RISET, TEKNOLOGI,
DAN PENDIDIKAN TINGGI

NOMOR 57 TAHUN 2017

TENTANG PEDOMAN EVALUASI
ORGANISASI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN
PENDIDIKAN TINGGI

I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Adanya perubahan lingkungan strategis dan amanat peraturan
perundangan-undangan di bidang organisasi, organisasi dituntut
untuk melakukan penataan dan penyesuaian terhadap pernbahan
tersebut. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi telah
melakukan perubahan tersebuit mielalui reformasi birokrasi dalam
penataan dan penguatan organisasi, yaitu terbangunnya organisasi

yang tepat flingsi dan tepat ukuran.

Salah satu kegiatan dalam penguatan organisasi dengan melakukan
evaluasi organisasi. Evaluasi untuk mengetahui sejauhmana
organisasi dapat melaksanakan tugas dan fungsinya termasuk

permasalahan dan kendala yang dihadapi.

Berdasarkan [astruksi Presiden Nomor 13 Tahun 1998 tentang
Pengusulan, Penetapan, dan Evaluasi Organisasi Pemerintahan
diamanatkan bahwa setiap organisasi pemerintahan melakukan
evaluasi secara terus menerus paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun. Sejalan  dengan hal tersebut, Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi telah
menetapkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 67 Tahun 2011 tentang Pedoman

Evaluasi Kelembagaan Pemerintah.

Berdasarkan ketentuan dalam Pasal 91 Peraturan Presiden Nomor 7
Tahun 2015 tentang Organisasi Kementerian Negara baliwa penataan

organisasi pemerintahan dilakukan berdasarkan evaluasi

www.peraturan.go.id



