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Arah Kerangka Regulasi Urgensi Pembentukan Berdasarkan Unit Unit S
No. Isu Strategis dan/atau Kebutuhan Evaluasi Regulasi Eksisting, Kajian dan | Penanggung | Terkait/ Pemafeg:m
Regulasi Penelitian Jawab Institusi
4. Peningkatan Perlunya pengembangan Penataan regulasi yang mendukung Kemenko K/L 2015
kesejahteraan sistem perlindungan sosial | pengembangan sistem perlindungan PMK Terkait
nasional. yvang komprehensif. sosial yang komprehensif.

Beberapa regulasi terkait: UU No.

4/ 1979 Kesejahteraan anak, UU Nomor
3/ 1979 Peradilan untuk anak, UU
Nomor 4/ 1997 Kesejaliteraan
penyandang cacat, UU Nomor 13/ 1998
Kesejahteraan Lansia, UU Nomor
23/2002 Perlindungan anak, UU Nomor
40/2004 Sistem Jaminan Sosial
Nasional, UU Nomor 21/2007
Penghapusan perdagangan manusia,
UU Nomor 11/2009 Kesejahteraan
sosial, UU Nomor 13/2011 Penanganan
Fakir Miskin, UU Nomor 19/2011
Ratifikasi Konvensi Penyandang
Disabilitas, dan UU Nomor 24/2011
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial.

Lampiran 4 Kerangka Iielembagaan
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Lampiran 5 Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS)

efisiensi koordinasi
dan sinkronisasi
perumusar,
penetapan, dan
pelaksanaan, serta
pengendalian
pelaksanaan
kebijakan
pembangunan
manusia dan
kebudayaan dalam
mendukung
kemantapan
pelayanan dasar dan
pemenuhan
kebutuhan dasar.

. Target 2 Target
N Tuj! Indikator Tuj S Strafy TKS
- i Heator Tajuem | 1010 b bl o = 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 | Meningkatnya 1. Tingkat 490 | Meningkatnya kualitas | Tingkat capaian K/L = = 75% 100% | 100%
kualitas kemantapan koordinasi dan terhadap target
koordinasi, Pelayanan, sinkronisasi Indikator Indeks
sinkronisasi Pemberdayaan perumusan, penetapan, | Pembangunan
perumusan, dan Gotong dan pelaksanaan Manusia (IPM) di
penetapan, dan Royong kebijakan, serta Bidang Pendidikan.
pelaksanaan |, yorat itiogp: | PEOERUET.
kebijakan, serta Ca K/L pelaksanaan kebijakan
pengendalian teshadap pembangunan marnusia
pelaksanaan _— dan kebudayaan untuk
kebijakan Tndikator mendukung
pembangunan Pani i kemantapan pelayanan
manusia dan usia (IPM). dasar dan pemenuhan
kebudayaan. kebutuhan dasar.
Tingkat capaian K/L - - 75% 100% | 100%
terhadap target
Indikator Indeks
Pembangunan
Manusia (IPM) di
Bidang Kesehatan.
Target Target
No Tujuan Indikator Tujuan = c Sasaran Strategis IKSS
2019 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Indeks kepuasan
Pemangku 3,80 | 390 | 4,70 | 4,80 | 4,90
Kepentingan atas (Skala | (Skala | (Skala (Skala | (Skala
efektivitas dan 5) 5) 6) 6) 6)
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No Tujuan Indikator Tujuan T:gf;t Sasaran Strategis IKSS TR R 1:;13:' T B
2 Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan 3,80 3,90 4,70 4,80 4,90
koordinasi dan Pemangku (Skala | (Skala | (Skala (Skala | (Skala
sinkronisasi Kepentingan atas 5) 5) 6) 6) 6)
perumusan, penetapan, | efektivitas dan
dan pelaksanaan fisiensi koordinasi
kebijakan, serta dan sinkronisasi
pengendalian perumusari,
pelaksanaan kebijakan | penetapan dan
pembangunan manusia | pelaksanaan, serta
dan kebudayaan untuk | pengendalian
mendukung pelaksanaan
kemantapan kebijakan
pemberdayaan. pembangunan
manusia dan
kebudayaan dalam
mendukung
kemantapan
pemberdayaan.
Target
No Tujuan Indikator Tujuan gt Sasaran Strategis TKSS b
2019 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
3 Meningkatnya kualitas | Indeks kepuasan 3,80 3,90 4,70 4,80 4,90
koordinasi dan Pemangku (Skala | (Skala | (Skala | (Skala | (Skala
sinkronisasi Kepentingan atas 5) 3) 6) 6) 6)
perumusan, penetapan, | efektivitas dan
dan pelaksanaan efisiensi koordinasi
kebijakan, serta dan sinkronisasi
pengendalian perumusari,
pelaksanaan kebijakan | penetapan dan
pembangunan manusia | pelaksanaan, serta
dan kebudayaan untuk | pengendalian
mendukung pelaksanaan
kemantapan gotong kebijakan
royong. pembangunan

manusia dan
kebudayaan dalam
mendukung
kemantapan gotong
royong,
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y " . Target ' Teegst
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis IKSS
2019 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
3 Tingkat capaian K/L - 100% - “ 100%
terhadap target
Indikator
Pembangunan
Kebudayaan (IPK).
4 Tercapainya Meningkatnya 90,01 | Meningkatnya Nilai Reformasi 60,01 | 65,01 75,01 | 85,01 | 90,01
birokrasi yang nilai Reformasi cfektivitas Birokrasi Birokrasi (RB).
|| handal, Birokrasi Kemenko PMK.
S terpercaya dan | Kemenko PMK. Meningkatnya Opini BPK terhadap WTP WTP wWTP WTP WTP
akuntabel. akuntabilitas laporan keuangan.
pelaksanaan anggaran Nilai SAKIP. BB BB BB A AA
S ) | pada Kemenko PMK. (70,01) | (72,01) | (78,51) | (75,01) | (85,01)
Lampiran 6 Matriks Rencana Tindak K/L
Kementerian/Lembaga: Kementerian Koordinator Bidang PMK
Kode " Target L
K/L Programiegi l;:g:::j{ Sasaran [ndikator Rencana Prakiraan Maju i m}::’?;mg
= - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
036 01 Program Terselenggaranya Prosentase Sekretaris
Dukungan dukungan tersosialisasikannya Kemenko
Manajemen pelayanan kebijakan /kegiatan PMK
dan perkantoran dalam | bidang pembangunan 100% |100% |100% |100% |100%
Pelaksanaan | rangka manusia dan
Tugas menyelenggarakan | kebudayaan melalui
Teknis tugas dan fungsi - media
Lainnya koordinasi secara Tersedianya dokumen
Kemenko tertib administrasi laporan hasil 11 11 11 3| 11
PMK. dan menduking pemeriksaan
sepenuhnya
pj:ksam).m :E;:cwpi‘f::i? 100% |100% |100% |100% |100%
PHRETAST BNKEAN Prosentase terpenuhinya
kementerian
Koordinator Bidang | SrPras mendukung 100% | 100% |100% |100% |100%
PMK. pelaksanaan operasional
_perkantoran
Jumlah pegawai yang
memiliki kompetensi 207 207 | 207 | 207 | 207
sesuai jabatan
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Kode Pprogriy Target —
5 Sasaran [ndikator Rencana Prakiraan Maju 3
K/LProg ta Kegiatan = Jjawaly
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
036 01 - Jumlah dokumen
perencanaan yang 8 8 8 8 8
dihasilkan
Jumlah kajian kebijakan
bxdang'pembanguuan 5 5 5 5 5
manusia dan
kebudayaan
2530 | Peningkata | Terwujudnya bahan | Jumlah bahan dan hasil Kepala
n dan persidangan, persidangan yang Biro
Pengelolaan | pencatatan dan dicapai dengan lengkap 11 1 ii 11 1 Hukum,
Informasi pelaporan hasil dan menyeluruh Informasi
dan persidangan cepat dan
Persidangan | dan menyeluruh Persidanga
Terwujudnya Jumlah dokumen n
dokumen hukum, | kebijakan/kegiatan 3 ! 3 i X
perangkat organisasi |y n1an dokumen
R hukum, perangkat
dengan tepat wakill | ;o0 yisagi, dan tata 9 9 9 9 9
laksana dengan tepat
waktu
Jumlah dokumen bidang
—— 4 4 q 4 %
Kode Program / Target Penanggung
K/LProgramfegiata Regiatan Sasaran Indikator Rencana Prakiraan Maju jawals
S 2015 |2016 | 2017 |2018 | 2019
036 01 2530 Meningkat-nya Pelayanan sistem
pengelolaan data pengelolaan data dan 12 12 12 12 12
dan sistem informasi | informasi di Kemenko bln bin bln bln bin
di bidang PMK PMK
2531 | Penyvelengga | Terwujudnya Jumlah dokumen Kepala
Taan perencanaan perencanaan program 8 8 8 8 8 Biro
Penyusunan | program/ kegiatan dan anggaran Perenca-
s sar anggarau TR0 Tersedianya dokumen l‘aafl fodl
dan berkualitas di ) _ Kerjasama
) peningkatan S 5 S5 5 S5
Anggaran, lingkungan kemenko 3 5
Penyusunsn | PMK perencanaan bidang PMK
Data Meningkatnya Tersedianya dokumen
Pelaporan monitoring dan monitoring dan evaluasi 3 3 3 3 3
dan evaluasi di kegiatan PMK
Adminis- lingkungan kemernko | Tersediannya dokumen 4 4 4 4 4
trasi PMK pelaporan bidang PMK
Kerjasama | Terwujudnya Tersedianya dokumen
Luar Negeri | peningkatan dan perjanjian/ kerjasama 1 1 1 1 1
pengembangan international
kerjasama luar Tersedianya Jumlah
negeri dokumen peningkatan 5 5 3 5 5
kerjasama Luar Negeri
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