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I. UMUM 

Dalam rangka usaha Pemerintah untuk menjaga tingkat 

kesejahteraan pimpinan dan pegawai nonpegawai negeri sipil pada LNS, 

perlu memberikan tambahan penghasilan berupa Tunjangan Hari Raya.  

Pemberian Tunjangan Hari Raya merupakan kebijakan Pemerintah 

sebagai penghargaan atas kontribusi pimpinan dan pegawai nonpegawai 

negeri sipil pada LNS dalam mencapai tujuan pembangunan nasional dan 

diberikan dengan memperhatikan kemampuan keuangan negara, 

sehingga kebijakan besaran Tunjangan Hari Raya diberikan secara 

proporsional mengacu pada kedudukan jabatan, tingkat pendidikan, 

dan/atau masa kerja pegawai yang bersangkutan sebagaimana diatur 

dalam ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai penghasilan 

bagi Pimpinan dan Pegawai Nonpegawai Negeri Sipil pada Lembaga 

Nonstruktural, namun apabila penghasilan dimaksud lebih besar maka 

Tunjangan Hari Raya diberikan sebagaimana tercantum dalam Lampiran 

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Pemerintah ini. 

Penetapan Peraturan Pemerintah ini dimaksudkan untuk 

memberikan landasan hukum bagi pelaksanaan pemberian Tunjangan 

Hari Raya bagi pimpinan dan pegawai nonpegawai negeri sipil pada LNS. 
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