1988. évi 13. torvényereji rendelet

a Genfben, az 198S5. évi junius ho 26. napjan kelt, az iizemegészségiigyi szolgalatrol szo6lo
egyezmény kihirdetésérol!

Hatalyos: 2007. 01. 01. —

(A Magyar Népkoztarsasag megerosito okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjanal az 1988.
évi februar ho 24. napjan megtortént. Az Egyezmény az 1989. évi februar ho 24. napjan lép hatalyba.)

1. § A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa a Genfben az 1985. évi junius hd 26. napjan kelt, az lizemegészségiigyi
szolgalatrol sz6l6 egyezményt e torvényerejii rendelettel kihirdeti.?

2. § Az egyezmény hivatalos magyar nyelvi forditasa a kdvetkezo:

»Egyezmény

az iizemegészségiigyi szolgalatrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotanacsa hivott egybe Genfben, és amely 1985. jinius 7-én hetvenegyedik
ulésszakat kezdte,

figyelembe véve, hogy a dolgozok védelme foglalkoztatasukbdl eredd betegségek és sériilések ellen a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet egyik feladata, Alapszabalya értelmében,

figyelembe véve a nemzetkdzi politika és a nemzeti szintil intézkedések alapelveit meghatarozé idevonatkoz6 nemzetk6zi
munkaiigyi egyezményeket €s ajanlasokat, kiilondsen a dolgozok egészségének védelmérdl szold 1953. évi Ajanlast, az
lizemegészségiigyi szolgalatrol sz6l6 1971. évi Egyezményt, valamint a munkahelyi biztonsagrol és a munkaegészségiigyrol szolo
1981. évi Egyezményt és Ajanlast,

dontétt az iilésszak negyedik napirendi pontjat képezd lizemegészségiigyi szolgalattal kapcsolatos egyes javaslatok
elfogadasarodl, és miutan

ugy hatarozott, hogy ezek a javaslatok nemzetkdzi egyezmény formajat 6ltsek,

a mai napon, azaz ezerkilencszdznyolcvanoét junius 26. napjan elfogadja a kovetkezé Egyezményt, melyre mint az
lizemegészségiigyi szolgalatrol szolo 1985. évi Egyezményre lehet hivatkozni.

I rész

A nemzetkozi politika alapelvei

1. cikk

Az Egyezmény alkalmazasaban

a) az ,izemegészségligyi szolgalat” kifejezés olyan szolgalatot jelent, melyet elsGsorban megel6zési feladatokkal biznak meg, és
amely felel6s a munkaltatd, a dolgozok és vallalati képviseldik tandcsadasaért a kovetkezd teriileteken:

(1) az olyan biztonsagos €s egészséges munkakornyezet 1étrehozasanak €s fenntartasanak kdvetelményei, amely eldsegiti az
optimalis testi és szellemi képesség megdrzését a munkaban;

(II) a munka adaptalasa a dolgozok képességeihez, testi €s szellemi egészségi allapotuknak megfeleloen;

b) a ,,dolgozok vallalati képviseldi” fogalom olyan személyeket jelent, akiket a nemzeti jogrendszer vagy gyakorlat annak ismer
el.

2. cikk



A nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfelelden és ahol vannak, a munkaltatok és a dolgozdk legjelentdsebb képviseleti
szerveivel tandcskozva minden tagorszag dolgozzon ki, alkalmazzon 6sszefliggd nemzeti politikat az lizemegészségiigyi
szolgalatra vonatkozoan, és azt idoszakonkeént vizsgalja feliil.

3. cikk

1. Minden tagorszag vallalja, hogy fokozatosan a gazdasagi tevékenység minden agazataban és minden vallalatnal minden
dolgozora kiterjedd lizemegészségiigyi szolgalati rendszert fejleszt ki, beleértve az allami szektort és a termeldszovetkezetek
tagjait is. Az intézkedések alljanak 6sszhangban a vallalatnal meglevd, sajatsagos egészségi kockazatokkal.

2. Ha nem lehet az lizemegészségiigyi szolgalatot azonnal minden vallalatnal megalakitani, minden érintett tagorszag készitsen
tervet az ilyen szolgalatok létrehozasara, tanacskozva a munkaltatok és a dolgozok legjelentdsebb képviseleti szerveivel, ahol
vannak.

3. Minden érintett tagorszag jelolje meg a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében az Egyezmény

alkalmazasarol készitendo6 elso jelentésben, hogy milyen terveket készitett ezen cikk masodik paragrafusa értelmében, és tovabi
jelentéseiben jeloljon meg minden eldrelépést megvalositasukban.

4. cikk

Az illetékes hatdsag tanacskozzon a munkaltatok és a dolgozok legjelentdsebb képviseleti szerveivel, ahol vannak, azokrol a
tervezett intézkedésekrol, amelyekkel az Egyezmény rendelkezéseit szdndékozik megvalositani.

1l rész

Feladatok

5. cikk

A munkaltatoknak a dolgozok munahelyi biztonsagaért és egészségéért viselt felelésségének csokkentése nélkiil, és megfeleléen
figyelembe véve annak sziikségességét, hogy a dolgozok részt vegyenek a munkaegészségiigyi €s munkabiztonsagi tigyekben,

tartozzanak az lizemegészségiigyi szolgalathoz a kovetkez6 feladatok koziil azok, amelyek a vallalatnal meglevd foglalkozasi
veszélyek miatt indokoltak:

a) a munkahelyi egészségi kockazatok azonositasa és felbecsiilése;
b) a munkahelyi kornyezet és a termelési gyakorlat azon elemeinek ellendrzése, amelyek a dolgozok egészségét érinthetik,
beleértve az egészségiigyi 1étesitményeket, a munkahelyi éttermeket, és a dolgozok szallasat, ahol ezeket a munkaltato biztositja;
¢) tervezési €s munkaszervezési tanacsadas, beleértve a munkahelyek megtervezését, a gépek és mas berendezések
megvalasztasat, karbantartasat és allapotat, valamint a munkaban hasznalt mas anyagokat;
d) részvétel a termelési gyakorlat korszertiisitését szolgald programok kidolgozasaban, valamint az 0j berendezések egészségre
gyakorolt hatasainak elemzésében ¢és értékelésében;
e) tanacsadas lizemegészségiligyi, munkabiztonsagi, higiéniai és ergondmiai ligyekben, valamint az egyéni és kollektiv
véddeszkozokkel kapcsolatosan;
f) a dolgozok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatosan;
g) a munka dolgozdokhoz térténd adaptalasanak elémozditasa;
h) hozzajarulas a szakmai rehabilitacios intézkedésekhez;
i) egylittmiikodés a tajékoztatasban, az oktatasban és nevelésben, a munkaegészségiigy, a higiéniai €s az ergondmia teriiletén;
j) az els6segély és a siirgds orvosi ellatds megszervezése;
k) részvétel az lizemi balesetek és foglalkozasi megbetegedések elemzésében.
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